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Nalezitosti rukopisu
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1. Titulni strana obsahuje vystizny a struény nazev prace v Cestiné a anglicting, jména vSech autor(l, biografickou charakteristiku (do 50 slov)
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usporadan abecedné podle autordl a v pfipadé, Ze se odkazuje na vice praci téhoZ autora, jsou jeho prace uvedeny chronologicky. Jestlize se
odkazuje na prace autora, které publikoval v tomtéZ roce, jsou prace odliSeny uvedenim pismena a,b atd u roku vydani.
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EDITORIAL

azené Ctenarky a vazeni
¢tenari, opét se Vam dostava do
rukou dalsi, tentokrat treti ¢islo
¢tvrtletniku Socialni
prace/Socidlna praca, vénované
yteoriim a metodam socialni prace“. Jedna
se vlastné o historicky vyznamny pocin -
od rozdéleni CSFR se Cesti a slovensti
odbornici v socialni praci poprvé rozhodli
spole¢né se podilet na profilaci specializo-
vaného casopisu vénovaného jejich oboru,
socialni praci. Jisté jste uz zaregistrovali
jména slovenskych odbornikt v redakéni
rad€; a nyni jsme postoupili jesté o krok
dal, vydavame témér vyhradné cislo ze
slovenskych prispévku.
Prestoze Casopis je prozatim distribuovan
predevsim v Ceské republice, doufime, Ze
i timto zpusobem oslovime potencialni
¢tenarskou a autorskou obec na Slovensku.
Pro ¢eskou stranu se na druhé strané
otevira seznameni se Sirokym spektrem
existence a vyvoje socialni prace na
Slovensku. Zcela jisté se nepodafrilo zmapo-
vat celou scénu, ale tento nedostatek byl
zpusoben také tim, Ze Cislo vznikalo v na-
ro¢nych prazdninovych mésicich, kdy
vétsina lidi travi sviij zaslouzeny odpocinek.
V publicistické ¢asti se Ctenafi seznami
s pokusy etablovat socialni praci jako
prakticky i teoreticky obor. Doc. Striezenec
o tom fika: ,Socialna praca na Slovensku
ako vyucbovy odbor sa zacina etablovat
zaciatkom devitdesiatych rokov.V sucasnos-
ti vzdelavanie prebieha na desiatke univer-
zit vratane vysunutych pracovisk.
Poziadavky na kvalifikovanych socialnych
pracovnikov su enormné, preto iniciujeme
zriadenie samospravnej stavovskej institicie
Komory socialnych pracovnikov Slovenska,
ktora by mala patrit do tzv. regulovanych
profesii komory, na ktoré je preneseny
vykon verejnej moci. Splnenim odbornej
a zdravotnej sposobilosti a bezuhonnosti je
clenstvo v Komore narokovatelné.«
Ke slovu se dostava supervize, potazmo
Asociace supervizorov a socialnych porad-
cov, ktera je i na Slovensku v plenkach. Dale
se Ctenar seznami s navrhem zakona

o povolani socialniho pracovnika

a o Slovenskej komore socialnych pracovni-
kov jako zastfeSujici instituci.

V akademické Casti se seznamime s texty
vénovanymi metodologii socidlni price

(S. Striezenec), védeckému poznani, které je
nahliZeno prizmatem socialni price

(J. Tancos, V. Longauer), ale i s problemati-
kou praktické vyuky (L.Vaska, P. Brnula).
Aktualnim tématem je, jak jiz bylo zminéno,
socialni poradenstvi (M. Schavel, E.
Mydlikova). Dale se nam predstavi M.
VIckova s textem o incestu, M. SemesSiova
s praci o hodnotach starych lidi a M.
Schavel a J. Golias se stati o moznostech
vyuziti socialni prace v armadé.

V pravidelné rubrice se prezentuje FZSP
Trnava a ¢tendri nebudou ochuzeni ani

o recenze knih, které se vztahuji k nasemu
oboru.

Doufiame, Ze i toto Cislo prispéje ke zvySeni
spolecCenské prestize a kultivaci nasi
profese a Ze ani ono nezustane bez Vasi
Ctenarské odezvy a prizné.

Mili ¢tenafi, nemiiZeme se vyhnout ani tak
nepopulirnim sdélenim, jako jsou finance.
Casopisu se za tfi ¢tvrté roku jeho redlné
existence na trhu a za rok faktické existen-
ce (pusobeni redakce) nepodafilo oslovit
¢tenafskou obec natolik, abychom ziskali
dobré financni zazemi v podobé predplati-
telt. Proto prikladame jiz v tomto Cisle
slozenku s zadosti o zaplaceni afedplatné-
ho na rok 2004. Pokud byste tak neucinili,
je ohroZena samotna existence casopisu.
Pripominam, Ze naSe transparentni ucty
muzete sledovat na www.ebanka.cz pod
hlavickou Asociace vzdélavatelt v socialni
praci, ktera ¢asopis vydava.Vsichni doufa-
me, Ze prozatim nepfizniva situace bude
preklenuta a staneme se standardnim
profesnim casopisem.To prejeme sobé
ivam.

Stefan StrieZenec, Clen redakéni rady
Stanislava Sevcikovi, redaktorka
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0 CON! V SOCIALNEJ PRACI EXISTUJE VYSE STO TEORIi A TEORETICKYCH KONCEPTOV
sa hovori

V titulnom
rozhovore Cisla
sa nad vyuZitim
roznych teorii

a metdd socidl-
nej prace na
Slovensku
zamysla doc.
PhDr. Jana
Levickd, Ph.D.,
vedica Katedry
tedrie socidlnej
prdce na Fakulte
zdravotnictva

a socidlnej prdce
Trnavskej
univerzity
(FZaSP TU).
Oblastami jej
profesiondlneho
zdujmu su
socidlna prdca

s rodinou,
socidlnoprdvna
ochrana, tedria
a metddy socidl-
nej prdce.

V oblasti socidl-
nej prdce md

V socialnej praci
existuje vyse sto teoni

3 teoretic

¢ MoZete rozviest, aké

metddy sa pouzivaju, resp.

z akych teorii sa vychadza

v individualnej, skupinove;j

a komunitnej socialnej praci na
Slovensku?

Na tuto otazku sa da odpove-
dat bud prili$ struc¢ne, alebo
prili$ rozvla¢ne, ak by som
chcela byt désledna.Ta stru¢na
odpoved je: vSetky, v zavislosti
od volby socidlneho pracovni-
ka a problémov jeho klienta.
Ten druhy typ odpovede sa
neda realizovat v jednom
rozhovore. Pokusim sa aj
napriek tomu zodpovedat tuto
otazku.V jednotlivych oblasti-
ach socialnej prace pouzivaja
kolegovia vSetky im zname
metody. Volba metody je zavisla
od typu klienta a problému,

s ktorym prichadza. Preto sa
v socialnej praci pouziva

<ych konceptov

cia, AAT pristup, svojpomocné
skupiny atd'.

e Akym smerom sa vyvija
debata o metédach sociilnej
price na Slovensku?

Od zaciatku 90.tych rokov,
kedy sa socidlna praca zaradila
na nasich univerzitich ako
studijny odbor, prebieha disku-
sia o jej vedeckej podstate.
Otazka vedeckosti socidlnej
prace sa prirodzene riesi aj
prostrednictvom diskusie
o metodach socidlnej prace. Su
autori, ktori sa domnievaju, Ze
socialna praca nema vlastné
metody (a nasledne chapu
socialnu pracu ako aplikovanu
vednu oblast) a samozrejme su
aj ti autori, ktori sa usiluju
rozpracovat prave problemati-
ku metdd socidlnej prace.

K najzaujimavej$im problémom

dlhodobdi prax. poradenstvo, ale tieZ rozne v tomto smere patri otazka,
V rokoch 1990- | druhy terapii, socidlna rehabili- ktoru v Cechach otvoril kolega
1993 bola | ticia, mediacia, terénna socialna  dr. O. Chytil a sice, ¢i oznacenie
vedticou vychovy praca vratane streetworku, il’ldiV.idL}E/llnC, /skupinové a k?-
planovanie, socialna analyza, munitné metody zodpoveda
v USS pre supervizia, videotrénning, ale realite. Zdielam s nim a podob-
mentdlne | tiez napr. animacia, exemplifika- ne tiez napr. so Schoartom,
2 SOCIALNI PRACE / SOCIALNA PRACA « 3/2003



V SOCIALNEJ PRACI EXISTUJE VYSE STO TEORIi A TEORETICKYCH KONCEPTOV 0 CoM .
sa hovori

Bisnem, Rauschenbachom, i
Galuskom presvedcenie, Ze

v tomto smere nie je mozné
hovorit o metodach, ale o for-
mach, respektive o pristupoch
v socidlnej praci orientovanej
na jednotlivca, skupinu ¢i
komunitu. Tato diskusia je zatial
otvorena, ale ked uvazite, ze
kazda zo spominanych ,metod*
v sebe obsahuje dalSie meto-
dy...

* Ktory pristup je najrozsire-
nejsi?

Ak som spravne porozumela,
pytate sa na teoreticky zaklad
profesionalneho konania.

Na tuto otazku vam neviem
presne odpovedat. Nezaoberala
som sa tymto problémom.
Domnievam sa v$ak, Ze najrozsi-
renej$im je na klienta centrova-
ny pristup.Vyplyva to aj z pod-
staty socidlnej prace.
Samozrejme, Ze su socidlni
pracovnici, ktori sa orientuju
skor na problém a pod.
Postupne sa zac¢ina presadzovat
aj u nas ekosocialny pristup,

a to najma v komunitne;j
socialnej praci. Ktory pristup je
najrozsirenejsi v rimci SR, na to
momentilne nepoznim odpo-
ved. In$pirovali ste ma touto
otazkou, pokusim sa ju v bud-
ucnosti zodpovedne vyriesit.

* Chipete sociidlnu pricu ako
poradenstvo, alebo ako tera-
piu?

Osobne by som nestavala
otazku takto. Oboje ma v socidl-
nej praci svoje miesto.Ak by
sme sa rozhodovali podla

objemu vykonanej prace, asi by
to bolo poradenstvo. NaStastie.
To ale neznamena, Ze terapia by
nemala mat rovnocenné miesto
v praxi socialnej prace. Z defi-
nicii socidlnej price mozete
vidiet, Ze tato profesia sa
orientuje na podporu, sprevad-
zanie, vedenie klienta a tiez na
praktickd pomoc. Neda sa teda
tvrdit, Ze socialna prica by bola
viac poradenstvom, ¢i terapiou.

* Mi socidlna prica svoje
teorie?

Samozrejme. Aj ked treba
otvorene povedat, Ze v kraji-
nach, v ktorych podobne ako
u nas az doneddvna postacova-
lo pre vykon profesie stredo-
skolské vzdelanie, je situacia
podobna situdcii v Cechach,
alebo na Slovensku.V celku
moézZeme konstatovat, Ze v su-
casnosti existuje v socidlnej
praci vyse sto teorii a teoretic-
kych konceptov. Tato skutoc-
nost - ako upozornuju Engelke,
Lussi, S. Staub-Bernasconi,
Holstein-Brinkman, Thackeray,
Skidmore a dalsi - je prirodze-
nym dosledkom rozvoja vedec-
kého poznania v dvadsiatom
storoci.

Ale aby som bola aj konkrét-
na, najrozsirenejsou a najakcep-
tovanejSou tedriou v socialnej
praci je v sucasnosti systémova
teoria. K dal$im teoriam patria
napr. organizacné teorie,
ekosocialne tedrie, behavioral-
ne teorie (kam sa zaraduje
napr. aj behaviorilne tedria
socidlnej prace) a pod.

postihnutych
dospelych.

V nasledujcich
Styroch rokov sa
stala metodic-
kou pre oblast
vychovy na
Stredisku sluZieb
socidlnej starost-
livosti pri
MPSVaR SR pre
trnavsky kraj.

V roku 1996
pracovala ako
veduca odboru
socidlnych veci
na Okresnom
urade v Trnave.
Od nasledujtce-
ho roku vyucuje
na FZaSP TU.
Medzi riou
publikované
tituly patri:
Ndcrt dejin
socidlnej prdce
(1999), Metédy
socidlnej prdce
(2003),
Teoretické
aspekty socidlnej
prdce (2003)

a spolu s K. Ze-
manom
Socidlnoprdvna

SOCIALNI PRACE / SOCIALNA PRACA « 3/2003




0 CON! V SOCIALNEJ PRACI EXISTUJE VYSE STO TEORIi A TEORETICKYCH KONCEPTOV
sa hovorli

ochrana deti

a mlddeze
(1998). V sucas-
nosti posobi
rovnako ako
redaktorka
casopisu
Socidlna prdca

a zdravotnictvo
a clenka komisie
expertov pre
problematiku
domdceho
ndsilia pri
MPSVaR SR.

* Preco sa hovori vlastne
o teoriich, ked sociilna praca
je rydzo prakticka ?

Tzv. praktické vedné discipli-
ny majui samozrejme tiez svoje
tedrie. Oznacenie praktické
neznamena, Ze ide o ,nevedec-
ké“ oblasti, ale Ze tieto vedy
(kam mimochodom patri tiez
napr. pravo, medicina ¢i ekono-
mika) su orientované na vedec-
ké studium praktickych problé-
mov a nasledne na vyuZitelnost
poznania v kazdodennom
zivote, v konkrétnej praxi
svojich predstavitelov.

¢V ¢om je Specifické vyuZzi-
vanie teérii v socidlnej praci?
Nemyslim, Ze je rozdiel
v pouZzivani tedrie v socialnej
praci a v inych oblastiach
Tudského poznania. Pri budova-
ni tedrie vo vede ide vzdy
o snahu vybudovat urcity
systém, ktory by jednak obsa-

hoval urcité konkrétne pozna-
nia a zaroven by prostrednic-
tvom neho objasiioval a vysve-
tloval napr. vznik a priciny
vzniku problémov, moznosti
rieSenia a pod.Teoretické
poznanie v ziadnej vede nema
byt samoucelné. Ma davat
odpovede na otazky praxe.
Poznanie tedrie v socidlne;j
praci umoznuje pochopit
problémy jednotlivca ale aj
celku a ponukat adekvatne
formy pomoci.

* Aké je miesto sociilnej
price na univerzitich? Patri
tam vObec?

Socialna praca ako Studijny
odbor pripravuje absolventov
na pracu s ludmi, ktori sa
neuspesni pri zvladani kazdo-
dennych problémov. Socialni
pracovnici pracuji so vsetkymi
vekovymi skupinami a s r6zno-
rodymi problémami. Oc¢akava
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sa od nich, ze prispeju k rieSeniu takych
problémoyv, ako je nezamestnanost,
zavislosti, chudoba, domace nasilie, strata
rodiny atd.A to nielen v akutnej situacii,
ale Ze budu schopni predkladat koncepc¢-
né rieSenia napr. v oblasti nihradnej
rodinne;j starostlivosti, socidlnej preven-
cie, socialnych sluzieb a pod.

Od ich rozhodnutia, bez prehanania,
Casto krat zavisi kvalita Zivota ich klientov
a v extrémnych pripadoch méze od nich
zavisiet aj zivot klienta. Myslite si, Ze
potom staci stredné vzdelanie? Ja osobne
radim socidlnu pracu k takym Studijnym
odborom, ako je medicina, ¢i pedagogika.
Socialny pracovnik musi byt pre vykon
praxe pripraveny ¢o najlepsie. Kvalitna
priprava je predpokladom kvalitnej
prace. Podla mna toto Stidium na univer-
zitu patri.

* Uplatiiujd sa na Linkich d6évery l'udia
so socidlnym vzdelanim?

Ak sa pytate na to, ¢i na linkach dovery
pracuju aj socidlni pracovnici, tak ano.

Pracuju na réznych typoch liniek dovery,
najmi na linkach pre deti. Niektori
zacinaju uz ako nasi Studenti, ked' v rimci
povinnej praxe pracuju v tychto instituci-
ach. Jednotlivé linky ich pripravuju na
pracu na linke. Viaceri nasi absolventi
pracuju na linke ako dobrovolnici.

* Poznite niekoho, kto v sociilnej
praci vyuZiva logoterapiu?

Ano. Na Fakulte humanistiky Trnavskej
univerzity existuje Institut existencional-
nej psychologie a noo-logoterapie, ktory
organizuje kurz logoterapie a pristup don
maju aj socidlni pracovnici.
Logoterapeuticky kurz vedie pan prof.
Popielski z Polska.Tento pristup je aj
zasluhou spominaného InStititu na
Slovensku pomerne dobre znamy.

Rozhovor pripravil
Pavel Bajer
|
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Medzi metddy

pouzZivanych

v socidlnej prdci
patri i supervizia.
So svojimi
skusenostmi

a poznatky
nielen s praktiko-
vanim supervizie
na Slovensku sa
s nami zdielal
PhDr. Jdn
Gabura, CSc,,
prezident
Asocidcie supervi-
zorov a socidl-
nych poradcov.
Po skonceni Skoly
dva roky ucil na
Lekdrskej fakulte
Univerzity
Komenského

v Bratislave,
potom zakladal
manZzelské

a rodinne pora-
denstvo na
Slovensku

(v tejto oblasti
pracoval 20
rokov), dva roky
pracoval na
Psychologickom
ustave

SUPERVIZIA NA SLOVENSKU ZOSTAVA ZATIAL POPOLUSKOU

Supervizia na Slovensku
z0stava zatial popoluskou

+ Co je to supervizia? Preco
je vlastne supervizia potrebna?

,vecné“ profesie maju vo
vicsine pripadov jednoznacne
definovanu cestu k finadlnemu
produktu, vyuzivaju kvalitativne
i kvantitativhe normy hodnote-
nia svojej prace. ,V pomahaju-
cich profesiach“ nie je cesta
rieSenia problému vzdy jedno-
znacnd a vysledok je tazko
kvantifikovatelny. Kazda situa-
cia pomoci klientovi ¢i pacien-
tovi je jedinecna, preto praca
na tomto poli nema presné
navody, ¢i recepty, ktoré by boli
stopercentne uspesné pri praci
so vsetkymi klientmi. Preto sa
kompetencie prace s ludmi
nedaju naucit iba z knih,
prednasok, ale ddlezita je
vlastna skusenost a celozivotné
vzdelavanie. Sucastou odborné-
ho rastu socialneho pracovnika
je i supervizia, ktord chipeme
ako metodu kontinualneho
zvySovania profesionalnych
kompetencii a skvalitiovania
procesu prace s klientom,
rodinou, skupinou a komuni-
tou. Supervizia pomaha social-

nemu pracovnikovi, aby si
mohol overit u¢innost svojich
postupoyv, aby bol stile citlivy
k skuto¢nym potrebam klienta,
aby dokazal akceptovat jeho
individualnu odliSnost. Prinasa
alternativne pohlady na riese-
nie réznych situacii, pomaha
korigovat neefektivne postupy
a stereotypy, je prevenciou
jatropatogenizacie klienta, je
prevenciou burn out syndromu
socialneho poradcu, vytvara
moznosti pre kvalitnejSie
fungovanie socialnej prace

a institucie realizujucej social-
nu pracu.

Sucastou supervizie je i su-
pervizia organizacie, ktora
mbze vdaka supervizii fungovat
efektivnejsie, méze zvladat
krizové stavy, optimalizovat
podmienky pre pracu socidlne-
ho pracovnika a pre spokojnost
klienta.

e MbZete charakterizovat
vyvoj supervizie, superviznych
metdd? Kolko existuje typov
supervizii? § akymi metédami
supervizie ste sa stretol?
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PouZiva sa u nis niektord
metdda castejSie ako ind, napr.
balintovska?

Historia supervizie je uzko
spita s historiou socidlnej
prace, ktora sa zacina v USA na
prelome 19.a 20. storocia.

V roku 1904 sa objavuje prva
publikacia o supervizii od J.
Bracketta Supervision and
Education in Charity, v roku
1911 sa v USA kona prvy kurz
supervizie na podnet Charity
Organization Department of
the Russel Sage Foundation.

V tomto obdobi sa supervizia
praktizovala ako praca na
individudlnou formou.V roku
1917 sa supervizia objavuje

v prvych standardoch americ-
kej socidlnej prace. Neskor sa
supervizia dostiva do ostatnych
oblasti prace s ludmi (poraden-
stvo, psychoterapia, medicina)
a postupne i do netradi¢nejSich
oblasti (pedagogika, vizenstvo,
policajna praca, sidnictvo).Az
koncom 80.tych rokov sa
supervizia objavuje aj v ko-
mercnej oblasti, napr. pre
pracovnikov v obchode, pois-
tovnictve, bankovnictve,

v podnikoch atd., kde dostiva
supervizia trochu iny rozmer.

Spociatku sa supervizia
rozvijala ako podporna, kolegi-
alna, pripadova praca.Az
neskor sa zo supervizie vytvori-
la samostatna metoda, ktoru
vyrazne ovplyvnili r6zne
poradenské a psychoterapeutic-

ké skoly. Zakladna orientacia
supervizie je teda zavisla od
Styroch terapeutickych pradoyv,
hovorime o dynamickej super-
vizii, behaviorilnej supervizii,
experiencialnej supervizii

a eklektickej supervizii.
Pozname rézne delenia supervi-
zie: individualnu a skupinovi
superviziu, priamu a nepriamu,
povinnu a dobrovolnd. Z hladis-
ka fokusu pozname superviziu
jedného sedenia, superviziu
celého pripadu alebo supervi-
ziu incidentu. Podla profesio-
nalneho vyvinu supervidované-
ho pozname tutorsku
superviziu (pre studentov

a zacinajucich pracovnikov),
riadiacu superviziu (realizator

i veduci pracovnik), vycvikova
superviziu (supervizia pocas
poradenskych a psychoterapeu-
tickych vycvikov), konzultant-
sku superviziu (pre zrelych
socialnych pracovnikov).

Z hladiska stylu supervizie
pozname superviziu orientova-
nud na obsah sedenia socidlneho
pracovnika s klientom, na
proces prace s klientom, na
vztah medzi socidlnym pracov-
nikom a klientom.

» Aky priebeh supervizie
praktikujete, ako ju vediete?
AKko casto sa konid supervizia?
Kolko ¢asu obvykle zaberie
jedna supervizia?

So superviziou som sa prvy
krat stretol v rimci psychotera-
peutického vycviku, absolvoval

0 ¢om
sa hovori

a poslednych 12
rokov je veducim
Katedry socidlnej

prace. Absolvoval
5-rocny vycvik

v skupinovej
psychoterapii,
vycviky v hypné-
ze, v terapii
funkénych
sexudlnych
portch, v socidl-
nej komunitnej
praci, v riadeni,
v supervizii atd.
Aktudlne vedie
vycviky v psycho-
terapii, tréningy
v socidlnych
zrucnostiach pre
pomdhajtice
profesie, pripra-
vujem socidlnych
poradcov a su-
pervizorov,
vediem vycviky
v manazérskych
zrucnostiach

a outdoor vycviky
zamerane na
budovanie timu,
timovu spoluprd-
cu a motivdciu
timu.
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som dlhodoby vycvik v balintovskej
supervizii i kurz pripadovej supervizie

v Nemecku. Kedysi som pomerne fre-
kventovane pracoval s individualnou
priamou superviziou, dnes v ¢asovom
strese uprednostiiujem skupinovu super-
viziu. Z metod vyuZivam najcastejSie
balintovské skupiny, pripadova superviziu
audio nahravky s prepisom, superviziu
videozaznamu. Coraz viac robim supervi-
ziu pre organizicie, kde sa vyskytol urcity
problém, alebo manazment chce skvalit-
nit a zefektivnit pricu organizacie. Jedno
individuilne sedenie s klientom trva
zvycajne okolo hodiny, sedenie skupino-
vej supervizie najcastejsie robim vikendo-
vo, prica na jednom pripade trva jeden

a pol hodiny.

* Lisi sa priebeh supervizie podla
terapeutického zamerania supervizora?
Uznivaju vSetky etablované psychotera-
peutické smery superviziu?

Samozrejme, Ze sa priebeh supervizie
li$i od terapeutického zamerania supervi-
zora (je uzitocné, ak supervizor a klient
su v tomto kompatibilni). Na Slovensku
vsak vicsina supervizorov pracuje eklek-
ticky, vyuziva rOzne supervizne pristupy
podla typu klienta, podla druhu problé-
mu, ¢asovych moznosti a zakladného
kontraktu medzi supervizorom a supervi-
dovanym.

» Aké musi mat supervizor vzdelanie?
Mbze sa po doplneni vzdelania stat
supervizorom kazdy psycholog?

Supervizor by okrem humanitného
vysokoskolského vzdelania (socialny
pracovnik, psycholog, liecebny pedagog,
lekar atd.) mal mat Specialny vycvik
v supervizii, ktory pozostava z teoreticko-

vzdelavacej Casti a vycvikovej Casti. Na
Slovensku ma tieto vycviky akreditované
Asociacia supervizorov a socidlnych
poradcov, ktora ich organizuje aj so
zahrani¢nymi lektormi. DalSou nevyhnut-
nou podmienkou pre vykonavanie super-
vizie je prax s klientmi, pripadne pacient-
mi. Urcitd ulohu zohrava aj osobnostné
vybavenie uchddzaca o rolu supervizora
a vylucenie tazkej psychopatologie.

* S akymi témami sa na vis najCastejsie
obracaju supervidovani?

Zakazka supervidovanych je vic¢sinou
orientovand na problematické situicie
v priebehu procesu price s klientom,
napr. socidlny pracovnik ma pocit, Ze sa
s klientom nehybe z miesta; socialny
pracovnik si chce overit, ¢i jeho interven-
cia bola primerana; na socidlneho pracov-
nika sa klient fixoval prili§ tesno; socialny
pracovnik chce spracovat prerusenie
kontaktu zo strany klienta; klient vzbud-
zuje v socidlnom pracovnikovi pocity
uzkosti a strachu; socialny pracovnik sa
nevie vysporiadat s agresivitou klienta.
V organizacidch je najcastejSou témou
akutny konflikt, z1a atmosféra na pracovis-
ku, vztahové problémy, problémy moral-
ky, moZnosti optimalizacie pracoviska.

* V akych dalich oblastiach okrem
psychoterapie a socidlnej price sa prakti-
kuje supervizia? Uplatnila by sa supervi-
zia, pripadne sa praktikuje, v zdravotnic-
tve a Skolstve?

Okrem socialnej prace, poradenstva
a psychoterapie som robil superviziu aj
pre lekarov, sudcov, obchodnikov, poisto-
vacich agentov a superviziu v komerc-
nych podnikoch.
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* Kde sa uplatiiu-
je supervizia
najviac, v akych
typoch zariadeni,
organizicii? Kde je
naopak nedostacuj-
tlca, kde chyba?

V akych organizici-
ach ste sa uz

s praktikovanim
supervizie stretol?
Kde je bezna?

Supervizia na
Slovensku je skor
popoluskou, nema
eSte dostatoénu
tradiciu, Iudia si ju
zamienaju s kontro-
lou a kritikou.
Supervizia podla
mojho nazoru je
najsystematickejsie
rozpracovana
a realizovana
v centrich pora-
densko-psycholo-
gickych sluzieb
(vycvik supervizo-
rov v tejto oblasti
sme realizovali
zaciatkom 90.tych
rokov). Mierny
utlm nastal v ak¢- ; .
nosti Bilintovskej spolo¢nosti, sporadicky mestach na Slovensku je najroziirenejsia?

sa supervizia robi v zdravotnickych Nie su hendikepované mensie mesti, kde

zariadeniach (psychiatria, liecba zavislos- asi supervizori chybaju?

ti), v socidlnych zariadeniach a najvicsi Supervizia nema na Slovensku dlhu

rozmach supervizie nastava v socialnych tradiciu. V pomahajucich profesiach bol

organizaciach treticho sektoru. Clovek finalne kvalifikovany ukonc¢enym

vzdelanim, pripadne teoretickou skuskou

* Ako hodnotite mieru vyuZitia supervi- atestacného charakteru. Prvé naznaky

zie na Slovensku? V ktorych oblastiach, formovania systematickej supervizie sa

SOCIALNI PRACE / SOCIALNA PRACA * 3/2003 9



0 com
sa hovori

SUPERVIZIA NA SLOVENSKU ZOSTAVA ZATIAL POPOLUSKOU

objavili v byvalom Ceskoslovensku
koncom 60.tych rokov, kedy sa zacal
budovat systém vycvikov v psychoterapii.
Supervizia sa postupne stiavala sucastou
vycvikov a po ich ukonceni kontinuitne
pokracovala. Najvicsi boom supervizie na
Slovensku nastal v 80.tych rokov, kedy za
pomoci ¢eskych kolegov sa zacalo rozvi-
jat hnutie balintovskej supervizie a zaloZzi-
la sa balintovska spolo¢nost na
Slovensku, pri ktorej zrode stili J.
Ruzic¢ka, P. Breier, J. Hasto, V. Hlavenka, J.
Gabura. Ked socidlna priaca opusta
adminstrativno-byrokraticky pristup a do
centra jej zaujmu sa dostava socialny
klient, objavila sa potreba zalozit funguju-
ci systém supervizie v tejto oblasti. Na
podnet nemecko-slovenskej pracovne;j
skupiny sa realizoval prvy vycvik supervi-
zorov v socidlnej praci, ktory odborne
gestorovali M. Scherpner z Nemecka a J.
Gabura. Odvtedy sa realizovali eSte dva
vycviky socidlnych supervizorov. Stale
mdbzeme Konstatovat, Ze supervizia na
Slovensku je iba v zaciatkoch, je milo
kvalifikovanych supervizorov, ktori
skutocne aj superviziu robia, ale dopyt po
koncentrovani najmi v Bratislave, ale pri
vybere sme pamiitali na to, aby mali
zastipenie aj v ostatnych krajoch a okre-
soch Slovenska. Vic¢sinu socidlnych
supervizorov je organizovanych

v Asociacii supervizorov a socialnych
poradcov, ktora sidli v Bratislave.

* Stavaju sa pripady, Ze supervizor
uSkodi?

Supervizor nie je nadclovek a moze
urobit chybu, tak ako kazdy iny odbornik.
Moze nieco ddlezité prehliadnut, moze
nevhodne naformulovat spitnu vizbu,

mdze padnut do osidiel protiprenosu,
alebo dopustit sa inych chyb.V zahranici
je zauZivanou praxou, Ze supervizor ma
este svojho supersupervizora, s ktorym
konzultuje svoju pricu, problémové
situacie, od ktorého ocakava otvorenu
spitnu vizbu.

* Aky je spravny postup v pripade, ak
sa supervizor dozvie, Ze supervidovany je
podozrivy z trestného cinu?

Ked sa supervizor dozvie, Ze supervido-
vany je podozrivy z trestného cinu, ktory
zavazne ohrozuje jeho alebo inych Iudi, je
povinny porusit ml¢anlivost a v zmysle
zakona pripad nahlasit kompetentnym
Statnym organom. Dilemu zachovavat
utajenie toho, ¢o sa dozvedel od supervi-
dovaného a povinnost informovat o verej-
nom ohrozeni by mal vyriesit v prospech
druhej alternativy.

* Aka je budicnost supervizie, kam
smeruje, vyvija sa? Existujd nové trendy?
V sucasnej situdcii sa ukazuje najméi
potreba supervizie zdola (zo strany
prakticky orientovanych sociilnych
pracovnikov) a absentuje snaha social-
nych politikov, manazérov, legislativcov
zastresit superviziu do prehladného
kontextu socidlnej prace, s jasne definova-
nymi kompetenciami a personalnym
zabezpecenim.
Novym trendom je zvySujuci sa zaujem
o superviziu v komercnej sfére.
Rozhovor pripravil
Pavel Bajer
|
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Asociacia supervizorov
a soclalnych poradcov

Grosslingova 67,811 09 Bratislava,
tel./fax.: 02 - 527 337 97

www.changenet.sk/assp

e-mail: assp@changenet.sk

Kto sme?

Poslanim ASSP je prispievat svojou
¢innostou k rozsirovaniu odbornych
vedomosti a praktickych zru¢nosti
v socidlnej praci prostrednictvom vzdela-
vania, vycvikov, stazi a dalSich aktivit pre
¢lenov svojho zdruZenia a inych zaujem-
cov.

Na$a organizacia bola zaregistrovana
dna 15.6.2000 ako obcianske zdruzenie
so sidlom v Modre, neskor od roku 2001
v Bratislave. ASSP ma celoslovensku
posobnost a medzinarodné kontakty.

Ako renomovana mimovladna organiza-
cia, zasahujuca aj do legislativy, sa Casto
zucastiiujeme réznych diskusnych relacii
v médiach, ako aj v odbornych kruhoch,
kde nis Casto prizyvaju.

Momentalne ma nasa organizacia:

- 1 zamestnanca na plny uvizok

- 4 zamestnancov na polovi¢ny uvizok

- 12 pracovnikov na dohody o vykona-
ni prace (podla potreby)

R6 aktivnych dobrovolnikov
Pocet registrovanych c¢lenov
k 31.12.2002 je 70.

Spravny organ nasej organizicie ma 3
clenov.

Statutirnym zdstupcom a prezidentom
obcianskeho zdruZenia je PhDr. Jan
Gabura, CSc. dal$imi ¢lenmi spravneho
organu su Martin Scherpner (SRN)

a PhDr. Slavomir Krupa, PhD.

Po6sobenie nasej organizicie

Nasa organizacia ponuka pre jednotliv-
cov, ale aj pre organizicie tieto sluzby:

- certifikované vzdelavanie

- poradenstvo a konzultacie

- supervizie

- socialno-psychologické vycviky

- 8kolenia

- poskytovanie odbornej literatary

Certifikované vzdelivanie

Nasa organizacia ponuka pre zaujem-
cov 5 druhov certifikovaného vzdelava-
nia. Na kurzy sa moze prihlasit ktoko-
Ivek, kto spliia dané podmienky.
Absolvent kazdého z tychto kurzov musi
prejst zaverec¢nou skuskou a po jej
uspesnom zvladnuti obdrzi certifikat MS
SR. Prihlasit sa na kurz je mozné telefo-
nicky, poStou a aj cez internet, pricom
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zaujemca obdrzi spitne informaciu o
pocte uchadzacov a predbeznom termi-
ne kurzu.

Ponukame nasledovné kurzy:

Zdklady socidlnej prdace

160 hodinovy kurz ureny socialnym
pracovnikom, ktori maju uplné stredo-
Skolské vzdelanie s maturitou, pripadne
VS nehumanitného smeru. Absolvent
kurzu ziska znalosti z teorie socidlnej
prace, jej historického vymedzenia,
formy a met6dy socialnej prace, zaklady
psychologie a sociologie a ostatnych
spolocensko-vednych disciplin, teoretic-
ké zaklady price s ¢lovekom, komunika-
cia, poradensky proces.

Priprava socidlnych poradcov v
socidlnej oblasti

160 hodinovy kurz ur¢eny pre social-
nych pracovnikov s minimalne 3 ro¢nou
odbornou praxou, absolventov kurzu
Zaklady socidlnej prace s SS vzdelanim
alebo ucastnikov s VS vzdelanim vhodné-
ho humanitného zamerania (vhodnost
posudzuje ASSP). Absolvent kurzu ziska
odborné vedomosti z oblasti socidlnej
prace, psychologie a sociologie, optimal-
nej komunikacie s klientom, v komuni-
kacnych zruc¢nostiach pri praci s réznymi
typmi klientov, zru¢nosti v zvladani
konfliktov a zatazovych situacii, schop-
nosti vedenia rozhovoru zameranych na
mobilizaciu klienta, schopnosti primera-
ne zvladnut poradensky proces.

Supervizia
240 hodinovy kurz urc¢eny pre huma-

nitne VS vzdelanych pracovnikov, ktori
pracuju s klientmi, chovancami, pacient-
mi, su veducimi pracovnikmi a si moti-

vovani pre pracu supervizora. Absolvent
kurzu ziska odborné vedomosti v oblasti
supervizie, zruc¢nosti vo vedeni individu-
alnej aj skupinovej supervizie, znalosti o
skupinovych procesoch a didaktike.
Cielom kurzu je odborne pripravit Tudi
pre pomahajice profesie a komercénu
oblast, ktori sa uplatnia v praxi a pomodzu
skvalitiiovat pracu s ludmi a minimalizo-
vat ich posSkodzovanie.

ManazZérske zrucnosti

360 hodinovy kurz uréeny pre vedu-
cich pracovnikov organizacie, ktory je
rozdeleny do 12 samostatnych, na seba
nadvizujucich 30 hodinovych modulov:
sebapoznivanie a poznavanie inych,
komunikacia v prici manazéra, asertivna
komunikacia, rieSenie konfliktov, vedenie
Iudi, budovanie timu, rozhodovanie a
delegovanie v riadeni, motivacia v pra-
covnom procese, manazment zmeny,
projektové riadenie, efektivne vedenie
porad, ¢asovy manazment a manazment
stresu. Organizacia na poziadanie moze
vydat potvrdenie o absolvovani prislus-
ného modulu.

Socidalny operdator-dobrovolnik

290 hodinovy kurz urceny pre absol-
ventov strednych §kol, ktori posobia v
socialnych institaciach a pracuju so
skupinou zdravotne a socidlne postihnu-
tych klientov. Kurz je rozdeleny na dve
casti, teoreticku a prakticku.

Poradenstvo a kozultacie

Socidlne orientovanym mimovladnym
organizaciam, ale aj jednotlivcom, posky-
tujeme poradenstvo a konzulticie hlavne
v tychto oblastiach:

-riadenie organizacie
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-ziskavanie finan¢nych prostriedkov z
Donorského fora

-ziskavanie finan¢nych prostriedkov zo
Statnych a verejnopravnych zdrojov

-identifikacia a vyuZivanie lokalnych
zdrojov

-pisanie socidlnych projektov

Supervizia

Supervizor je ¢loveka s vysokym
odbornym aj ludskym potencialom.
Vdaka nezainteresovanosti méze nijst
rieSenia, ktoré Vy nevidite. Na zaklade
Vasich poziadaviek pripravime superviz-
ne stretnutia k Vami zvolenej téme, bud
priamo na VaSom pracovisku alebo u nis,
s moznostou vyuzitia audio vizualnej
techniky. Nasa sluzba je vhodna napri-
klad pre organizacie, kde:

-sa v praci s klientom dostali do slepej
ulicky a nevedia, ako dalej

-sa atmosféra na pracovisku stava
neznesitelnou a nevedia ndjst vhodné
rieSenie

-potrebuju zmenu stratégie, produktov
alebo cielovej skupiny

-a iné

Siet aktivnych supervizorov posobia-
cich v raimci celého Slovenska sa nachad-
za na nasej www stranke.

Socialno-psychologické vycviky

So skupinou renomovanych lektorov
70 psychologie Vam poskytneme zaklad-
né zrucnosti v oblastiach:

-verbalna a neverbalna komunikacia

-rieSenie konfliktov a ich predchadza-
nie

-zvySenie asertivneho spravania

-prostrednictvom sebapoznavania
poznat inych

-rozvoj manazérskych zruc¢nosti a iné

Rozsah aj obsah vycviku sa zostavi
podla poziadaviek organizacie.

Skolenia

Skolenia su realizované formou trénin-
gu (zabezpecuje aktivne zapojenie
vsetkych ucastnikov a vysledkom celo-
dennej prace je napisanie modelového
projektu). Velkost skupiny je minimalne
10 a maximalne 25 ludi.Tréning trva 4
pripadne 8 vyucovacich hodin.

Momentilne ponukame pre ziujemcov
nasledovné Skolenia:

-projektovy manazment

-manazment dobrovolnikov

-pisanie socialnych projektov

-zriadenie chrineného pracoviska/diel-
ne

-ziskanie finan¢nych prostriedkov
z donorského fora

-ziskanie finan¢nych prostriedkov zo
statnych a verejnopravnych zdrojov

-vedenie ludi

-budovanie timu

-rozhodovanie a delegovanie v riadeni

-motivacia v pracovnom procese

-manazment zmeny a zavadzanie zmien
v organizacii

-efektivne vedenie porad

-Casovy manazment

-manazment stresu

Poskytovanie odbornej literatiry

Nasa organizacia vydala niekol'ko
publikacii zo socidlnej oblasti. Vhodné su
predovsetkym pre Studentov a neziskové
organizacie.Vsetky publikacie sa daju
objednat v nasej organizacii telefonicky,
faxom, poStou, osobne a cez internet.

Dobrovolnictvo na Slovensku alebo
.Co si pocat s dobrovolnikom*
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Autori: Mydlikova Eva a kolektiv

Datum vydania: Januar 2002

Cena publikacie: 180,- Sk

55 stranova publikicia formatu A4
obsahuje zakladnu charakteristiku dobro-
volnictva a pojmov s tym spojenych.V
publikicii su rozpracované teoretické
zaklady dobrovolnictva (faktografia,
motivacia, praca s dobrovolnikom ...),
ako aj praktické navody pre pricu s
dobrovolnikom.

Socidlne poradenstvo

Autori: Jan Gabura-Mydlikova Eva-Milan
Schavel

Datum vydania: Oktéber 2002

Cena publikacie: 180,- Sk

60 stranova publikacia formatu A4
obsahuje zakladnu charakteristiku social-
neho poradenstva, venuje sa jeho vyvoju
na Slovensku, ako aj koncepciou jeho
rozvoja. Autori publikicie Gabura,
Mydlikova, Schavel v nej rozpracovali
proces price s klientom, formy a metédy
socialneho poradenstva, spracovali
charakteristiku socidlneho klienta.
Zaoberali sa tieZ problematikou eviden-
cie a dokumentaristiky v poradenstve,
profesiou socialneho poradcu a etickymi
principmi.

Medzisektorova spolupraca (komunika-
cia s uradom prace; chranené pracovis-
ko/dielfia)

Spracovala Mydlikova Eva, 1998 a 1999

II. upravené vydanie, 2001

Cena publikacie: 130,- Sk

66 stranova hrebenovo zviazana publi-
kicia formatu A4, ktora obsahuje presne
definované navody a informacie pre
kazdého, kto komunikuje s iradom
prace, alebo sa zaujima o chrinené
pracovisko/dieliu.

Publikicia je druhym prepracovanym
vydanim. Nijdete v nej okrem iného aj
vzory konkrétnych formularov a Ziadosti
UP, presné navody a postupy pre zriade-
nie chraneného pracoviska, ako aj infor-
macie o doticiach a dalSich mozZnostiach
zakona pri zamestnavani ZPS/ZTP/CID.
Ak pouzivate tato publikdciu pri pisani
projektov na UP, nestane sa Vam, Ze na
nieco zabudnete.

Letom - svetom do socidlnej prace v
tretom sektore

Zostavila Mydlikova Eva, 1999

II. upravené vydanie, 2001

Cena publikacie: 100,- Sk

75 stranova hrebenovo zviazana publi-
kacia formatu A5, v ktorej sa citatel
dozvie Co to o tretom sektore, ziska
prehlad v problematikach, ako st dobro-
volnictvo, nezamestnanost, zdravotne
postihnuti obcania a iné. Okrem iného sa
docitate aj o Rade pre poradenstvo v
socidlnej prici.V prilohidch potom
najdete strucny popis nadicii posobia-
cich na Slovensku a o konkrétnych
Cislach o slovenskom tretom sektore.

Poskytovanie socidlneho poradenstva a

prevencie neStatnymi subjektami v
intenciach zakona o socialnej pomoci

Zostavila Mydlikova Eva

Datum vydania: marec 2002

Cena publikacie: 60,- Sk

33 stranova hrebefnovo zviazana publi-
kacia formatu A4, v ktorej Citatel' najde
nasledujuce informacie:

-zaklady sociilneho poradenstva (cha-
rakteristika, vymedzenie pojmu, klienti,
)

-poskytovanie soc. poradenstva z
pohladu zikona

-povolenie MPSVaR SR na vykonavanie
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soc. prevencie a poradenstva (podmienky
vydania, postup pri podani ziadosti, ...)

Sucasni projektovi cinnost

V sucasnej dobe mame rozpracované
tri nasledovné projekty:

-Minimdlne Standardy kvality socidlne-
ho poradenstva

Grant na tento projekt je od Nadacie
ETP z programu Tvoja zem a planované
ukoncenie je v maji 2003.

-Spolo¢nymi silami do EU

Cielom projektu je napomoct integracii
slovenskych socidlne orientovanych MVO
do celoeuropskych aktivit a sieti MVO.
Projekt zaroven podporuje kooperaciu
medzi jednotlivymi MVO, rozsiruje ich
informac¢né kapacity v socidlnej oblasti
a rozvija zru¢nosti prace pracovnikov
socialne orientovanych MVO s moderny-
mi informacnymi technologiami.
Cielovou skupinou projektu su velké
socialne orientované organizicie, ktoré
maju potrebné zrucnosti a prostriedky
na spolurealizaciu cielov projektu pri-
¢om nadobudnuté poznatky a skusenosti
mo6zu odovzdat dalej. Medzi hlavné
aktivity, ktorymi chceme ciele projektu
naplnit patria: vytvorenie internetového
portalu so socidlnou tématikou, realizacia
Skoleni zameranych na 1. rozvoj zru¢nos-
ti pre pricu s modernymi technol6giami
2. financovanie MVO, vytvorenie interne-
tovej kniZnice, internetové poradenstvo,
supervizia a diskusie, vyhladavanie a
sprostredkovavanie medzinarodnych
partnerov pre zapojené MVO, on-line
konferencia.

Projekt podporila NPOA z programu
ACCESS a predpokladany termin ukonce-
nia je september 2003.

-Konferencia .Eurépsky socidlny
tyzden“ (16. - 19. oktébra 2003)

Ako jedina slovenska partnerska
organizacia na poziadavku EURO MFE,
Belgicko (pri Europskej komisii) spoluor-
ganizujeme konferenciu pre cca. 250
ucastnikov z celej Eurpy. Otvarat ju
bude Helmut Kohl.

Kontakt na nis

ASSP - Asociacia supervizorov a social-
nych poradcov

Grosslingova 67,811 09 Bratislava 1

Tel/fax: 00421(0)2 527 337 97
e-mail:assp@changenet.sk
http://www.changenet.sk/assp

Cislo uc¢tu: 4 010 120 004 / 3100
Nazov uctu: ASSP
Banka:Tudova banka Bratislava

Vykonna riaditelka:

PhDr. Eva Mydlikova

e-mail: mydlikova@changenet.sk
Koordinatori:Mgr. Elena Kopcova
e-mail: kopcova@changenet.sk
mobil: 00421(0)907 154 601

Mgr. Kristina Batova
e-mail: assp@changenet.sk
mobil: 00421(0)903 318 895

Mgr. Martina Gymerska

e-mail: gymersky@changenet.sk
IT manaZér: Boris Gymersky
e-mail: gymersky@changenet.sk
mobil: 00421(0)902 288 007
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SMRT KAMARATA PRIVIEDLA K PRACI S DROGOVO ZAVISLYMI

Smrt kamarata

priviedla k praci s drogovo zavis

Resocializa¢né zaradenie Road-TomKky,
n. o. pre drogovo zavislych vzniklo pred
siedmymi rokmi. ,Road, n. 0. je nezavisla,
nevladna, nepolitickd organizacia s celo-
slovenskou posobnostou poskytujuca
socidlne sluzby ludom zavislym na dro-
gach.V Tomkoch nedaleko Trnavy pre-
vadzkujeme resocializacné zariadenie
rodinného typu s kapacitou Styri dievcata
a dvanast chlapcov. Klienti, ktori ziju
v malom rodinnom dome so ziahradou,
pobyvaju v resocializacii 14 mesiacov
a viac, rozdelenych do Styroch postupo-
vych fiz,“ predstavuje zariadenie jedna
z terapeutov Andrea Vasilescu, absolvent-
ka odboru socialna praca na Trnavskej
univerzite.

Formou pracovnej terapie si klienti vo
veku od 18 rokov osvojuju pracovné
zrucénosti a navyky, medzi inymi: chodit
na cas do prace, pristupovat zodpovedne,
byt spolahlivi, naucit sa planovat, vsetko,
¢o tito mladi Iudia nestihli nadobudnut
z obdobia pred fetovanim. Vicsina z nich
zacala experimentovat s drogami v obdo-
bi 12-13 rokov, ked eSte navstevovali
zakladnu skolu. Pracovna terapia je péit
dni v tyzdni po 6smych hodinach. ,Tak
ako bezne v zivote chodime do zamestna-
nia, tak isto aj klientov sa snazime viest
k pracovnym navykom a najmi vclenit sa,
teda resocializovat, ich naspit do zivota,*

ym|

Andrea Vasilescu

vysvetluje terapeutka. Do niaplne pracov-
nej terapie patri prica s drevom v dielni,
praca v zahrade, priprava jedal a varenie.
sJednoducho povedané vsetko, ¢o treba
robit na dome a v komunite a popripade
ak pridu okoliti susedia poziadat o pra-
covnu pomoc,“ dodava. Okrem pracovnej
terapie ponukaju v Tomkoch aj skupinovu
terapiu.

Liecenie je zaloZené na kognitivno-
behavioralnej a rodinnej terapii. Pocas
diia su na programe dve sedenia. Jedno
po obede a druhé na vecer, kde klienti
rozpravaju ako sa citia, spomienky z mi-
nulosti, nad ¢im rozmyslali pocas dna.
~Pocas sedeni klienti dostavaju od ¢lenov
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skupiny feedback-spitnu vizbu, ako keby
zrkadlo, na zaklade toho sa posuvaju
dopredu. Dalej sa snaZzia vyrovnat so
situaciou, Ze sa stali narkomanmi a ¢o
vsetko boli pre drogy ochotni urobit, “
rozprava Andrea. Ak niekto pocas dna
potrebuje hovorit o svojich vnutornych
pocitoch, méze kedykolvek zvolat ostat-
nych ¢lenov ,novej rodiny*“. Terapeuti
formou rozhovorov, skupinovych sedent,
psychohier nabadaju klientov k moZnosti
zlep$enia si socidlnych zruc¢nosti, ako je
napriklad komunikacia, vystupovanie,
asertivita.V resocializacnom zariadeni
dalej ponukaju klientom program
Anonymni narkomani zdruzZujicich
muzov a zien, pre ktorych sa drogy stali
ich hlavaym problémom.

Terapeuti pracuju nielen s klientmi
priamo v resocializacii, ale aj s rodi¢mi
zavislych. Dvakrat do mesiaca ma stretnu-
tia s rodi¢mi matka abstinujuciho narko-
mana, ktory bol medzi prvymi klientami
v resocializacii. ,Ide teda o svojpomocné
skupiny, bez odbornikov. Vicsina rodicov
ma ziujem spolupracovat, pravidelne sa
stretavaju a rozpravaju o svojich poci-
toch, vyrovnavaju sa s tym, Ze maju dieta
narkomana,“ zdiela sa terapeutka.

Konfrontacia medzi rodi¢mi a detmi
prebieha na volnej tribune, ktora je raz
do mesiaca.Volnej tribuny sa mézu
zucastnit rodicia azZ vtedy, ak ich dieta
prejde do druhej fazy, teda po troch
mesiacoch pobytu v resocializacii. ,Pocas
dvojhodinového posedenia rodicia
a klienti hovoria o svojich pocitoch
a preZivaniach, s ktorymi su nevyrovnani.
HIadaju si k sebe cestu naspit navzajom,
pretoze zavislostou netrpi len klient, ale
cela rodina je chord a poznacena,“
upozornuje terapeutka.

V Tomkoch uZ dva roky funguje zmiesa-
na komunita, predtym bola len chlapcen-
ska. ,Do kazdej spravnej rodiny patria aj
Zeny.Tak ako v zivote su odliSnosti medzi
oboma pohlaviami, tak to funguje aj
v komunite. Je to obohacujuce pre
vsetkych jej ¢lenov,“ ozrejmuje klady
Andrea.

Uspesnost resocializicie za roky 1996-
2001 ¢ini 75 %. ,Nestava sa prili§ Casto,
Ze je niekto opakovane v resocializicii,
komentuje uspesnost terapeutka.

V Tomkoch su zamestnani Styria terape-
uti. Okrem nich tu pracuje odborna
garantka, riaditel’ka - manaZzérka, dve
ekon6mky, terapeut venujuci sa klientom,
ktori uz ukoncili pobyt a terapeutka
pracujuici s rodi¢mi.

Klienti, ktori uz ukoncili pobyt v resoci-
alizacii sa stretavaju s terapeutom, ktory
s nimi robi raz do tyzdna sedenie. ,Do
buducnosti planujeme Dom na pol ceste
pre klientov, ktori ukoncia riadne resocia-
liziciu, a nemaju sa kam vratit naspit,“
prezradzuje Andrea, ktoru priviedla
k praci s narkomanmi smrt kamarata,
ktory bol drogovo zavisly. Potom sa
rozhodla, Ze bude pracovat v tejto sfére.
UZ na vysokej skole pracovala ako dobro-
volnik v roznych organizaciach. Zacala
s primarnou prevenciou s detmi v roves-
nickych skupinach, neskor pracovala so
stredoskolikmi v centre volného casu.
,Potom som sa zacala venovat Iudom,
ktori zacali experimentovat s drogami,
teda sekundirnej prevencii a teraz som
v tercidrnej prevencii,“ uzatvara.

Pavel Bajer
|
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Rok 2002

Ako ho vnimali klienti

Miska:

Za minuly rok mézem zhodnotit to, ze
som priSla na Tomky a tu som sa naudila
smiat a radovat sa z mali¢kosti, o som
predtym nevedela za ostatné roky. Som
rada, Ze mi je umoznené tu byt.

Ivan:

Volam sa Ivo a dakujem za to, Ze tu
moéZem byt, a Ze to, Co sa tu deje ma pre
mia velky vyznam. Dakujem.

Sasa:

Volam sa Sasa. Na Tomky som priSla
6.12.2002, aby som nasla samu seba.
Momentalne sa spozniavam a nie je to ni¢
lahké. Mam vela zapornych vlastnosti,
ktoré, ked chcem zostat ¢ista, musim za
kazda cenu zmenit.

Zuzka:

Na Tomkoch som uZ $tyri mesiace. Pred
prichodom sem som vedela jedinu vec -
utekat pred problémami - a mojim 1utocis-
kom bola droga.Tu sa u¢im problémy
riesit.

Janko:
Na Tomkoch som len kratko. Doteraz
som nemal predstavu o tom, ako prestat

s drogami a ako hladat zmysel Zivota
v niecom inom.Tu sa u¢im zit normalne.

Lucia

Som tu Siesty den, ale naozaj som
Stastna, Ze tu mozZem byt. Su tu velmi mili
ludia, ktori mi pomahaju zo vSetkych sil.
Je to proste moja rodina.

Peto:

Na Tomkoch som skoro 11 mesiacov
a vela ma naucili a pomohli mi zmenit
pohlad na Zivot a najst nieco pekné
a pozitivne na nom, ktoré som doteraz
nevidel. Ziskal som skuto¢nych priatelov,
ktorych som doteraz nemal.

Jakub:

Na Tomkoch som 4 mesiace. PriSiel
som, lebo som uz nezvladal svoje fungo-
vanie s drogou. Bol som ako zviera. Stratil
som uplne niklonnost svojej rodiny, takze
ind cestu ani nemam. Snazim sa uvedomit
si, Co vlastne v zivote chcem Zit.

Michal:

Na Tomkoch som piaty mesiac.
Dodavaju mi silu a chut bojovat so
zavislostou a viem, Ze v tomto boji bude
stat niekto za mnou. Dakujem.

18 SOCIALNI PRACE / SOCIALNA PRACA * 3/2003



ROK 2002: AKO HO VNIMALI KLIENTI 0 cCOM .
sa hovori

Andy:

Mal som sa asi velmi dobre a stile mi Klient 999:
nieco chybalo. Bol som nespokojny, tak Rozhodol som sa prestat brat drogy
som fetoval. Teraz sa u¢im Zzit normalne. a tak som zacal prave tu na Tomkoch.
Abstinencia. Urcite nie je IahSia, ale zato Urobil som dobré rozhodnutie po dlhom
lepsia a kvalitnej$ia cesta, ktora stoji za case.
to. Zacinam byt Stastny. n

Prehl'ad klientov (v Cislach) v resocializacnom zariadeni ROAD, n. o. v roku 2002
POCIatoCnY StAV . . . oottt 11 klientov
POCEt NASTUPOV . . . o vttt e e e e e e e e e e 16 klientov
Pocet odchodov (riadne ukoncenie) .......................... 7 klientov
PredCasné ukoncenie . ................ i 9 klientov
Konecny stav k 12/2002 . ... ... ... i 11 klientov
Resocializaciou preslo za roky 1998 -2002 ................... 101 klientov
Riadne ukoncilo pobyt . ............. . . ... ... 47 klientov
Ztohoabstinuje . . .......... ... 40 klientov
Predcasne ukoncCilo pobyt ....... ... ... .. . o 43 klientov
Ztoho abstinuje . .......... ... . ... 25 klientov
Vozariadeni . ....... .. ... 11 klientov
Ztoho abstinuje . ............. ... ... 11 klientov
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PRISTUP HARM REDUCTION SA OSVEDCUJE VIAC...

Pristup Harm reduction
53 0SvedCule viac ako autorrtativne metoay

Komunite injek¢nych uZzivatelov drog
a osobam pracujucim v sexbiznise, sa
venuje od roku 1997 v Bratislave obcian-
ske zdruzenie Odyseus. ,Cielom nasej
prace je prevencia Sirenia HIV/AIDS
a inych krvou a sexuilne prenosnych
ochoreni,“ predstavuje ¢innost zdruZenia
streetworkerka Zuzana Strbakova.
Zakladatelia zdruZenia akutne pocitovali
absenciu tychto sluzieb v systéme social-
nej starostlivosti na Slovensku.

Nosnym projektom Odysea je Chran sa
sam. ,Ide o program terénnej socialnej
price spojenej s vymenou a distribuciou
injek¢nych striekaciek a distribiiciou
sterilného zdravotnickeho materialu.Tiez
distribuujeme kontakty na r6zne socidlne
a zdravotnicke institucie, podla poziadavi-
ek a potrieb klientov,“ vysvetluje Zuzana.
Speciilne vyskoleny team terénnych
pracovnicok ponuka klientom moznost
nechat sa otestovat na protilatky na
syfilis. Tato aktivitu zacal Odyseus robit
v oktobri 2002.Testovanie sa kona pria-
mo Vv teréne.

Dalsim projektom je Socialna asistencia.
Socialna asistentka ponudka pomoc
klientom prostrednictvom doprevadzania,
napr. pri vybavovani dokladov (obciansky
preukaz, karta poistenca), liecby, pomoci
pri vybavovani podpory v nezamestna-
nosti, socidlnych davok. Cielom je naucit
klienta efektivne rieSit problémy, zorien-

Zuzana Strbdkovd

tovat ho v socidlnej sieti tak, aby vedel na
ktoru inStiticiu sa obratit.

Vzdelavacou aktivitou urcenou pre
cielova skupinu projektu Chran sa sim
predstavuje casopis Intoxi, ktory vychad-
za od juna 2002. ,Tento v podstate info-
edukacny material urCeny pre uzivatelov
drog a osoby pracujuce v sexbiznise, sa
javi ako velmi efektivny. Klienti tam mo6zu
najst vela informacii z roznych oblasti.
Casopis tvorime vlastne my, zamestnanci
zdruZenia, v spoluprici s klientmi. Myslim
si, Ze je to jedna z metod, ako vzdelavat
nasich klientov a klientky,“ konStatuje
terénna pracovnica.
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0 ¢om
sa hovori

Odyseus vzdelava svojich terénnych
pracovnikov podla vlastného edukacného
planu. Zamerom je nielen odborna
priprava novych zaujemcov o tuto profe-
siu, ale aj rozSirovanie odbornych vedo-
mosti a zruc¢nosti uz aktivnych terénnych
pracovnikov. ,Vzdelavanie sa deje prost-
rednictvom interaktivnych vycvikov;
stretnuti s odbornikmi z oblasti, ktoré
zasahuju do nasej prace, teda s lekarmi,
so zachranarmi, s ludmi z organizacii,
ktoré sa zaoberaju ludskymi pravami;
ucastou na konferenciach a tiez pravidel-
nymi superviziami,“ informuje Zuzana.

V obcianskom zdruZeni v sucasnosti
pracuje 19 ludi. Pit pracuje na plny
uvizok a 14 streetworkerov pracuje na
dohodu o pracovnej ¢innosti. Za jeden
mesiac stretnu v teréne priblizne 200
klientov, muzov aj Zien.

Odyseus vychadza z filozofie Harm
reduction, pristupu zniZovania rizik
a nasledkov, spojenych so Zivotnym
Stylom cielovych skupin. Jedna sa o zniZo-
vanie zdravotnych aj socidlnych rizik,
spojenych s uzivanim drog a pracou
v sexbiznise. Zikladnou zasadou pristupu
Harm reduction je akceptacia a praca
s [udmi ,tam, kde prave su“. ,Nielen
v priestorovom slova zmysle, ale aj
v zmysle socidlno-psychologickom.
Niektord odborna literatira hovori
o pristupe Harm reduction aj ako o filo-
zofii, ktora vychadza z predpokladu, Ze
Iudia IahSie dosiahnu mensSie a redlnejsie
ciele, ako jednu obrovsku zmenu.
Motivujucim prvkom je, Ze uspesnym
splnenim mensich tloh rastie sebavedo-

mie Cloveka, ktory si potom trufa a reali-
zuje zloZitejSie zmeny vo svojom Zivote,“
charakterizuje Z. Strbakova pristup blizky
¢lenom a pracovnikom zdruZenia. ,,V kon-
takte s cielovou skupinou terénnej prace
sa osvedcuje viac ako autoritativne
metody,“ dodava.

Jednym z cielov Odysea vzdy bolo
vzdelavat klientov a poskytovat im
pravdivé informacie. K dispozicii su
nielen odborné konzulticie s terénnymi
pracovnikmi, ale aj ¢asopis Intoxi, brozur-
ky, letaky a dalSie materialy. ,Informacie si
mo7Zu precitat, méZu ich mat pri sebe,
najst ¢o potrebuju.V pripade, zZe ich
zaujima nieco, ¢o v materialoch nie je,
moZu sa opytat kohokolvek z terénnych
pracovnikov. Vedia, na koho sa m6zu
obratit v hladani rieSenia pre svoj pro-
blém.V globile teda m6Zeme hovorit
o tom, Ze ponukame viac nizkoprahovych
sluzieb cielovej skupine,“ odpoveda
streetworkerka. Od zamerania na prevaz-
ne zdravotné rizika, sa pozornost terén-
nych pracovnikov presunula na sociilne
intervencie.

~Pre efektivnejsie naplnenie potrieb
cielovych skupin sa ukazuje ako stile
aktualnejsi vznik nizkoprahového kon-
taktného centra, ktoré na Slovensku zatial
chyba. Za efektivne povazujeme pracovat
aj s komunitou, v ktorej sa cielové skupi-
ny pohybuju a Ziju,“ prehlasuje Zuzana,
ktorud na jej praci oslovuje predovsetkym
zriedkavy stereotyp. ,Kazda situicia
v teréne moze byt ind, a hlavne si myslim,
Ze tato praca ma zmysel,“ tvrdi.

Pavel Bajer
|
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ANKETA

Leto3ni prdzdni-
ny se podepsaly
i na nasi anketé.
Mnoho oslove-
nych socidlnich

pracovniki si
skrze vlastni
dovolenou ci
pfipravu prdzd-
ninového progra-
mu pro klienty
nenaslo ani
chvilku, vyjadrit
se k nasim
anketnim otdz-
kdam. Proto tuto
anketu vnimejte
jen jako zajima-
vy exkurs do
praxe dvou kon-
krétnich socidl-
nich pracovnikd.
Tématem tohoto
cisla jsou teorie
a metody socidl-
ni prdce, proto
jsme se zeptali:

OTAZNIKY TEORIi A METOD V SOCIALNI PRACI

Otazniky teorii

a metod v socla

Nl praci

1. Jakou metodu v socialni praci pouZzivate?

2. Z jakého teoretického ramce pfi své ¢innosti

vychazite?

Mgr. Milan Pilat, 29 let,
absolvent oboru psycholo-
gie na FF MU Brno, profes-
ni orientace: klinicka psy-
chologie, socialni
psychologie, rodinna psy-
choterapie a psychologické
poradenstvi. Od r. 1998
manzelsky a rodinny po-
radce v Manzelské a rodin-
né poradné Bethesda

v Brné, od r. 2002 navic
psycholog na oddéleni
détské psychiatrie a klinic-
ké psychologie v Détské
nemocnici FN Brno.

1. Hlavni t€ZiSt€ mé prace
spociva v psychoterapii a psy-
chologickém poradenstvi.To
obnasi predevsim psychotera-
peuticky vedeny rozhovor
(z formalniho vymezeni v ramci
rodinnych, parovych, individual-
nich ¢i zfidka i skupinovych
sezeni) a v ném obsazZené
psychoterapeutické techniky,
metody. Konkrétné vyuzivaim

hlavné cirkularni dotazovani,
reflexivni otazky, externalizaci,
ocenéni, systémové modelova-
ni. Pfi praci s détmi pak pouzi-
vam transové techniky a artete-
rapeutické techniky. Soucasti
mé klinické praxe jsou i psy-
chodiagnostické metody, tedy
testy, dotazniky, atp.

2. Metody mé prace, respekti-
ve muj zpusob premysleni
o klientech, o nahlizeni a popi-
su jejich problémi a nasledné
hledani moznosti, jak je fesit,
jednoznacné vychazi ze syste-
mického pristupu, ktery je
zaloZen na filozofii radikalniho
konstruktivismu, na teorii
systému a na moderni biologic-
ké teorii. Nutno dodat, Ze
vSechny tyto teorie, tedy i cely
pfistup jako jejich komplex,
jsou ovlivnény postmodernim
vyvojem mysleni a obratem
k jazyku.

22
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OTAZNIKY TEORIi A METOD V SOCIALNI PRACI

ANKETA

Martin Holis, 27 let, absolvent
oboru socialni politika, socialni
prace na FSS MU Brno a student
oboru sociologie na téze fakulté.

V soucasné dobé pusobi jako terén-
ni socialni pracovnik a zaroven
koordinator projektu Streetwork

v obéanském sdruzeni Ratolest
Brno.

1.Ve své praci vyuzivam metodu ,stre-
etwork“. Jde o vyhledavaci terénni
socialni praci. Jako streetworker se
zam¢€fuji na aktivai vyhledavani a kontak-
tovani socialné ¢i jinak ohrozenych
jedinct (ve véku 14 az 24) primo v jejich
pfirozeném prostredi. Streetworker svym
klienttim nabizi zakladni socialné pravni
poradenstvi, pomoc pfi feSeni jejich
problémi nebo zprostfedkovani jiného
odbornika. Nabizi také volnocasové
aktivity, jezZ jsou pro né prijatelné.
Nabidka napf. volnocasovych aktivit by se

dala zaradit také mezi preventivni metody
socialni prace.Vzhledem k tomu, Ze klient
nevyhledava mne, ale ja jeho, snazim se

o co nejvétsi dojem divéryhodnosti,
ktera je zakladem dalSiho vztahu s klien-
tem. Pfi jednani s klientem se snazim
dodrzovat zasady nedirektivniho pfistupu
inspirovaného Rogersem, protoze hlav-
nim cilem mé prace je, aby se klient
dokazal osvobodit od vnitfnich zabran

a pripravil se na feseni problému vlastni-
mi silami.

2. Streetwork v nas$i praci vychazi
z faktu, Ze mnozstvi mladych lidi, ktefi
potrebuji socialni pomoc, tuto pomoc
sami nevyhledaji. Namisto pasivnich
modelt feseni socidlnich konflikta
nabizime aktivni vyhledavaci formu
socialni intervence a krizové pomoci.
Pfipravila Petra Zoubkova
|
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NAVRH ZAKONA O POVOLANI SOCIALNEHO PRACOVNIKA...

Névrh zakona
0 povolani socialneho pracovnﬂ<a

0 vykonavani socialne
a 0 Slovenske]

Drace
comore

soclalnych pracovnikov

PRVA CAST

§1
Predmet zakona

Tento ziakon upravuje

a) povolanie socialneho pracovnika

b) vykonavanie socialnej prace

©) vznik, postavenie, pdsobnost a orga-
niza¢nu Strukturu Slovenskej komory
socidlnych pracovnikov (dalej len komo-
ra)

§2
Povolanie socidlneho pracovnika

(1) Povolanie sociilneho pracovnika na
ucely tohto zakona je subor odbornych
socialnych c¢innosti, ktoré vykonava
socialny pracovnik pri poskytovani
socidlnej starostlivosti.

(2) Sucastou vykonu povolania socidlne-

ho pracovnika méze byt aj vedecka

¢innost a pedagogicka ¢innost podla
osobitnych predpisov.

(3) Povolanie socialneho pracovnika sa
vykonava
a) v pracovnopravnom vztahu,

b) na zaklade povolenia poskytovania
socialnej starostlivosti alebo

C) samostatne, vo svojom mene, na
vlastnu zodpovednost a za odmenu, ak je
drzitelom osvedcenia na vykonavanie
povolanie socidlneho pracovnika vydané-
ho Slovenskou komorou sociilnych
pracovnikov.

§3
Cinnost sociilnej price

Cinnost socidlnej prace odvodzujeme
z celku socialneho Zivota:
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fakty, _
VYHLASKY...

a) podporuje riesenie problémov
v medziludskych vztahoch v spolo¢nosti
a v zivote jednotlivcov, rodin a komunit
prostrednictvom rozvijania vlastného
socidlneho potencialu,

b) zasahuje tam, kde sa ludia dostavaju
do interakcie s prostredim, podporuje
moznost obohatit vlastny zZivot a zabrano-
vat dysfunkcidm v solidarite s tymi, ktori
su socialne znevyhodneni pri zaclefiovani
do spolocnosti,

©) prostrednictvom analyzy komplex-
nych socidlnych situacii a socialnych
systémov ulahcuje individualne, organi-
zacné, socilne a kultirne zmeny,

d) vyuziva metody a postupy zodpove-
dajuce sucasnym poznatkom a stavu
praxe,

e) usiluje pomoct ziskat ludom socidlne
sluzby a prostriedky v spolo¢nosti,

) ¢innost socidlnej prace zahfna
individualnu, skupinova a komunitni
socialnu pracu, jej pdésobnost siaha od
primarnych, na jednotlivca zameranych
psycho-socialnych procesov, az po anga-
Zovanie sa v socidlnej politike, v planova-
ni a v hospodarskom rozvoji.

§4
Vykonivanie ¢innosti socidlnej price

1. Cinnost socidlnej prace podla tohto
zakona mo6zu vykonavat len osoby, ktoré
absolvovali vysokoskolské vzdelanie
prvého stupna (Bc), vysokoskolské
vzdelanie druhého stupna (Mgr) v odbore
socidlna praca, alebo splfiaju podmienky
vyplyvajuce z vautornych predpisov
komory v rozsahu vykonavania ¢innosti
socidlnej prace.

2.Za vzdelanie opraviujuce vykonava-
nie ¢innosti socialnej prace sa moézu
uznat aj iné pribuzné odbory vzdelania,
ak ide o osobu, ktora najmenej desatroc-
nou c¢innostou v odbore socidlna praca
dostato¢ne preukazala svoju odbornua
(teoreticku i aplikac¢nu) sposobilost alebo
vykonala rigor6znu skusku v odbore
socialna praca alebo ukoncila doktorand-
ské studium v odbore socidlna praca.
a ziskala osvedcCenie na vykonavania
povolania socialneho pracovnika vydané-
ho komorou.

3. Cinnost socialnej prace podla tohto
zakona mdzZu vykonavat samostatne, vo
svojom mene, na vlastnu zodpovednost
a za odmenu alebo v nestatnych zariade-
niach iba sociilni pracovnici, resp. osoby
odborne sposobilé, ktoré su zapisané
v registri socidlnych pracovnikov komory
a su drzitelmi osvedcCenia na vykonavanie
povolania sociidlneho pracovnika vydané-
ho komorou.

4. Kto vykonava ¢innost socialnej
prace, moze v sulade so svojim osvedce-
nim pouzivat oznacenie ,socialny pracov-
nik“.

§5
Odborni sposobilost a zdravotna
spOsobilost

(1) Socialni pracovnici su povinni
podrobit sa posideniu odbornej alebo
zdravotnej sposobilosti na navrh prislus-
ného orgianu komory alebo na navrh
prislusného organu Statnej spravy na
zaklade zistenych nedostatkov v odbornej
sposobilosti, v zdravotnej sposobilosti vo
vykone povolania socidlneho pracovnika.
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(2) Pri posudzovani odbornej sposobi-
losti socidlneho pracovnika prislusny
organ (snem) rozhodne nadpolovi¢nou
predlozenych dokladov a zistenych
nedostatkov vo vykone povolania social-
neho pracovnika, Ze podozrenie zo straty
odbornej spdsobilosti je

a) neopodstatnené alebo

b) opodstatnené a prislusny organ poda
navrh na preskasanie socialneho pracov-
nika odbornou komisiou komory social-
nych pracovnikov.

(3) Pri posudzovani zdravotnej spOsobi-
losti socidlneho pracovnika prislusny
organ (snem) rozhodne na zaklade
dokladu o vysledku posudenia zdravotnej
sposobilosti na vykon povolania socidlne-
ho pracovnika. Pri potvrdeni straty
zdravotnej sposobilosti poda navrh na
zanik alebo prerusenie Clenstva v komore
socidlnych pracovnikov.

(4) Prislusny organ vyda rozhodnutie,
ktoré musi byt pisomné a musi obsahovat
vyrok, odovodnenie a poucenie o odvola-
ni.

(5) Socialny pracovnik méze proti
rozhodnutiu prislusného organu podat
odvolanie prislusnému organu. Odvolanie
mozno podat do 15 dni odo dia doruce-
nia rozhodnutia. Rozhodnutie prislusného
organu je konec¢né a nemozno sa proti
nemu odvolat.

(6) Rozhodnutie prislusného orginu je
preskumatelné suidom podla osobitného
predpisu. Sud moéze odlozit vykonatelnost
tohto rozhodnutia.

(7) Na konanie o posudzovani odbornej
spoOsobilosti a zdravotnej sposobilosti sa
vztahujua vSeobecné predpisy o sprivhom
konani, ak tento zakon neustanovuje inak.

§6
Povinnost micanlivosti

(D) Socialny pracovnik je povinny
zachovavat milcanlivost o skutocnostiach,
o ktorych sa dozvedel v suvislosti s vyko-
navanim ¢innosti socidlnej prace vo
vSeobecnosti a s klientom.

(2) Zbavit povinnosti mlc¢anlivosti méze
socidlneho pracovnika iba klient alebo
jeho zakonny zastupca, alebo na zaklade
vSeobecne zaviznych pravnych predpisov
stanovenych zakonom.Ak sud chce zbavit
mlcanlivosti socidlneho pracovnika musi
toto zruSenie o mlc¢anlivosti prejednat
cestna rada komory, ktora vyda rozhodnu-
tie. Ak zachovanie mlc¢anlivosti by malo
byt na Skodu klienta, socialny pracovnik
dodrzi princip mlcanlivosti aj napriek
suhlasu na jeho porusenie.

§7
Sustavné vzdelivanie a dalSie vzdelava-
nie socidlnych pracovnikov

(1) Socialny pracovnik je povinny
sustavne sa vzdelavat. Sustavne vzdelava-
nie je priebezné doplianie a obnovova-
nie, doplnanie a prehlbovanie vedomosti
a sposobilosti zodpovedajucich ziskanej
odbornosti v sulade s rozvojom odboru
pocas vykonu povolania socialneho
pracovnika.

(2) Rozsah a podmienky sustavného
vzdelavania socialnych pracovnikov urci
ministerstvo prace, socialnych veci
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a rodiny v spoluprici s ministerstvom
skolstva a po dohode so Slovenskou
komorou socialnych pracovnikov.
Kontrolu plnenia podmienok sustavného
vzdelavania vykonava Slovenska komora
socialnych pracovnikov.

(3) Slovenska komora socidlnych

pracovnikov sa spolupodiela s odbornymi

spolo¢nostiam a vzdelavacimi inStiticia-
mi na dalSom vzdelavani socidlnych
pracovnikov.

(4) Slovenska komora socialnych
pracovnikov deleguje svojich zastupcov
do vedeckych rad a skusobnych komisii
institucii, ktoré vykonavaju dalSie vzdela-
vanie socialnych pracovnikov.

(5) Slovenska komora socialnych
pracovnikov na ziklade akreditovania
$pecializacii socidlnych pracovnikov
ministerstvom Skolstva m6ze udelovat
osvedcenie na vykondvanie povolania
socialneho pracovnika.

§8
Etické zasady povolania socidlneho
pracovnika

(1) Povolanie socialneho pracovnika
vykonava socidlny pracovnik v sulade
s etickymi zasadami vykonu povolania
socialneho pracovnika, ktoré ustanovuje
eticky kodex.

(2) Eticky kodex je zavizny pre kazdé-
ho socidlneho pracovnika, jeho porusenie
podlieha disciplinarnemu konaniu podla
tohto zikona.

fakty, _
VYHLASKY...
DRUHA CAST

Slovenski komora socidlnych pracovnikov

§9
Zakladné ustanovenia

(1) Zriaduje sa komora ako samosprav-
na stavovska organizacia.

(2) Komora je pravnicka organizacia so
sidlom v Bratislave.

(3) Posobnost komory je dana izemim
Slovenskej republiky.

(4) Komora mo6ze zriadovat regionalne
komory socidlnych pracovnikov ohranice-
nych prisluSnym tzemnym celkom
a sekcie komory.

(5) Regionalne komory socialnych
pracovnikov plnia tlohy v izemnom
obvode svojej posobnosti.

§ 10
Ulohy komory

(1) Komora socialnych pracovnikov
plni tieto zakladné ulohy:

a) zdruzuje socidlnych pracovnikov,
ktori su ¢lenmi komory;,

b) chrani a obhajuje prava ¢lenov
komory, vritane pracovnych podmienok
potrebnych na vykon povolania sociilne-
ho pracovnika,

©) poskytuje ¢lenom komory sociilnych
pracovnikov odborné, pravne a ekono-
mické poradenstvo v suvislosti s vykona-
vanim povolania socidlneho pracovnika,

d) riesi podnety a navrhy a staznosti
clenov komory socidlnych pracovnikov
v suvislosti s ich pravami a povinnosti
vyplyvajuice z tohto zikona,

e) vedie register ¢lenov a zoznam
¢lenov a zoznam cCestnych ¢lenov komo-

ry,
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Pposkytuje udaje z registra ¢lenov a zo
zoznamu Clenov a ¢estnych ¢lenov
komory,

g) vydava potvrdenia o zaplateni
zapisného, o zapise do zoznamu ¢lenov
komory a zaplateni ¢lenského prispevku,

h) rozhoduje o disciplinarnych opatre-
niach,

i) zriaduje regionilne komory socidl-
nych pracovnikov,

j) vyjadruje s o odbornej sposobilosti,
zdravotnej sposobilosti a etickej sposobi-
losti socidlnych pracovnikov podla
osobitného predpisu,

k) na zaklade vysledkov osobitnych
odbornych skusok vydava osvedcenia
opraviiujuce vykonavat povolanie social-
neho pracovnika na zaklade skusobného
poriadku,

D kontroluje dodrziavanie podmienok
ustanovenych v tomto zakone a spolupra-
cuje s organmi Statnej spravy a s organmi
tzemnej samospravy podla osobitného
predpisu,

m) vydava vnutorné predpisy komory

(2) Komora dalej

a) spolupracuje s ministerstvom pri
urcovani siete socidlnych zariadeni,

b) spolupracuje s ministerstvom, so
stavovskymi organizaciami, s profesiovy-
mi zdruZeniami a obcianskymi zdruZenia-
mi, s odbornymi inStituciami, so vzdelava-
cimi inStiticiami a s dal$imi fyzickymi
a pravnickymi osobami v socialnej sfére
vo veciach suvisiacich s vykonom povola-
nia socialneho pracovnika,

©) spolupracuje pri tvorbe pravnych
predpisov a na tvorbe sadzobnika odmien
za ukony suvisiace s vykonom povolania
socidlneho pracovnika

d) zicastiuje sa na vyberovych konani-
ach pri obsadzovani miest veducich

pracovnikov v socidlnych zariadeniach
podla osobitnych predpisov,

e) moze vykonavat podnikatelsku
¢innost vo vlastnom mene v oblasti
vzdelavania, vydavania odbornych casopi-
sov a publikacii na podporu plnenia
svojich uloh v sulade so svojim postave-
nim,

f) vykonava dalSie ¢innosti, ak to
ustanovuje tento zakon.

§ 11
Clenstvo v komore

(1) Clenom komory mdZe byt ten kto:

a)kto vykonava povolanie socialneho
pracovnika,

b) skoncil bakalarske alebo magisterské
vysokoskolské studium v odbore socialna
praca, alebo ma doklad o ziskani vzdela-
nia na zahrani¢nej odbornej alebo vyso-
kej Skole alebo spliia dalsie podmienky
stanovené Statatom komory na prechod-
nu dobu,

©) je sposobily na pravne ukony,

d) je bezuhonny,

e) zaplati urcené zapisné.

(2) Clenstvo sa zachovava za udrziavaci
prispevok pri odchode do déchodku,
strate alebo preruseni vykonu povolania
socialneho pracovnika (materska dovo-
lenka a pod.).

(3) Clenstvo v komore vznika

a)zapisom do registra socialnych
pracovnikov,

b) zapisom do zoznamu ¢lenov komory
alebo

©) udelenim cCestného c¢lenstva v komore.

(4) Clen komory je sucasne ¢lenom
regionalnej komory podla uzemnej
poOsobnosti vykonu socialneho pracovni-
ka alebo clenom sekcie komory
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(5) Clenstvo v komore je povinné pre
vsetky osoby, ktoré vykonavaju socidlnu
¢innost samostatne, vo svojom mene, na
vlastnu zodpovednost a za odmenu alebo
v nestitnych zariadeniach.

(6) Komora moze udelit fyzickej osobe,
ktora vyznamnou mierou prispela k roz-
voju komory Cestné ¢lenstvo v komore.

(7) Na obcana c¢lenského Statu
Eur6pskej unie (dalej len ¢lensky stat)
ktorému ministerstvo vydalo povolenie
na vykondvanie povolania socialneho
pracovnika na uzemi Slovenskej republi-
ky podla osobitného predpisu sa nevzta-
huju povinnosti podla......... ak preukaze,
Ze je ¢lenom rovnocennej stavovskej
organizacie v danom c¢lenskom State.
Takuto osobu zapi$e komora do registra
socialnych pracovnikov a pocas vykona-
vania povolania socidlneho pracovnika na
uzemi Slovenskej republiky sa na neho
vztahuju prava a povinnosti suvisiace

s vykondvanim povolania socialneho
pracovnika okrem povinnosti platit
Clensky prispevok.

§ 12
Evidencia sociilnych pracovnikov

(1) Clenovia komory su

a) vedeni v registri komory,

b) vedeni v zozname c¢lenov komory,

©) vedeni v zozname cestnych ¢lenov
komory.

(2) V registri ¢lenov komory su vedeni
Clenovia, ktori splfiaju podmienky stano-
venév §4ods.1a2

(3)V zozname c¢lenov komory social-
nych pracovnikov su vedené fyzické
osoby, ktoré vykonavaju povolanie social-

neho pracovnika, poziadali o ¢lenstvo
v komore a nesplfiaju podmienky regist-
rovanych ¢lenov komory.

(4) Cestni ¢lenovia su vedeny v zozna-
me Cestnych ¢lenov komory.

§13
Register socidlnych pracovnikov

(1) Register socidlnych pracovnikov je
suhrn udajov o socialnych pracovnikov.
Register socidlnych pracovnikov obsahuje
najmi meno, priezvisko, titul, rodné ¢islo,
trvaly pobyt, zamestnavatela, najvyssie
dosiahnuté vzdelanie, Specializaciu a udaj
o doterajSej praxi. Udaje z registra sa
spristupnuju v rozsahu podla osobitného
predpisu.

(2) Kazdy ma pravo nahliadnut do
registra socialnych pracovnikov a ma
pravo na vyhotovenie odpisu alebo
vypisu. Za vyhotovenie odpisu alebo
vypisu z registra socidlnych pracovnikov
sa uhradzaju poplatky ustanovené osobit-
nym predpisom.

(3) Ministerstvo price socidlnych veci
a rodiny Slovenskej republiky je opravne-
né bezplatne ziskavat udaje potrebné na
Ucely Statnych Statistickych zistovani
podla osobitného predpisu.

(4) Na zhromazdovanie, uchovavanie
a poskytovania udajov z registra social-
nych pracovnikov sa vztahuju ustanove-
nia osobitného predpisu.

(5) Clenovia Slovenskej komory socidl-
nych pracovnikov a ich zamestnanci sa
povinni zachovavat mic¢anlivost o skutoc-
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nostiach, o ktorych sa dozvedeli v stvis-
losti s vedenim registra, zoznamu c¢lenov
a zoznamu cestnych clenov komory.

(6) Clen komory je povinny oznamit
zmeny udajov, ktoré sa dotykaju jeho
osoby alebo vykonu povolania socialneho
pracovnika do 30 dni odo dna, ked sa
o nich dozvedel. Nesplnenie oznamovacej
povinnosti a uvedenie nepravdivych
alebo neuplnych udajov sa posudzuje ako
disciplinarne previnenie.

§ 14
Podmienky zapisu do registra

(1) Prislusné organy zapisSu do registra
socialnych pracovnikov do 30 dni odo
dia dorucenia pisomnej ziadosti socialne-
ho pracovnika, ktory

a) je obcanom Slovenskej republiky
a splita podmienky podla § 4 ods. 1 a 2,

b )ma spdsobilost na pravne ukony
v celom rozsahu,

©) je zdravotne sposobily,

d) je bezuhonny,

e) vykonava povolanie sociilneho
pracovnika

(2) Prislusny organ zapiSe do registra
socialnych pracovnikov cudzinca do 30
dni odo dna dorucenia pisomnej ziadosti,
ak ziskal povolenia na vykon povolania
socidlneho pracovnika podla osobitného
predpisu.

(3) O zapise podla odsekov 1 2 vyda
prislusny organ socialnemu pracovnikovi
potvrdenie o zapise do registra social-
nych pracovnikov najneskor do piatich
dni odo dna zapisu do registra socialnych
pracovnikov.

(4) Ziadost o zapis do registra socil-
nych pracovnikov musi obsahovat

a) meno, priezvisko, titul, rodné cislo,
udaj o Stitnom obcianstve, udaj o trvalom
pobyte a u cudzincov s dlhodobym
pobytom na uzemi Slovenskej republiky
udaj o dlhodobom pobyte na tizemi
Slovenskej republiky,

b) udaje o odbornej spdsobilosti,

©) sposob vykonu povolania socialneho
pracovnika.

(5) K ziadosti o zapis do registra social-
nych pracovnikov treba dolozit

a) doklady preukazujice udaje v odse-
ku 4,

b) doklad o zdravotnej sposobilosti na
vykon socidlneho pracovnika, ktory sa
preukazuje vysledkom lekarskej prehliad-
Ky,

©) doklad o bezuhonnosti, ktory sa
preukazuje vypisom z registra trestov,
ktory nesmie byt star$i ako tri mesiace.

(6) Za bezuhonného sa na ucely tohto
zakona nepovaZzuje ten

a) kto bol pravoplatne odsudeny za
umyselny trestny ¢in a bol mu uloZzeny
nepodmienecny trest odiatia slobody,

b) kto bol pravoplatne odsudeny za
trestny ¢in spachany z nedbanlivosti
v suvislosti s poskytovanim socialnej
starostlivosti a bol mu ulozeny nepodmie-
necny trest odnatia trest odnatia slobody,

©) kto bol pravoplatne odsudeny za
trestny ¢in spachany z nedbanlivosti
v suvislosti s poskytovanim socidlnej
starostlivosti a bol mu uloZeny trest
zakazu Cinnosti v oblasti poskytovania
socidlnej starostlivosti,

d) komu bol ulozeny zikaz vykonu
povolania podla osobitného predpisu.
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§ 15
Odmietnutie zipisu do registra

(1) Prislusny orgian odmietne zapisat do
registra socialnych pracovnikov, ak
nesplnil podmienky na zapis do registra
socialnych pracovnikov.

(2) O odmietnuti zapisu socialneho
pracovnika do registra socialnych pracov-
nikov vyda prislusny organ rozhodnutie
do 30 dni odo dna dorucenia ziadosti
o zapis do registra socialnych pracovni-
kow.

(3) Rozhodnutie musi byt pisomné
a musi obsahovat vyrok s uvedenim
pravneho predpisu, podla ktorého sa
rozhodlo, od6vodnenie, v ktorom sa
uvedu skutocnosti, na ktorych zaklade sa
rozhodovalo, a poucenie 0 opravnom
prostriedku. Na dorucovanie sa primera-
ne vztahuju ustanovenia pracovnopra-
vnych predpisov o dorucovani.

(4) Proti rozhodnutiu podla odseku
x moZe socidlny pracovnik podat odvola-
nie prislusSnému organu. Odvolanie
mozno podat do 15 dni odo dna doruce-
nia rozhodnutia.

(5) O odvolani proti rozhodnutiu podla
odseku x rozhoduje prislusny orgin,
ktory napadnuté rozhodnutie potvrdi,
zmeni alebo zrusi. Ak prisluSny organ
napadnuté rozhodnutie zrusi, vriti vec na
nové konanie prislusnému orginu alebo
sa zastavi konanie. Rozhodnutie o odvola-
ni je kone¢né a nemozZno sa proti nemu
odvolat.

(6) Rozhodnutie podla odseku x je

preskumatelné suidom podla osobitného
predpisu.

(7) Po rozhodnuti pravoplatnosti
rozhodnutia a odmietnuti zapisu do
registra socialnych pracovnikov sa prime-
rane postupuje podla ustanovenia (pa-
rag.)

§ 16
Zanik a prerusSenie Clenstva

(1) Clenstvo v komore zanika:

a) umrtim alebo bol vyhlisenim za
mitveho,

b) pisomnou ziadostou o zanik Clenstva
v komore,

©) prestal splfiat podmienky Clenstva
komory,

d) bol vyluceny,

e) odborna komisia vymenovana
ministrom prace socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky dospela k zaveru, ze
socidlny pracovnik stratil sposobilost na

vykon povolania socidlneho pracovnika.

(2) O zaniku clenstva v komore vyda
prislusny organ rozhodnutie do 30 dni
odo dna, ked sa dozvedel o skuto¢nosti-
ach uvedenych v odseku x.

(3) Rozhodnutie o zaniku ¢lenstva musi
byt pisomne a musi obsahovat vyrok
s uvedenim pravneho predpisu, podla
ktorého rozhodlo, odévodnenie, v ktorom
sa uvedu skutocnosti, na ktorych zaklade
sa rozhodovalo a poucenie o opravnom
prostriedku. Na dorucenie sa primerane
vztahujd ustanovenia pracovnopravnych
predpisov o dorucovani.

(4) Proti rozhodnutiu o zaniku ¢lenstva
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podla odseku X mébze socidlny pracovnik
podat odvolanie prislusnému organu do
15 dni odo dna dorucenia rozhodnutia.

(5) O odvolani proti rozhodnutiu
o zaniku Clenstva podla odseku x rozho-
duje prislusny organ, ktory napadnuté
rozhodnutie potvrdi, zmeni alebo zrusi.
Ak prislusny organ napadnuté rozhodnu-
tie zrusi, vrati vec na nové konanie
prislusnému organu alebo zastavi kona-
nie. Rozhodnutie o odvolani je konec¢né
a nemozno sa proti nemu odvolat.

(6) Prislusny organ, ktory rozhodol
o zaniku clenstva zaSle pravoplatné
rozhodnutie (podla odseku 5) tomuto
socidlnemu pracovnikovi a jeho zamest-
navatelovi do piatich dni odo diia rozhod-
nutia o zaniku c¢lenstva.

(7) Prislusny organ, ktory rozhodol
o zaniku clenstva, zaSle pravoplatné
rozhodnutie tomuto socidlnemu pracov-
nikovi, organu prislusnému na vydanie
povolenia do piatich dni odo dna rozhod-
nutia o vyciarknuti z registra.

(8 Rozhodnutie o ziniku clenstva je
preskumatelné sudom podla osobitného
predpisu. Sud moze odlozit vykonatelnost
tohto rozhodnutia.

(9) Po nadobudnuti pravoplatnosti
rozhodnutia o zaniku clenstva podla
odseku x sa na postup zamestnavatela
zamestnanca vztahuju osobitné predpisy.

(10) Po nadobudnuti pravoplatnosti
rozhodnutia o zaniku ¢lenstva podla
odseku x prislusny orgian na vydanie
povolenia zrusi socialnemu pracovnikovi

povolenie na vykonavanie povolania
socialneho pracovnika.

(11) Ak sud zrusi rozhodnutie o zaniku
¢lenstva v komore, zamestnavatel je
povinny nahradit tomuto socialnemu
pracovnikovi Skodu spdsobent nesprav-
nym rozhodnutim Slovenskej komory
socialnych pracovnikov.

(12) Slovenska komora socialnych
pracovnikov je povinna nahradit Skodu
zamestnavatelovi, ktora vznikla konanim
podla odseku X. Slovenska komora
socialnych pracovnikov je povinna
obnovit ¢lenstvo v Slovenskej komore
socialnych pracovnikov.

(13) Ak sud zrusi rozhodnutie o zaniku
clenstva ozndmi to organu prislusnému
na vydanie povolenia, ktory je povinny
postupovat podla osobitného predpisu.
Slovenska komora sociilnych pracovni-
kov je povinna socialnemu pracovnikovi
obnovit ¢lenstvo a nahradit skodu spdso-
benu nespravaym rozhodnutim.

(14) Clenstvo v komore sa do¢asne
prerusi

a) na ziadost cClena,

b) na zaklade pravoplatného rozhodnu-
tia sudu docasnom zikaze vykonu povola-
nia socialneho pracovnika,

©) pocas vykonu trestu odnatia slobody;,

d) na zaklade pravoplatného rozhodnu-
tia o docasnom pozastaveni Clenstva.

(15) Opitovne mozno poziadat o Clen-
stvo v komore, ak pomina dévody zaniku
Clenstva alebo prerusenia Clenstva.
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§ 17
Priava a povinnosti ¢lenov komory

(1) Clen komory ma pravo:

a) volit a byt voleny do organov komo-
ry a do organov prislusnej regionalnej
komory v sulade so Statitom komory
a volebnym poriadkom komory,

b) vyuzivat odborné, privne a ekono-
mické poradenstvo v suvislosti s vyko-
nom povolania socidlneho pracovnika,

©) vyuzivat sprostredkovanie zastupova-
nia v konani pred sudmi alebo organmi
$tatnej spravy a uzemného celku v suvis-
losti s vykonom povolania socialneho
pracovnika,

d) zacastnovat sa na vzdelavacich
aktivitach komory,

e) na vydanie potvrdenia o zapise do
registra ¢lenov komory, zapise do zozna-
mu ¢lena komory alebo o zapise do
zoznamu cCestného ¢lena komory.

(2) Clen komory je povinny:

(@) vykonavat svoje povolanie socidlne-
ho pracovnika odborne, sp6sobom
ustanovenym vseobecne zaviznymi
pravaymi predpismi a v sulade s etickym
kodexom,

(b) oboznamovat sa s vautornymi
predpismi komory a dodrziavat ich,

(©) oznamovat komore zmeny udajov,
ktoré sa dotykaju jeho osoby alebo
vykonu povolania socidlneho pracovnika,

(d) plnit dlohy vyplyvajice z ¢lenstva
komory,

(e plnit uznesenia orginov komory,

(® vcas a riadne platit Clenské prispev-
ky okrem obcana clenského Stitu,

(g) podrobit sa absolvovaniu dopliuju-
ceho Skolenia.

(3) Clensky prispevok sa uhradza podla
vautornych predpisov komory. Clensky
prispevok je prijmom komory.

§ 18
Disciplinirna zodpovednost

(1) Za zavazné alebo opitovné poruse-
nie povinnosti ustanovenych tymto
zakonom a osobitnymi predpismi vztahuj-
Ucimi sa na vykon povolania socidlneho
pracovnika a vautornymi predpismi
komory, ak nejde o trestny ¢in, mozno
ulozit ¢lenovi komory tieto disciplinarne
opatrenia

a) Uustne napomenutie,

b) pisomné pokarhanie,

©) podmienec¢né zaniknutie clenstva
v komore az na dva roky.

(2) Ak ide o clenov komory podla xx,
mozno ulozit tieto dalsie disciplinarne
opatrenia

a) penaznu pokutu az do vysky 5 000
Sk,

b) odnatie osvedc¢enia na samostatné
vykonavanie povolania socialneho pra-
covnika az na dva roky,

©) vylucenie z komory az na pit rokov.

(3) Pokuty podla odseku X su prijmom
komory.

§ 19

Disciplinarne konanie

(1) O ulozeni disciplinirneho opatrenia
rozhoduje Cestnd rada komory.

(2) Disciplinarne konanie sa zac¢ina na
navrh kontrolného vyboru komory.

(3) Navrh na zacatie disciplinirneho
konania mozno podat do troch mesiacov
odo dna, ked sa kontrolny vybor dozve-
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del o disciplinirnom previneni, najneskor
do jedného roka odo dna, ked k nemu
doslo.

(4 Rozhodnutie o disciplinarnom
opatreni podla x musi byt pisomné
a musi obsahovat okrem vyroku discipli-
narneho opatrenia aj jeho odoévodnenie
a poucenie o opravnom prostriedku. Na
dorucenie rozhodnutia sa primerane
vztahuju ustanovenia pracovnopravanych
predpisov o dorucovani.

(5) Proti rozhodnutiu o uloZeni discipli-
narneho opatrenia mbéze podat odvolanie
postihnuty ¢len komory aj kontrolny
vybor komory. Odvolanie mozno podat
do 15 dni od dorucenia rozhodnutia.
Odvolanie ma odkladny ucinok.

(6) O odvolani proti rozhodnutiu
o disciplinirnom opatreni rozhoduje rada
komory, ktora méze napadnuté rozhodnu-
tie potvrdit, zmenit alebo zrusit a vec
vratit na nové konanie. Rozhodnutie rady
komory moéze zmenit iba snem komory.

(7) Clen komory postihnuty podla
x mbze sa domahat ochrany na sude.

§ 20
Orginy komory a orginy regionilne;j
komory

(1) Organy komory su:

a) snem komory

b) rada komory

©) prezidium komory

d) prezident komory

e) Cestna rady komory

f) kontrolny vybor komory

(2) Organy regionalnej komory su:

g) zhromazdenie delegatov regionilnej
komory

h) rada komory

i) prezidium komory

j) prezident komory

k) ¢estna rady komory
Dkontrolny vybor komory

(3) Funk¢né obdobie komory je Stvor-
roc¢né.

(4) Funkcie ¢lenov organov komory su
cestné. Za ich vykon sa poskytuje len
nahrada za stratu ¢asu a preukazané
naklady. Za vykon funkcie mozno poskyt-
nut aj mimoriadnu finan¢nui odmenu.

O odmene rozhoduje snem komory.

(5) Funkcia prezidenta komory a ¢lena
prezidia komory je nezlucitelna s funkci-
ou ¢lena kontrolného vyboru komory,
Clena cCestnej rady komory a ¢lena sku-
Sobnej komisie. Rovnako je nezlucitelna
funkcia ¢lena kontrolného vyboru komo-
ry s funkciou c¢lena ¢estnej rady komory.

(6) Spo6sob volby funkcionarov komory
stanovuje volebny poriadok komory.

§ 21
Snem komory

(D) Snem komory je najvyssi organom
komory.

(2) Snem komory

a) schvaluje, meni a zruSuje vautorné
predpisy komory, ktorymi si najmi Stattt
komory, volebny poriadok, rokovaci
poriadok, hospodarsky poriadok, discipli-
narny poriadok komory a Statut sekcii,

b) voli a odvolava v tajnych volbach
prezidenta komory a ¢lenov organov
komory okrem prezidia komory,

©) zriaduje, zlucuje, rozdeluje a zrusSuje
regionalne komory,
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d) hodnoti ¢innost rady komory,
prezidenta komory, ¢estnej rady komory
a kontrolného vyboru komory,

e) zriaduje a zruSuje sekcie komory,

) schvaluje vysku clenského prispevku,
g) modze zrusit alebo zmenit rozhodnu-
tie rady komory okrem rozhodnuti podla §

h) schvaluje vysku nahrady za stratu cCasu.

(3) Snem komory pisomne zvolava rada
komory najmenej raz za kalendarny rok.
Ak o to pisomne poziada aspon tretina
clenov komory, prezident komory, tretina
regionalnych komor alebo kontrolny
vybor komory, rada komory je povinna
zvolat snem komory do dvoch mesiacov
odo dna dorucenia Ziadosti.

(4) Snem komory tvoria ¢lenovia
komory alebo delegati regionalnych
komor. Sposob volby delegitov urci
komora vo volebnom poriadku

(5) Snem komory je schopny uznasat
sa, ak je pritomna aspon polovica delega-
tov. Na platnost uznesenia snemu komory
pritomnych delegatov. Pri rozhodovani
o Statute komory je na platnost uznesenia
potrebny suhlas dvoch tretin pritomnych
delegatov.

§ 22
ZhromaZdenie delegitov regionilne;j
komory

(1) Zhromazdenie delegitov regionalnej
komory je najvyssi orginom regionalne;j
komory.

(2) Zhromazdenie delegitov regionalnej
komory

a) voli a odvolava prezidenta regional-
nej komory a ¢lenov organov regionalnej

komory a delegatov snemu komory,

b) hodnoti ¢innost rady regionalnej
komory, prezidenta regionilnej komory,
cestnej rady regiondlnej komory a kon-
trolného vyboru regionalnej komory;,

¢©) moze zrusit alebo zmenit rozhodnu-
tia rady regionilnej komory okrem
rozhodnuti vydanych podla x

d) uznasa sa na dalSich veciach, ktoré si
vyhradi a ktoré nie su vo vylucnej pravo-
moci inych organov komory.

(3) Zhromazdenie delegatov regionalnej
komory pisomne zvolava rada regionalne;j
komory najmenej raz za kalendarny rok.
Ak o to pisomne poziada aspon tretina
¢lenov regionilnej komory, prezident
regionalnej komory alebo kontrolny
vybor regionalnej komory, rada regional-
nej komory je povinna zhromazdenie
delegatov regiondlnej komory jedného
mesiaca odo dia dorucenia Ziadosti.

(4) Zhromazdenie delegatov regionalnej
komory tvoria delegovani ¢lenovia
regionalnej komory.

(5) Zhromazdenie delegitov regionalnej
komory je schopné uznisat sa, ak je na
nom pritomna aspon polovica delegitov
regionalnej komory. Na platnost uznese-
nia zhromazdenia delegatov je potrebny

delegatov.

§23
Rada komory a rada regionilnej komory

(1) Rada komory je riadiaci organ
komory v obdobi medzi zasadnutiami
snemu. Clenov rady komory voli snem
komory v sulade s volebnym poriadkom.
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(2) Rada komory

a) voli a odvolava prezidium komory
a viceprezidentov komory,

b) hodnoti ¢innost prezidia komory,

©) ma pravo menit alebo zruSovat
rozhodnutia prezidia komory,

d) schvaluje navrh rozpoctu na kalen-
darny rok,

e) schvaluje vyhodnotenie hospodare-
nia komory za uplynuly rok,

P plni uznesenie snemu komory,

g) rozhoduje o vsetkych otazkach
dotykajucich sa ¢innosti komory s vynim-
kou veci vo vylucnej privomoci snemu
komory,

h) rozhoduje o odvolaniach proti
rozhodnutiu prezidia komory,

i) podava zavizny vyklad vautornych
predpisov komory,

j) rozhoduje o odvolaniach proti roz-
hodnutiam rady regionilnej komory
o uloZeni disciplinirneho opatrenia.

(3) Rada regionilnej komory je riadiaci
a vykonny organ regionalnej komory
v obdobi medzi zasadnutiami zhromazde-
nia delegatov regionalnej komory. Radu
regionalnej komory voli z ¢lenov regio-
nalnej komory zhromazdenie delegitov
regiondlnej komory v sulade s volebnym
poriadkom.

(49 Rada regionalnej komory

a)voli a odvolava prezidium regionalne;j
komory a viceprezidenta regionalnej
komory,

b) hodnoti ¢innost prezidia regionalne;j
komory,

©) ma pravo menit alebo zruSovat
rozhodnutia prezidia regionalnej komory,

d) vymenuva ¢lenov komisie na posud-

zovanie odbornej sposobilosti na vykon
povolania socidlneho pracovnika,

e) hospodari s majetkom regionalnej
komory,

f) schvaluje vyhodnotenie hospodarenia
regionalnej komory za uplynuly rok,

g) plni uznesenie zhromazdenia delega-
tov regiondlnej komory,

h) rozhoduje o vsetkych otazkach
dotykajucich sa ¢innosti regionalnej
komory okrem veci vo vylu¢nej pravomo-
ci zhromazdenia delegatov regionilnej
komory,

i) spolupracuje s orgainmi Statnej sprava
a samospravy,

i) podava navrh na zriadenie, zlucCenie,
rozdelenie a zruSenie regionilnych
komor.

(5) Clenstvo v rade komory je nezluci-
telné s clenstvom v kontrolnom vybore
a v Cestnej rade komory. Clenstvo v rade
regiondlnej komory je nezlucitelné
s ¢lenstvom v kontrolnom vybore regio-
nalnej komory a v ¢estnej rade regional-
nej komory.

§ 24
Prezidium komory a prezidium regio-
nilnej komory

(1) Prezidium komory je vykonny organ
komory. Clenov prezidia komory voli rada
komory z ¢lenov rady komory v sulade
s volebnym poriadkom komory.

(2) Prezidium komory

a) zvolava riadne zasadnutia rady komory,

b) zvolava mimoriadne zasadnutia rady
komory, ak o to poziada aspon pitina
clenov rady komory, prezident komory
alebo kontrolny vybor komory,

36 SOCIALNI PRACE / SOCIALNA PRACA * 3/2003



NAVRH ZAKONA O POVOLANI SOCIALNEHO PRACOVNIKA...

fakty, _
VYHLASKY...

©) plni uznesenia snemu komory a rady
komory,

d) zapisuje opravnené osoby do registra
¢lenov komory, zoznamu ¢lenov komory
a zoznamu cestnych clenov komory,

e) hospodari s majetkom komory
a zodpoveda za hospodarenie komory;,

f) rozhoduje o vsetkych veciach podla
tohto zdkona, ak o nich nerozhoduju iné
organy,

g) zabezpecuje informacni, dokumen-
tacnu a publikac¢nu ¢innost,

h) vydava ¢lenom komory potvrdenia
o zapise do registra ¢lenov komory,
zoznamu ¢lenov komory a zoznamu
cestnych ¢lenov komory,

i) riadi sekretariat komory a zodpoveda
za jeho cinnost,

(3) Prezidium regionilnej komory je
vykonny organ regionilnej komory.
Clenov prezidia regiondlnej komory voli
rada regionalnej komory z ¢lenov rady
regionalnej komory v sulade s volebnym
poriadkom.

(4) Prezidium regionalnej komory

a) zvolava riadne zasadnutia rady
regiondlnej komory,

b) zvoliva mimoriadne zasadnutia rady
regiondlnej komory, ak o to poziada
aspon pitina ¢lenov rady regionilnej ko-
mory, prezident regionilnej komory
alebo kontrolny vybor regionalnej
komory,

©) plni uznesenia zhromazdenia delega-
tov regionalnej komory a rady regionalne;j
komory,

d) hospodari s majetkom regionilnej
komory,

e) rozhoduje o vsetkych veciach podla
tohto zikona, ak nerozhoduju iné organy,

f) zabezpecuje informacnu, dokumen-
tacnu a publika¢nu ¢innost,

§ 25
Prezident komory a prezident regionil-
nej komory

(1) Prezident komory je Statutarny
organ komory. Prezidenta komory voli
snem v sulade s volebnym poriadkom.
Prezident komory je pri vykone funkcie
viazany rozhodnutiami organov prislus-
nych na rozhodovanie v danej veci.

(2) Prezident komory

a) zastupuje a kona za komoru navonok,
b) zvolava a vedie zasadnutia prezidia,
©) vedie zasadnutia rady komory,

d) predseda zasadnutiam snemu komory.

(3) Prezidenta komory pocas jeho
nepritomnosti zastupuje v rozsahu jeho
prav a povinnosti viceprezident komory.
Prezident moze poverit viceprezidenta
komory aj v inych pripadoch, aby ho
zastupoval v rozsahu jeho prav a povin-
nosti. Viceprezidenta voli a odvolava rada
komory.

(4) Prezident regionalnej komory je
Statutarny organ regionalnej komory.
Prezidenta regiondlnej komory voli
zhromazdenie delegatov regionalnej
komory v sulade s volebnym poriadkom.
Prezident regionalnej komory je pri
vykone funkcie viazany rozhodnutiami
organov komory prislusnych na rozhodo-
vane v danej veci.

(5) Prezident regionalnej komory
a) zastupuje a kona za regionilnu
komoru navonok,
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b) zvolava a vedie zasadnutia rady
regionalnej komory,

©) predseda zhromaZzdeniu delegatov
regionalnej komory.

(6) Prezidenta regionalnej komory
v ¢ase nepritomnosti zastupuje v rozsa-
hu prav a povinnosti viceprezident
regionalnej komory. Prezident regional-
nej komory mozZe poverit viceprezidenta
regionalnej komory aj v inych pripadoch
aby ho zastupoval v rozsahu jeho prav
a povinnosti. Viceprezidenta regionalnej
komory voli a odvolava rada regionalnej
komory.

§ 26
Cestni rada komory a estni rada
regionalnej komory

(1) Cestna rada komory je eticky organ
a disciplinarny organ komory. Clenov
cestnej rady komory voli snem komory
v sulade s volebnym poriadkom.

(2) Cestna rada komory

a) vykonava disciplinarnu pravomoc
v sulade s tymto zikonom a disciplinar-
nym poriadkom,

b) vyjadruje sa o etickych otazkach
vykonu povolania socidlneho pracovnika,

©) voli a odvolava predsedu cestnej
rady komory.

(3) Cestna rada regionilnej komory je
eticky organom a disciplinarny organ
regionalnej komory. Clenov Cestnej rady
regionalnej komory voli zhromazdenia
delegatov regionilnej komory v sulade
s volebnym poriadkom

(4) Cestna rada regiondlnej komory

a)vykonava disciplinirnu pravomoc

v sulade s tymto zakonom a disciplinar-
nym poriadkom,
b) vyjadruje sa o etickych otazkach
vykonu povolania socidlneho pracovnika,
©) voli a odvolava predsedu Cestnej
rady regionalnej komory.

§ 27
Kontrolny vybor komory a kontrolny
vybor regionilnej komory

(1) Kontrolny vybor komory je kontrol-
ny orgin komory. Clenov kontrolného
vyboru komory voli snem komory v sula-
de s volebnym poriadkom.

(2) Kontrolny vybor komory

a) kontroluje ¢innost komory,

b) kontroluje plnenie uzneseni snemu
komory a rozhodnuti rady komory,

©) kontroluje hospodarenie komory,

d) kontroluje ¢innost prezidia komory,

e) kontroluje ¢innost regionalnych
komor v oblasti dodrziavania vadatornych
predpisov a rozhodnuti organov komory,

f) rozhoduje o staznostiach a ak ide
o opodstatnenu staznost, podava navrh
na zacatie disciplinirneho konania,

g) voli a odvolava predsedu kontrolné-
ho vyboru, ktory riadi ¢innost kontrolné-
ho vyboru komory,

h) podava odvolanie proti rozhodnutiu
Cestnej rady regionalnej komory o uloZe-
ni disciplinirneho opatrenia.

(3) Kontrolny vybor regionilnej komo-
ry je kontrolny organ regionilnej komory.
Clenov kontrolného vyboru regionalnej
komory voli zhromaZzdenie delegatov
regionalnej komory v sulade s volebnym
poriadkom.
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(4) Kontrolny vybor regiondlnej komory

a) kontroluje ¢innost regionalne;j
komory

b) kontroluje plnenie uzneseni zhro-
mazdenia delegitov a rozhodnuti rady
regionalnej komory,

©) kontroluje hospodarenie regionalnej
komory,

d) kontroluje ¢innost prezidia regional-
nej komory,

e) kontroluje ¢innost regiondlnej
komory v oblasti dodrziavania vnutor-
nych predpisov a rozhodnuti organov
regionalnej komory,

f) rozhoduje o staznostiach a ak ide
o opodstatnenu staznost, podava navrh
na zacatie disciplinarneho konania,

g) voli a odvolava predsedu kontrolné-
ho vyboru regionilnej komory, ktory riadi
¢innost kontrolného vyboru komory,

(5) Kontrolny vybor regionilnej komo-
ry podava navrh rade regionalnej komory
na posudenie odbornej spdsobilosti alebo
zdravotnej sposobilosti socidlneho pra-
covnika, u ktorého sa zistili zavazné
nedostatky vo vykone povolania socidlne-
ho pracovnika.

§ 28
Sekcie komory a sekcie regionilne;j
komory a odborné sekcie

(1) Komora a regionalne komory mdzu
zriadovat sekcie komory a regionilne
sekcie komory.

(2) Komora moéze zriadovat odborné
sekcie na rieSenie Specifickych otazok
vykonu povolania socidlneho pracovnika
v jednotlivych odboroch.

(3) Poslanie a ulohy sekcii vymedzi
Statat komory.

§ 29
Skusobna komisia

1. Clenovia komory, ktori sa uchadzaju
o vykonidvanie povolania socidlneho
pracovnika su povinni podrobit sa odbor-
nej skuske pred skusobnou komisiou.
Podrobnosti o spésobe vykonania skisok
upravi skusobny poriadok komory.

2. Skusobnu komisiu tvoria ¢lenovia
komory socidlnych pracovnikov, ktorych
voli snem komory.

3. Clenovia skusobnej komisie nemozu
byt ¢lenmi rady komory a ¢lenmi prezidia
komory.

4. Podmienkou na vykonanie skasky je:

a) absolvovanie aspon trojro¢nej praxe
vo vykonavani povolania socialneho
pracovnika,

b) obcianska bezuhonnost.

1. Uchadzacovi, ktory uspesne vykonal
skusku podla x vyda komora osvedcenie,
ktoré ho opraviiuje na vykonavanie
povolania sociidlneho pracovnika.

§ 30
Majetok a hospodirenie komory

(1) Komora a regionalne komory
spravuju svoj majetok a hospodaria na
zaklade rozpoctu schvaleného na prislus-
ny rok.

(2) Ak rozpocet na prislusny kalendarny
rok nebol schvaleny do 31. decembra
bezného roka, spravuje sa hospodarenie
komory poslednym schvalenym rozpo-
¢tom
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(3) Pravidla hospodirenia upravuje
hospodarsky poriadok komory.

(4 Majetok komory tvoria hnutelné
a nehnutelné veci, ktoré su vlastnictvom
komory, prijmy zo zapisného, prijmy
z Clenskych prispevkov, prijmy z pefaz-
nych pokuit, registra¢nych poplatkov,
darov, doticii a inych prijmov ziskanych

v sulade so vSeobecne zaviznymi predpis-

mi.
TRETIA CAST

§ 31

Prechodné a zivereCné ustanovenia

1. Do zvolenia vykonnych organov
Slovenskej komory socidlnych pracovni-
kov price suvisiace so zriadovanim
komory zabezpecuje Asociacia vzdelava-
telov v socidlnej praci Slovenskej republi-
ky. Eviduje prihlasujicich sa za ¢lenov
komory.

2.Asociacia vzdelavatelov v socidlnej
praci Slovenskej republiky zvola do
dvoch mesiacov od uc¢innosti tohto
zakona snem komory. Pripravi navrh
Statatu komory a dalSich nalezitosti

vyplyvajucich z tohto zdkona, ktoré
predloZi na prerokovanie a schvalenie
snemu komory.

3. Snem komory na svojom prvom
zasadnuti schvali Statit komory, organi-
zac¢nu Struktiru komory, volebny poria-
dok a uskutoc¢ni volby prezidenta komo-
ry, rady komory, Cestnej rady komory
a kontrolného vyboru komory a prijme
dalSie potrebné opatrenia na zabezpece-
nie ¢innosti komory.

§ 32

Socialni pracovnici, ktori po nadobud-
nuti ucinnosti tohto zakona vykonavajua
povolanie socidlneho pracovnika bez
osvedcenia na vykondvanie povolania
socialneho pracovnika, buda moct
pokracovat vo svojej Cinnosti, ak dodatoc-
ne ziskaju takéto osvedcenie do dvoch
rokov od ucinnosti tohto ziakona. K ich
Ziadostiam na skusky sa nevyzaduje
potvrdenie o absolvovani praxe.

§ 33

Tento zakon nadobuda uc¢innost .......
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Predkladany naveh zakona
jevysledkom

viac ako avojrocne]
systematicke] prace

* Preco vznikol navrh zikona
o Komore socidlnych pracovni-
kov Slovenska?

V regulovani socidlnej sféry
na Slovensku je potrebné
vytvorit priestor pre samos-
pravne stavovské organizacie,
ku ktorym patri aj Komora
socialnych pracovnikov
Slovenska. Ulohou komory je
zdruzovat socialnych pracovni-
kov, chranit a obhajovat ich
prava, vratane pracovnych
podmienok potrebnych na
vykon povolania socialneho
pracovnika.

Komora bude zabezpecovat
odbornu, zdravotnu a eticka
sposobilost pre vykon povola-
nia socialneho pracovnika,
poskytovat odborné, pravne
a ekonomické poradenstvo
v suvislosti s vykonom povola-
nia socidlneho pracovnika. Na
zaklade posudenia ich sposobi-

losti vydavat osvedcenia oprav-
Aujuce vykonavat povolanie
socialneho pracovnika v nestat-
nej sfére. S Ministerstvom
prace, socialnych veci a rodiny
spolupracovat so stavovskymi
organizaciami a profesnymi
zdruZeniami, odbornymi a vzde-
lavacimi inStiticiami, ako aj

s dalsimi fyzickymi a pravnicky-
mi osobami v socidlnej sfére vo
veciach, ktoré suvisia s vyko-
nom povolania socidlneho
pracovnika v nestatnej sfére.
Podielat sa na tvorbe pravnych
predpisov a na tvorbe sadzob-
nika odmien za ukony suvisiace
s vykonom povolania socidlne-
ho pracovnika, zucastinovat sa
na vyberovych konaniach pri
obsadzovani miest veducich
pracovnikov v socialnych
zariadeniach. Vykonavat ¢innost
vo vlastnom mene v oblasti
vzdelavania, vydavania odbor-

na vec
Predkladatel
zdkona Doc.
PaedDr. Stefan
StrieZenec, CSc.

posobi na
Pedagogickej
fakulte
Univerzity
Komenského
Bratislava od jej
zaloZenia.
Publikoval
monografie
Ndcrt problema-
tiky socidlnej
politiky (1993),
Slovnik socidlne-
ho pracovnika
(1996), Uvod do
socidlnej prdce
(1999),
Pisomno-kvalifi-
kaéné prdce

v odbore socidl-
na prdca
(2001), ktord
ucelenym spéso-
bom reaguje na
potreby magis-
terského Studia
socidlnej prdce,
rigorézneho
pokracovania

a doktorandské-
ho Studia.

SOCIALNI PRACE / SOCIALNA PRACA « 3/2003

41



POHLADY
ha vec

V sucasnosti
pracuje na

monogradfii
Problémy tedrie
a metodoldgie
socidlne prdce.
Na katedre
socidlnej prdce
predndsa Uvod
do socidlnej
prdce a socidlnej
politiky, Tedriu
a metodoldgiu
socidlnej prdce,
Socidlnu politiku,
Podnikovu
socidlnu prdcu
a vedie Studen-
tov v socidlnych
projektoch.
Zorganizoval
prvu celosloven-
sku konferenciu
s medzindrod-
nou ucastou
Sucasny stav
socidlnej prdce
na Slovensku

a perspektivy jej
vyvoja (Zbornik
1999) a v spolu-
prdci s ECSP-
RESS bol spolu-
organizdtorom

eurdpskej
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nej literatury a publikdcii na
podporu plnenia svojich

dloh v stlade so svojim posta-
venim.

¢ Ako dlho sa pripravoval
navrh zikona o komore?

Predkladany navrh zikona je
vysledkom viac ako dvojroc¢nej
systematickej prace Asociicie
vzdelavatelov v socidlnej praci,
pripravného vyboru komory za
spoluticasti dalSich Statnych
i nestatnych socialnych subjek-
tov.

« Kto sa podielal na priprave
nivrhu zikona?

Navrhovany zakon bol inicio-
vany Asocidciou vzdelavatelov
v socialnej praci, na diskusiu
boli prizvani zastupcovia
socidlnej sféry na Slovensku
a konec¢nia podoba navrhu
zakona bola schvilena na
Valnom zhromazdeni Asocidcie
vzdelavatelov v socidlnej praci.
V decembri 2002 bol zakladny
zamer odpublikovany v rezort-
nom casopise Praca a socialna
politika. S navrhom zikona
bolo oboznimené Ministerstvo
prace, socidlnych veci a rodiny
a Ministerstvo Skolstva.

* Kedy by sa malo o navrhu
zakona hlasovat v parlamente?

V sucasnosti sa na Slovensku
venuje pozornost ,usporiada-
niu“ komoér. Opit sa diskutuje
o pravomociach jednotlivych
komor, o povinnom a dobrovo-

Inom c¢lenstve v komorach,

a najmi o pravomociach
komor. Domnievame sa, ze
zakladnym problémom pravo-
moci komory je otvorena
otazka udelovania osvedcenia
na vykonavanie ¢innosti social-
nej prace v nestatnej sfére,

a s tym suvisiaceho vymedzenia
povolania socidlneho pracovni-
ka. Mozno povedat, Ze definitiv-
na podoba navrhu zikona
zavisi od vyjasnenia ,pravomo-
ci“ komor na celoslovenskej
drovni, a potom na urovni
Komory socidlnych pracovni-
kov Slovenska.

* Aké zmeny méZe zakon
priniest v praxi?

Zmeny v praxi vyplyvaju zo
zakladného urcenia, ktoré sme
charakterizovali uZ na zaciatku.
Za podstatné pokladime
spoloc¢né zvysenie aktivity
socialnych pracovnikov v ne-
statnej sfére, vyjasnenie zodpo-
vednej ¢innosti a spolocné
tsilie na skvalitiovani socialnej
dinnosti.

* V ktorych bodoch predpo-
kladite najvicsie kompromisy?
Treba zdo6raznit, Ze Clenstvo
v Komore socialnych pracovni-

kov je dobrovolné. Podstatna
otdzka je, kto bude vydavat
,osvedcCenie“ na vykonavanie
socidlnej ¢innosti v nestitnej
sfére a akymi formami bude za
kvalitu zodpovedny. Nas povod-
ny navrh je, Ze v Statnej sfére je
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to jednoznac¢ne v pravomoci
Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny a v neStitnej sfére
by to malo byt v kompetencii
komory.

* Kto bol (jednotlivec alebo
skupina) najmenej nakloneny
navrhu zikona?

I ked pracujeme na navrhu
zakona viac ako dva roky, takto
sme si otazku nepolozili. Nasim
zaujmom je sledovat tych, ktori
su navrhu zakonu nakloneni
a domnievame sa, ze drviva
Cast tych, ktori sa zaoberaja
socialnou ¢innostou, vnima
potrebnost komory.

* Kto prijatim niavrhu zikona
najviac ziska? Klienti alebo
socidlni pracovnici?

Poslanim zakona je vymedzit,
ohranicit a podnietit socidlnu
¢innost na Slovensku v ziujme
celkového rozvoja socialneho
Zivota.V prvom rade by mal
ujasfiovanim socialnych zame-
rov ziskat socidlny rozvoj ako
celok. Ziskat by mala spoloc-
nost ako celok, jednotlivi
klienti a samotni socidlni
pracovnici.

» MdZe zakon o komore
zmenit postavenie, vhimanie
socidlnych pracovnikov?

Keby sme neboli o tom
presvedcenti, tak nemame
dovod iniciovat navrh zakona.
Specifickym problémom je
postavenie socidlnej prace

v komplexe socialneho regulo-
vania.To je zatial v kompeten-
cii parlamentu a dotvorenia
Statdtu komory na zaklade
prijatého zakona.

* Prejdime k otazkam vychad-
zajucich z jednotlivych bodov
zikona. Co bude siicastou
skusok socidlnych pracovnikov
poriadanych Komorou?

Nepouzival by som pojem
,Skusky socialnych pracovni-
kov“.Vydavanie ,osvedcenia“
ma zamer skvalitnit vykonava-
nie socidlnej ¢innosti na
Slovensku. Je vela socidlnych
pracovnikov, ktori vykonavaju
socidlnu ¢innost desiatky rokov
s najlepsim vedomim a svedo-
mim, su to ludia, ktori si zasla-
Zia najvic¢siu uctu a pre tych
chceme vytvorit tvorivé prost-
redie. Konkrétne rozpracovanie
sa pripravuje v su¢innosti so
Statatom komory.

¢ Za akych podmienok
(okrem potrebného vzdelania)
je moZné stat sa drZiteflom
osvedcenia na vykonavanie
povolania socidlneho pracovni-
ka?

Socialna ¢innost je mnohou-
roviova. Spociva v dobrovolnic-
tve, v praci na ulici, v social-
nom poradenstve,

v administrativnej ¢innosti,

v tvorbe efektivnych socialnych
projektov, celkového socidlne-
ho rozvoja, socialneho manaz-
mentu, riadenia socialneho

POHLADY
ha vec

konferencie

Priprava socidl-
nych profesii pre
budtcu Eurépu,
kde je spoluedi-
torom zbornika
(2001).

Je garantom
socidlnej prdce
na Katedre
socidlnej prdce,
predsedom
rigoroznej
komisie, clenom
doktorandskej
komisie na
Trnavskej
univerzite

a Ostravskej
univerzite.
Rovnako predse-
da Asocidcii
vzdeldvatelov

v socidlnej prdci
na Slovensku

a je clenom
pracovnej
skupiny akredi-
tacnej komisie.
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rozvoja uzemnych celkov, v tvorbe
socidlnej doktriny a legislativnych opatre-
ni.Tu nas ¢akd enormné mnozstvo trpezli-
vej prace, aby sme ,osvedc¢enim*“ podnie-
tili aktivitu vSetkych zacastnenych.

Z toho vyplyva, Ze problém nie je v ,sku-
Sani“, ale v spolo¢nom postupe zefektiv-
novania socidlnej ¢innosti. Na ustanovuju-
com sneme komory sa tieto podmienky
stanovia v Statute komory.

* MbZete konkretizovat, aké mé7u byt
nedostatky v odbornej ¢i zdravotne;j
sposobilosti vo vykone sociilneho pra-
covnika?

V odbornej sposobilosti je hlavinym
nedostatkom jednoznacne chybajiice
vzdelanie, potrebné na to, aby sa sociilna
¢innost vykonavala na profesionalne;j
drovni. Vydanim osvedcenia komora
socidlnych pracovnikov prebera zodpo-
vednost za vykonavanie ¢innosti kazdého
socialneho pracovnika a preventivnym
krokom je preskusanie jeho odborne;j
a zdravotnej sposobilosti. Predpokladame,
Ze aj tu budeme pristupovat individuilne,
s reSpektovanim poziadaviek kladenych
na socialnych pracovnikov. Je to predpo-
klad doslednej ochrany vykonavania
socialnej ¢innosti.

« Co sa mysl tym, Ze socidlny pracov-
nik musi zachovivat mlcanlivost vo
vSeobecnosti? Znamena to, Ze nesmie
o vykonu svojej Cinnosti hovorit ani
s rodinnymi prislusnikmi? A pokial dno,
ako sa potom zlucuje povinnost zachova-
vania mlc¢anlivosti s osobnou slobodou
Cloveka?

Existuje zakon o osobnych udajoch.Ten
uklada kazdému obcanovi povinnost
zachovavat mlcanlivost vo vSeobecnosti.

Micanlivost socidlneho pracovnika, ako aj
jeho profesionilna eticka zodpovednost
budu spracované v osobitnom predpise
komory. Kazdy, kto sa stane dobrovolné
¢lenom komory, prebera na seba zodpo-
vednost stanovenu touto institiciou. Sme
toho nizoru, Ze v tomto pripade to nema
vObec nic¢ spolo¢né s osobnou slobodou
Cloveka. Spresnenie bude v etickom
kodexe socialneho pracovnika.

* Ako sa bude podielat komora na
dalsom vzdeldvani socidlnych pracovni-
kov? Bude organizovat, ¢i sprostredkova-
vat kurzy?

Prieskumy v minulych rokoch ukazova-
li, Ze kvalifikovanost vykonavatelov
socidlnych ¢innosti nie je dostacujuica.

V niektorych lokalitich sa pohybovala
okolo pit, Sest percent. Bude potrebné
zmapovat, o mozno povazovat za kvalifi-
kaciu, aké konkrétne komunikacné
vybavenie je nutné pre sposobilost na
vykonavanie socidlnych ¢innosti. Z funkc-
nosti komory vyplyva priebezné doplia-
nie, obnovovanie a prehlbovanie vedo-
mosti, odbornych zru¢nosti a sposobilosti
v sulade s rozvojom vykonu socialneho
pracovnika. Spolupraca s ministerstvami
prace a Skolstva bude zavisiet na forme
prijatého ziakona.Vychadzame z toho, Ze
v nestatnej sfére by plnenie podmienok
sustavného vzdelavania vykonavala aj
komora. Komora by na ziklade akredito-
vania Specializacii socialnych pracovni-
kov ministerstvom skolstva, udelovala
osvedcCenie na vykonavanie povolania
socidlneho pracovnika v nestatnej sfére.

* Na aké Specializacie sociialnych
pracovnikov vydiva ministerstvo Skolstva
akrediticie?
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Opit nardizame na otvoreny problém
vymedzenia povolania socialneho pracov-
nika, ktory bude potrebné legislativne
oSetrit.V sucasnosti sa pripravuje zakon
o povolaniach, v ktorom by sa mali
zakladné veci usporiadat.

» Co je napr. povaZované za porusenie
etickych zisad?

Na etickych zasadach povolania social-
neho pracovnika sa v sicasnosti pracuje.
Je to jeden z materidlov, ktory bude
predloZeny na schvilenie na ustanovuju-
com sneme komory. Vychodiskom bude
eticky kodex socidlneho pracovnika.

« Co mdze ovplyvnit fungovanie
komory v praxi? Vidite vo vzniku komory
i rizikové faktory?

Podstatny vplyv na zakon o komore
budu mat legislativne opatrenia, ktoré by
sa mali spresnit a vytvorit reilny priestor
na fungovanie komory. Za podstatny
rizikovy faktor pokladime vyrieSenie
problému vydavania osvedceni - ¢ize kto
bude toto osvedcenie vydavat a aka bude
z toho odvodena pravomoc udelena
komore.

 Kolko regionilnych komor by malo
vzniknut?

Vznik regionalnych komor bude dosled-
kom poctu ¢lenov komory, aktivity
regionalnych clenov a aktivity jednotli-
vych sekcii.

* Aki podobu mézu mat disciplinirne
opatrenia?
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Za zavazné, alebo opitovné porusenie
povinnosti ustanovenych zakonom
o komore a Statitom komory, mozno
¢lenovi komory ulozit disciplinirne
opatrenia formou ustneho napomenutie,
pisomného pokarhania a podmienec¢ného
zaniknutia Clenstva v komore. Ak ide
o registrovaného c¢lena komory, mozno
mu odnat osvedcenie na samostatné
vykonavanie povolania socidlneho pra-
covnika. O tomto vSak v plnom rozsahu
rozhodne zdkon o komore a snem komo-
ry, prostrednictvom schvalenia Statutu
komory. Clen komory, ktorému bolo
uloZené disciplinarne opatrenie, sa moze
domahat ochrany na sude.

e Z akého dbvodu je povinné clenstvo
v komore pre osoby, ktoré vykonavaji
socidlnu ¢innost samostatne a v nestit-
nych zariadeniach?

V navrhu zikona nie je povinné clen-
stvo v komore. Navrh obsahuje podmien-
ky na udelenie ,osvedcCenia“ tak, ze kto
nie ¢lenom komory, komora mu nemdze
udelit osvedcenie. Jednoducho povedané:
iba ¢len komory moéze poziadat o osved-
cenie na vykondvanie socidlnej ¢innosti
v nestatnej sfére. Socidlna ¢innost v ne-
Statnej socialnej sfére sa nemoze uskutoc-
novat bez akychkolvek strategickych
socidlnych zamerov, potrebné je usporia-

dat jej ¢innost v zdujme celkového
socialneho rozvoja.

 Co mbZe byt dovodom straty sposobi-
losti pre vykon povolania socidlneho
pracovnika?

Na konanie o posudzovani odbornej
spoOsobilosti a zdravotnej sposobilosti sa
primerane vztahuja vSeobecné predpisy
o spravnom konani, dopliuju sa zakonom
o zriadeni komory, Statutom komory
a vautornymi predpismi komory.To s
otazky v kompetencii kontrolného
vyboru a Cestnej rady komory.

 Co mbZe byt dovodom na disciplinir-
ne opatrenie?

Disciplinarnym previnenim ¢lena
komory je poruSenia povinnosti, ktoré
ustanovil zakon, ak nejde o trestny ¢in.
Clen komory je povinny vykonavat svoje
povolanie spdsobom, ktory je ustanoveny
vSeobecne zaviznym predpisom, Stati-
tom komory a etickym kédexom. Pri
ukladani disciplinirneho opatrenia sa
prihliada na povahu poruSenej povinnos-
ti, sposob konania alebo opomenutia,
mieru zavinenia, opakované disciplinirne
previnenie, alebo inud pritazujucu okol-
nost.

Rozhovor pripravil Pavel Bajer
]
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Vznik komory
mozZe vyrazne
2vySovat kvalitu socialne] prace

* Ako tento zikon moéZete
uplatnit vo svojej praxi social-
neho pracovnika?

Myslim, Ze pre nas, socialnych
pracovnikov, bude tento zakon
dolezity, lebo upravuje povola-
nie socidlneho pracovnika
a vykonavanie socialnej price
v prvej Casti a druha cast sa
venuje zriadeniu Slovenskej
komory socialnych pracovni-
kov.TeSime sa, Ze konecCne
vznika takato stavovska organi-
zacia aj v nasej profesii, a ak
komora bude plnit dlohy, ktoré
su v navrhu ziakona, bude pre
socialneho pracovnika oporou.
Dufame, Ze sa jej podari svojou
¢innostou zvysit status social-
neho pracovnika, lebo si to tato
profesia zasluzi.

* Myslite, Ze prispeje ku
kvalitnejSiemu vykonivaniu
¢innosti socidlneho pracovni-
ka?

Poslanim stavovskych organi-

zacii, je ochrana profesnych
zaujmov a zvySovanie kvality.
Myslim si, Ze socidlni pracov-
nici, ktori sa stana ¢lenmi
komory, ziskaju prostrednic-
tvom aktivit komory nové
podnety a informicie, buda
mat priestor na predkladanie
svojich navrhov a komora by
mala byt ich partnerom pri
presadzovani poZziadaviek
a zmien oblasti socidlnej prace.
Navrh zakona sa venuje aj
odbornej a zdravotnej sposobi-
losti.Tej by sa mal socidlny
pracovnik podrobit na navrh
prislusného organu komory
alebo na navrh prislusného
organu Statnej spravy ¢i samos-
pravy na zaklade zistenych
nedostatkov vo vykone povola-
nia socialneho pracovnika.Tu je
priestor na ochranu klienta, ale
aj na ochranu socialneho
pracovnika v pripade, Ze by
nedoslo k pochybeniu.V proce-
se rozsiahlej transformacie

POHLADY
ha vec

Svoj pohlad na
ndvrh zdkona

o povolani
socidlneho
pracovnika,

o vykondvani
socidlnej prdce
a o Slovenskej
komore socidl-
nych pracovni-
kov ndm posky-
tol clovek

z praxe, PhDr.
Mdria
Kondelovd,
riaditelka
Domova déchod-
cov a domova
socidlnych
sluzieb v obci
Novot.
Zariadenie sa
nachddza

v okrese
Ndmestovo, asi
25 km od
Oravskej prie-
hrady, na pols-
kej hranici. M.
Kondelovd
pracuje v domo-
ve dochodcov
Strndst rokov,
zaoberd sa teda
hlavne
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problematikou
seniorov, zvyso-
vanim kvality
socidlnych
sluzieb. Popri
prdci sa prileZi-
tostne venuje
lektorskej
c¢innosti v oblasti
socidlnej prdce.
Absolvovala tiez
vycvik supervizo-
rov a snazi sa
venovat aj tejto
oblasti.

socialnej sféry by mohla byt
dolezitym ¢lankom pri vytvara-
ni kvalitnych socialnych
sluzieb. Ulohou komory bude
podielat sa na priprave sustav-
ného vzdelavania, zabezpecovat
superviziu a poradenstvo, a tym
vyrazne zvySovat kvalitu social-
nej prace.

* V ¢om konkrétne bude
¢lenstvo v komore prinosom?

Vsetky aktivity, ktoré som
prave spomenula, s pre
kvalitnu socidlnu pricu potreb-
né, ale pre mna je dolezité aj
to, Ze komora zdruzuje social-
nych pracovnikov a napomaha
vytvaraniu pracovnych kontak-
tov. Potrebu zdruzovat sa,
pocitujeme najmi my, ktori
Uvitam aj ponuku odborného
pravneho a ekonomického
poradenstva a dafam, Ze kazdy
kto sa rozhodne dobrovolne
vstapit do komory, bude mat
zaujem aj na svojom odbornom
raste. Verim, Ze socidlni pracov-
nici ziskaju ¢lenstvom v komo-
re obhajcu svojich prav a pra-
covnych podmienok,
potrebnych na vykon svojho
povolania.

* Je pre vas zdkon zrozumite-
Iny a konkrétny? Chybaji vim
v filom niektoré témy, body?
Mobzete spomentit jeho tskalia?
MoéZe zmenit postavenie,
vnimanie sociilneho pracovni-
ka v spoloc¢nosti?

Myslim, Ze navrh zakona je
dosledne vypracovany a venuje
sa mnohym oblastiam. Obavam
sa vSak, Ze samotny proces
schvalovania v Narodnej rade
SR bude zdlhavy a nejaky cas
potrva, kym sa ¢innost komory
rozbehne tak, aby jej existenciu
pocitili a ocenili aj radovi
¢lenovia. Vela bude zilezat od
toho, ¢i pre komoru budua
pracovat schopni a obetavi
Iudia. Verim, Ze komora svojou
¢innostou prispeje k tomu, aby
sa povolanie socialneho pracov-
nika vykonavalo kvalitnejSie
Vsimame si, Ze iné stavovské
organizicie dostavaju pomerne
casto priestor v médiach a tak
vyzdvihuja svoju profesiu
a poukazuji na jej problémy.

Rozhovor pripravil
Pavel Bajer
]
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Poznamky k tedril
a metodologll sociaine) prace

Notices to theory

and methodology of social work

I. Uvod

Roznorodost nazorov na socialnu pracu vyvoliva mnozstvo
ciastkovych polemik, v ktorych sa vysporiadavame na jednej strane
so Sirokym zaberom univerzalnosti socidlnej prace a strane druhej
s postupmi reSpektovania jej lokalnej funkcénosti.

Komunikicia v socialnom Zzivote ¢loveka, vritane jeho kazdoden-
ného rozmeru, ma Siroku prakticka kazdodennu podobu. Adresna
funkénost socidlnej prace pozaduje prechod od akademicke;j
vSeobecnosti k ¢o najplnsiemu respektovaniu Specifickych podmie-
nok jednotlivych krajin. VS§eobecnym vychodiskom je reSpektovat
vymedzovanie priestoru v konkrétnej funk¢nosti socialnej prace
ako spolocenskej institicie v socialnom Zivote ¢loveka, obcana
a spolocnosti.

Dolezitym prvkom je ujasnenie praktickych kritérii socidlne;j
prace s reSpektovanim rozvoja osobnej individuality klienta a social-
nej rozvojovej tendencie spolo¢nosti.

Pri vyraznom dynamickom zvySovani Zivotnych rizik je ochrana
obyvatelstva v socidlnom rozvoji zlozitd. Komplikované su aj indivi-
dualné koncepcie zivota jednotlivca v mnohovrstevnosti socidlneho
prostredia. Neustale sa rozSirujuce dimenzie sociilneho zivota
zvySuju naroky na efektivnu komunikativnu socidlnu gramotnost
(Mrazova, 2000).

AKADEMICKE
state

Doc. PaeDr.
Stefan
StrieZenec,
CSc.* posobi na
Katedre socidl-

nej prdce
Pedagogickej
fakulty
Univerzity
Komenského
v Bratislave.
Zaoberd sa
problematikou
vymedzenia
socidlnej prdce
ako samostatné-
ho odboru.

Abstrakt:

Stat - Pozndmky
k tedrii a meto-
doldgii socidlnej
prdce - je
zamerand na
vymedzovanie
socidlnej prdce
ako samostatné-
ho odboru.
Ciefom autora je
nacrtnut cestu
postupného
usporiadania
zdkladnych

teoretickych
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AKADEMICKE
state

vychodisk,

obsahu a rozsa-
hu socidlnej
prdce a jej
praktického
vyuzitia v ,,kaz-
dodennom
Zivote cloveka*.
VyuZivanim
metddy holizmu
analyzuje meto-
dologicky postup
Casti a celku.
Socidlnu prdcu
sleduje v troch
rovindch: ako
pomoc, ,,pomoc
k svojpomoci‘

a vyustuje do
socidlneho
potencidlu
cloveka v pozici-
dch socidlneho
rozvoja ako
celku. Sucasne
naznacuje, Ze
koncentrdcia
socidlnej prdce
iba na dysfunkc-
né prvky spéso-
buje mnoZstvo
nejasnosti

v artikulovani
predmetu

socidlnej prdce.
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Vo vyucbovej oblasti sa doterajsie formovanie socidlnej prace
borilo s problémami AKO vyucovat socidlnu pricu na Slovensku
a menej pozornosti sa venovalo podstatnému postupu, CO mame
v socidlnej praci ucit. Ziada si to zamyslenie o jej predmeto-tvor-
nom postupe.

Aj v legislativaych opatreniach sa objavovali postupy, ktoré neboli
vidy v zhode s koncepénym rozvojom socidlneho Zivota ako celku.
Solidarnost bola nielen proklamovana, ale nadobudala az protiroz-
vojové tendencie.

Spolocenské vztahy maju aj svoju konfliktnu stranku v protireci-
vych zaujmoch jednotlivcov, skupin a spoloc¢enstva, dochadza
k ur¢itému zahmlievaniu funkc¢nosti spolo¢ného uzitku socidlnej
prace.

Doterajsiu genézu socidlnej prace na Slovensku z metodologické-
ho pohladu mozno zaclenit do nasledovnych postupov:

Po prvé, v zaciatkoch socialna praca vstupuje ako pomoc v sposo-
be interpretacie socidlnych vztahov klienta v jeho zivote, v reakci-
ach na socialne situacie vyvolané konkrétnymi socidlnymi zmeny
v prostredi. Socidlne rozhodovanie je ¢asto v kompetencii socidlne-
ho pracovnika, do urcitej miery socidlny pracovnik vytvira klienta
na svoj vlastny obraz.Tento pristup, Zial, ma sklony k manipulacii
s klientom (StrieZenec, 1996; Matulayova,1998; Zilova, 2000;
Levicka, 2000; Hroncova, 2001;Tokarova, 2002).

Po druhé, socialnu pricu vnimame ako ,pomoc k svojpomoci*,

s reSpektovanim, Ze jedinec je zodpovedny za kvalitu svojho vlast-
ného zivota a tym narasta doraz na jeho aktivny pristup a postoj.
Predpokladame jeho konkrétnu spoluticast, jeho chcenie v ucasti
na prekonavani koliznych situicii (StrieZenec, 1999).

Po tretie, postupne sa zacina zameriavat pozornost na rozvijania
socidalneho potencialu klienta. Predpoklada predstavu cielového
stavu z pozicie celku socidlneho Zivota a konkrétna socialno-kolizna
situdcia je jednym z prvkov zlozitého socidlneho Zivota ¢loveka.
Objektivne vyvoliava potrebu predstavy teoreticko-praktického
modeluy, z ktorého budeme c¢innost socidlnej prace vyvodzovat,
posudzovat a uskutocnovat. Posudzovanie koncepcnosti socidlneho
rozvoja umozniuje hlbsie rozpoznavat priciny danych javov a res-
pektovanie vzijomnych suvislosti najmi vo vztahu celku a cCasti.

Vyznamnou strinkou je aj funkény rozmer vznikajucich a zanikaj-
ucich socidlnych inStitucii, ktoré ako jeho sucast, vyznamne regu-
luju socialny Zivot ¢loveka nielen progresivne ale aj regresivne.

Schopnost orientovat sa v explézii informacii (kognitivizacia
Cloveka), rozumiet im a vediet ich vyuZivat, racionalne sa ucit
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a vzdelavat sa po cely zivot a dokazat pruzne reagovat na rychle
meniace sa podmienky Zivota v zaujme rozvoja ¢loveka je kazdo-
dennou poziadavkou na socidlny zZivot Iudi.

Masova kriza adaptacie ¢loveka na dynamické tempo meniacich
sa osobnych a spoloc¢enskych zilezitosti vyZaduje, aby mal clovek
moznost ziskavat urcity predstih v socidlnej rovine. Aby odcudzenie
Iudi, rozdelovanie ¢i prerozdelovanie podla ,akychsi“ hladisk
v redukcii ludského Zivota malo aspon Ciasto¢ne pochopitelny
socidlny zmysel.

Socialna praca by mala poskytovat orientaciu v rieSeni vyberu
strategickych socidlnych rozvojovych tendencii, identifikacie
dysfunkcii, schopnost ich analyzy a porozumenia cielovych konflik-
tov. NemozZe vnucovat hotové riesenia, ale kultivovane vstupovat,
ponarat sa do problematiky a spolu s klientom hladat zmysel
rieSenia a vlastné rieSenia. Socidlna praca sa meni od pociato¢ného
solidarneho pristupu k zasluhovosti, aktivneho prvku formovania
osobnosti Cloveka.

2. Zivotny svet a socialny zivot &loveka

Dynamika zmien podmienok ludského Zivota a jeho socialneho
rozmeru, zmien v prostredi ¢loveka, dosahuje takej intenzity, Ze sa
prejavuje v zmenach samotného cloveka. Znac¢na cast Iudi sa ¢im
meniaceho sa sveta. Stale viac a viac sa prejavuje volanie po urci-
tych istotach, hodnotich, konStantiach, z ¢oho viacero autorov
vyvodzuje potrebu postupne vypracovat dokonca novu globalnu
vedu o cloveku.

Cistota Tudského Zivota a socidlna prirodzenost je sucastou
objektivnych podmienok, v ktorych ¢lovek Zzije. Socialnost ako
jedna z foriem dusevna cloveka, pocitovanie vzajomnej integracie
obsahuje prirodzenu tendenciu vzijomne spolunaZzivat a spolupra-
covat.

Ponatie ¢loveka a jeho socidlneho Zivota ako ,hodnoty vsetkych
hodnét” je komplikované socidlnymi situdciami, ktoré prinasa
~kazdodenny zZivot“ bez toho, ¢i si to jednotlivci Zelaju alebo s nimi
nesuhlasia.

Pre existenciu nasho sveta je zachovanie, rozvoj a kvalita Iudské-
ho zivota ako celku primarnou ulohou. Existencia a vyvoj [udského
rodu su podmienené vzajomnymi medziludskymi vztahmi v socidl-
nej Strukture, ktora Iudia vedome s koncepcnym zameranim vytva-
raju.

Vedecké poznavanie ,zZivotného sveta“ prebieha aj samoregulac-
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nymi tendenciami, ktoré su overované ludskou skusenostou. Narok
rozhodovania ¢i rozhodnutia, kto méze a kto nemoze Zit, je porusSe-
nie zakladného prava de facto a nemoze byt ani vysledkom politic-
kej dohody.

Narasta vyznamreSpektovania Iudskych prav, medzigeneracnej
i vautrogenerac¢nej spravodlivosti, (ktorej sucastou je aj demokratic-
ka zodpovednost a transparentnost vlad), prava na pristup verejnos-
ti k informaciam, reSpektovanie sprisnenych noriem ochrany
Zivotného prostredia, zdravia, bezpecnosti prace, socidlnych istot
a reSpektovanie vSseobecného principu prevencie v socidlnom
zZivote ludi.

Vylucena cast spoloc¢nosti (ktord reSpektujeme ako trvala sucast
kazdej spolocnosti), postupne si hlada alternativne spdsoby svojho
vztahu k spolo¢nosti. Pre pojem ,underclass“ uz nepostacuje spajat
ho s iba neticastou na trhu prace, ale aj so zavislostou na sociilnych
davkach, dokonca aj so Specifickou subkultirou.

Rozhodovanie je potrebne presuvat na nizSie urovne podla
principu subsidiarity. Vytvarat viac droviiové rozhodovacie mecha-
nizmy, prostrednictvom ktorych by sa hladali cesty zniZovania rizika
zneuzivania moci v ktorejkolvek oblasti.

Podmienkou spravat sa socidlne, nemozno bez pristupu k bohat-
stvu a blahu, ktoré sa Ziada merat presnejSie a doslednejSie. Na
hodnotenie vS§eobecného individudlneho bohatstva a blaha je
potrebné sustavne spresnovat pouZzivanie ovela komplexnejsich
kritérii a pristupov.

V sociialnom Zivote ¢loveka vyraznejsie nastupuje socialna akcep-
tacia, socidlna sudrznost, socialna stabilita, socidlna spotreba,
socidlny vykon, socidlna ochrana a znizovanie bezbrehej konkuren-
cie schopnosti a pod. Hrozba narastania socidlnej vylucenosti,
socidlna pasca, odkazanost na pomoc druhym, sluzby na komunit-
nej baze, socidlne vyjednavanie a mnoho dalSich socialnych kompo-
nentov nadobudajui nové dimenzie.

Socialny zivot nemozno ani vaimat ani vyjadrovat v socialnej
praci iba jednorozmernostou ,socidlne koliznych situacii®, ,dys-
funkénymi prvkami®, ktoré by sme postavili do ich vylu¢nosti, ¢i
dokonca preberanim z inych odborov, ako sme sa stretavali, ¢i eSte
stretivame dodnes v pokusoch etablovania socidlnej price. Riesenie
problémov socidlneho Zivota ¢loveka postupuje od zmapovania
a analyzy konkrétneho socialneho prostredia k porovnaniu s urci-
tym teoreticko-praktickym modelom a aZ potom ziskavame oprav-
nenie na vymedzovanie dysfunkénych prvkov. Prekonavanie ¢i
obrusovanie ostrych hran socialnych problémov je iba jednou
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castou niplne socidlnej prace. Narasta zjavnost potreby teoreticko-praktického modelu
socialneho Zivota ako vychodiskového podkladu pre dalsiu ¢innost sociilnej prace.
Analyza Specifickych problémov jednotlivych regionov je potom ucelenym konkrétnym
podkladom na rozhodovanie, pouZzivania metod a foriem socidlnej price.

Osobnostny fond ¢loveka sa prejavuje ako filter, ktory by mal prepustat tie informa-
cie, ktoré podporuju socialnu rozvojovu tendenciu ¢loveka. MnoZstvo prepustenych
informacii vyrazne vplyva na postupy rieSenia koncepcénych a koliznych prvkov. Na
jednej strane ohranicuje moznosti a na druhej strane dynamicky zvicSuje casopriestoro-
vu dimenziu. Spdja sa to s otvaranim doteraz nevyuzivanych kvantitativnych a kvalitativ-
nych postupov, dalsich procesov humanizicie, otvaranim hranic socialneho Zivota
o rozvojové tendencie c¢loveka.

Potencial ¢loveka vnimame ako sihrn moZznosti, schopnosti, ako neopakovatelnu
schopnost jednotlivca v sposobilosti vedome sa podielat na formovani svojho vlastného
Zivota i v jeho kazdodennom sociilnom rozmere Zivota.Ako vyuZivat vautornu silu
cloveka, v realizacii svojho Zivota v zhode so Specifickymi podmienkami, podpory
vlastnych ¢inov jednotlivca s citlivym pristupom prostrednictvom socialnej prace.

Socidlne hodnoty sa odvijaju od vztahu ¢loveka k sebe samému, k inym Tudom
a k spolo¢nosti. Funk¢nost socialnych noriem vystupuje do popredia najmi vtedy, ked
socialna situacia vyZaduje alebo dovoluje volbu.

Socidlne normy vystupuju ako zavizny prvok socialnych vztahov pre kazdého cloveka
osobitne. Nedodrziavanie socidlnych noriem je nutné spolo¢ensky regulovat, utlmovat,
trestat a dodrziavanie preferovat a odmenovat. Socidlne normy su regulativom social-
nych procesov, upravuju a vymedzuju formy socidlnej interakcie aj vo vautri socidlneho
utvaru.

Respektovanie socidlnych noriem je aj v tom, Ze ¢lovek sa stiva zodpovednym za
svoje konanie. DokaZe socidlne saturovat vSeobecne prijaté, dohodnuté a legislativne
zabezpecené hodnoty pre vSetkych obyvatelov. K funkcidm noriem patria regulicia,
stabilizicie, hodnotenie a pod. Normy su spité so socialnou kontrolou. Preto su nutné
socialne pravidla, podla ktorych socidlny pracovnik premieta a zobrazuje informacie
o klientovi prijatelnym jazykom a symbolmi. Pritom voli adekvatnost impulzov.

Socidlna motivacia je pohnutka Iudskej aktivity k socialnemu konaniu, ktora podmie-
fiuje a vyvolava ¢innost ¢loveka zameranu na uspokojenie socialnych potrieb a jeho
dalsieho rozvoja. Najcastejsie to byva vedome uznany podnet rozumovej povahy. Umysel
vyjadruje, ¢o je ¢lovek rozhodnuty vykonat, motiv je vyjadrenim, preco sa ma ¢in
uskutocnit, aké ciele sleduje.

Uzito¢nost socidlnej price vyplyva z jej spoluzodpovednosti uspokojovat ludské
potreby. Je to proces uspokojenosti poziadavkami, ktoré su nutné pre normalnu ludsku
¢innost.

Socidlna produktivna ¢innost je zaloZena na uZzito¢nej ludskej ¢innosti, ktorou sa
vyvodzuje postavenie Cloveka vo svete. Z tohto hladiska je dolezita procesudlnost,
kontinuita, historicita, smer k zmysluplnosti Struktur sveta. Praktické usadenie motiva-
cie, vymedzenie jej Specifického miesta v socidlnej praci nam spresniuje vizba motivicia
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- stimuldcia - sankcie. Pristup by mal vychadzat z hladania motivu socidlnej ¢innosti, o
je klientovi blizke. S klientom by sme mali zacat hovorit o tom, ¢o klient pozna. Nas
Zivot je do znacnej miery aj taky, akym ho robia naSe myslienky. Pristupnym spolo¢nym
myslenim mozeme zmensit nechut ku komunikicii so zmenami. Drviva cast veci v na-
Som zivote je dobra. Ked Zijeme, tak prevazne veci k Zivotu mame. Nevychadzame len
toho, ¢o nam chyba. Zvyknime si kazdu udalost vidiet komplexne, teda aj jej lepsie
stranky.

Upriamenie pozornosti Svetovou Asociaciou socidlnych pracovnikov na vyuZzitie
holizmu ako tedrie vedy spociva v programe celostnej interpretacie pojmov, ktora
zvySuje svoju usuvztaznenost s podmienkami ich empirického overovania.

Holizmus a holistické videnie sveta sa postupne presadzuje aj v spolocenskych
vedach a nahradza doterajSie prevazujuce mechanistické videnie a chiapanie sveta. Svet
je vaimany ako jeden celok vzijomne prepojeny svet je organizmom a narusenie
suvislosti je pri¢inami zmien.

Holizmus umoziuje vzajomny vztah individua a socialneho celku a ako sa uvedena
dilema - individualizmus verzus holizmus alebo merizmus, premieta do roznych socidl-
no-politickych koncepcii a doktrin.

Kategoria celku je zaujimava aj zo systémového pohladu. Nejde len o hierarchiu

drovni realneho bytia ¢loveka, ale aj o spitost tychto tirovni a o podmienenost vizieb.
Dynamika poznania vytvorend a ovplyvnena ¢lovekom znamena najmi prirodzené

(ludské) casté zmeny v Zivotnom cykle informdicii.V nich sa formuju aj vztahy medzi

realitou a jej projekciou, konkrétnymi vyznammi pojmov a potencialu ich vyuZitia

v konkrétnych situiciach.

3.Metodologické problémy

Zakladna uvaha o predmete vedy je, Ze si veda nedava predmet sama o sebe, hladisko,
z ktorého sa urcuje predmet vedy, je vZdy mimo tejto vedy, vyplyva istym sposobom
z celku.

V uvahich o premete vedy sa zvykne rozliSovat materialny objekt (obiectum materia-
le) vedy, ktory umoziiuje rozliSovat materialny objekt ako cely konkrétny predmet, na
ktory sa veda zameriava. Tento predmet mdze byt zhodny a aj byva zhodny pre viaceré
vedné odbory.

Formalny objekt (obiectum formale) je ohlad, vzhladom na ktory sa skima materialny
objekt a pre kazdua vedu je smerodajny formalny objekt.

V socidlnej praci sledujeme Iudsky zZivot, ako spdsob existencie ¢loveka, skupin,
spolocnosti, vzhladom na socidlny Zivot. Pritom vychiadzame z reSpektovania najvseo-
becnejsich kritérii poznania socidlnych javov, ich analyz, stanovenia postupov, realizicie
postupov a ukoncenia a zhodnotenia socidlnej ¢innosti.

Stav vyvoja socialnej prace na Slovensku zac¢ina tym, Ze socidlna praca sa stala skor
odborom vzdelania ako samostatnym formalnym objektom vedy.

Teoria socidlnej price obsahuje doterajsie poznanie praktickych postupov a interpre-
tacie novych informacii. Stoji pred cielom poukdzat a zodpovedat na teoreticko-praktic-
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ké otazky socialneho Zivota Cloveka, testovat hypotézy a podielat sa aj na rieSeni social-
nych problémov tykajucich sa socialneho Zivota ¢loveka.

Podstatné vytvorenie spitnych vizieb prostrednictvom vyskumu - analyzy - vyucby

socidlnej prace aj na Slovensku sa zatial iba sporadicky naznacuje.

Domnievame sa, Ze aj vyucbovy proces by mal prebiehat ako teoreticko-prakticka
informacia vyuzitelnosti vysledkov sucasného stavu vedeckého poznania na efektivne
vytvorenie strategickej koncepcie rozvoja a rieSenia socidlnych problémov v konkrétnej
kazdodennej praxi.

Rozpornost socidlnej prace sa ¢asto uvadza ako protirecivost najmi v suvislosti
s inymi odbormi vzdelania ako napriklad so sociilnou pedagogikou, sociilnou psychol6-
giou, socidlnou ekonomikou, socidlnou etikou a pod. Domnievame sa, tento pristup je
viac-menej vo vyzname Kolizie a nie rozpornosti, vo vyzname jednak zrazky klasického
chipania vied o ¢loveku z pohladu pedagogov, psychologov, sociologov, pravnikov,
ekonomov, mediciny a pod.

Charakterizovanie socidlnej prace ako ,problémovej discipliny“ spociva v tazko
riesitelnej alebo dosial nerozrieSenej, otvorenej, spornej a pritom naliehavej otazky.
Nebudeme pristupovat k socidlnej praci iba z pohladov problémovych sudov a vztah
subjektu k predikatu pokladat iba za mozny, lebo spolocenska prax zjavne potvrdzuje
jej opodstatnenost a naliehavost.

Stanovit funkc¢nost socialnej price nemozno ani z pristupu ¢i z priebezného hodnote-
nia napr. Ze socidlna pricu vnimame ako semidisciplinu, ale z uchopenia socialnej
problematiky konkrétneho socidlneho zivota ¢loveka, jeho vyznamnosti a efektivnosti
a najmd funkcénosti.

Vymedzovat socidlnu pracu ako ,hrani¢nu disciplinu®, vo vyzname myslenej Ciary
oddelujucej od seba urcité odbory vedy ani nenaznacuje jej kontury, pritom hranicenie
mozno vnimat aj ako byt blizky k nieComu, dokonca celkom sa podobat niecomu.

Vyraz ,pomahajiica profesia“ alebo ,pomahajtice profesie“ uz vobec ni¢ neriesi, skor
komplikuje rozpitie socidlnej priace a to ¢i uz ako odboru alebo odboru vzdelania. Je to
pravdepodobne odvodené od vnimania socidlnej prace len ako pomoci a nerespektuje
sa jej trojstupnovy rozmer vyjadrovany prostrednictvom pomoci, pomoci k svojpomoci
a vyuzitia potencialu kazdého jedinca na dostojné prezitie jeho pozemského Zivota
v kazdodennom sociilnom rozmere.

V stvislosti s pojmom socidlna priaca ako ,aplikovana veda“ otvara sa uivaha clenenia
vied. Podstatou aplikovatelnosti je vyuzitie sucasného stupnia poznania o ¢loveku,

o spoloc¢nosti, 0 socidlnom prostredi a komunikicii. Aplikaciu vaimame ako formu
vedeckého pristupu, ¢i postupu vyuzitia poznaného, ako metdédu postupov zovseobec-
Aujuceho poznania konkrétneho socidlneho zZivota ¢loveka, skupiny, komunity, spoloc-
nosti, Eur6py a sveta. Socidlna praca je historicky vznikajuci poznavaci a pracovny
proces s konkrétnym adresatom, ktorému spristupiiuje postupy, vytvara postupy ulahco-
vania orientacii a rieSenie problémov sociilneho Zivota.

V socidlnej praci ide i o naladenie alebo doladenie socidlnej aktivity jedinca, skupiny
tak, aby s najmensimi problémami dokazali pozemsky Zivot preZit vo svojich vlastnych
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intenciach, v redlnom sulade so spolocenskym intenciami. Plnost individuilneho prezi-
tia zivota jednotlivca vyZaduje od neho reSpektovanie podstatnych socialnych dohéd,
uzusu, zakonitosti a zdkonnych opatreni. Vzajomné vizby individualneho Zivota a spolo-
c¢enského zivota su zakodované v spolo¢nom dobre, solidarite, subsidiarite, v kompromi-
soch, v tolerancii a tieZ v skiimani moznosti prevencie, resocializicie a hodnot.

Domnievame sa, Ze sucasny stav je vysledkom etablovania socidlnej komunikacie
jednotlivca a jeho potencialu, prostrednictvom ktorého vstupuje do spolocenského
diania alebo je z neho vylucovany, ¢i sim sa vedome alebo nevedome vylucuje. Problém
socidlne slabych a slabSich, kritéria na ich vymedzovania, su len hladanymi pomocnymi
kritériami.

Ani nacért multidisciplinarnych, interdisciplinarnych a transdisciplinirnych pristupov
nerieSi problém vymedzovania predmetu socidlnej prace, ako to vidiet uz v predchad-
zajucej Casti uvadzanych nazorov.

Vseobecnym metodologickym problémom socidlnej prace, ¢o plati aj v inych odbo-
roch vzdelania, je, Ze ¢as a priestor nemozno vnimat len ako nemenné skuto¢nosti,

v ramci ktorych socidlny zivot existuje.

Okrem iného uputava ivaha zo Spravy Gulbenkianovej komisie o restrukturalizacii
socidlnych vied v postkomunistickych krajinach: ,Existuje pravda nebezpecie, Ze vedci
budu chciet jednoducho prevziat existujuce zipadoeurdpske Struktuiry, pretoze predsta-
vuju buducnost odliSnu od ich vlastnej bezprostredne predchadzajicej minulosti, aby
pritom rozpoznali skuto¢né potiaze, ktoré ma zapadny vysokoskolsky systém*
(Wallerstein, 1. 1998; 106).

Socialna priaca vnimana ako transdisciplinarna oblast spolocenského regulovania
umoziuje nadhladovo vnimat funk¢nost socidlnej price a smerovat k vlastnej konzi-
stencnej teorii socidlnej prace, pricom sa socidlna praca stava aj zdrojom ekonomického
a kultirneho rozvoja.

Koncipovanie socidlnej prace ako socidlnej institucie v konkrétnej spolocnosti,

v konkrétnom casopriestore umoziuje reSpektovanie danej ekonomickej situicie a jej
vyhladov.Treba ju koncipovat so zjavnym prihliadnutim na existujice redlne zdroje. Jej
funkcnost je podmienena rozmnoZovanim zdrojov tvorby bohatstva a socialno-kultur-

nych prinosov, ktoré su vyznamnym prvkom rozvoja demokratickej spolocnosti.

Spristupnenie socidlnej informovanosti zameriavame na sociilnu komunikaciu s prost-
redim na primeranej kultirnej trovni vratane konkrétnych socialno-politickych opatre-
ni, fungovania socidlnych subjektov a aktivizacie jednotlivcov na ti¢asti tvorby zmien
socialno-politického prostredia.

Socialna praca vnima pokrok vo vyraznej zavislosti na raste Iudskej tvorivosti, na
vytvarani priestoru pre dynamické rozvijanie vlastného potenciilu ¢loveka, sebavyjadre-
nia ¢loveka v tomto zloZitom svete, vratane jeho ,kazdodenného rozmeru“. Pokusa sa
odkryvat otazky Zivota, ktoré su vo vonkajSich a vnutornych moznostiach, istotich
¢loveka a jeho celkového obohacovania.

Az potom sa dostavame v socidlnej praci pred konkrétnu ulohu vyvodzovania dys-
funk¢énych prvkov, k tomu, na zaklade akych kritérii ich identifikovat a v neposlednom
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rade ako s nimi nardbat. Nemozno prejst mlcanim nepritomnost vyvodzovania sociilnej
prace z celku socidlneho zivota.

4.Vyvodzovanie socialnej prace

Princip sociilnej spravodlivosti znamena, Ze clovek moZe ziskavat taku cast materidl-
nych a duchovnych prostriedkov a hodndt, aké mu vzhladom na jeho postavenie
v spolocnosti patria. Rozdelovanie je podla toho, ¢o saim jednotlivec pre spolo¢nost
odovzdava, spolo¢nostou prijaty uzus vyplyvajuci z diferenciicie investicii v predpro-
duktivhom veku, zasluhovosti v produktivhom a zabezpecovania v poproduktivhom
veku.

V principe spolo¢ného dobra je vyjadrena zikladna myslienka personalnej existencie
v individualnom a socialnom rozmere ¢loveka.Vic¢sina dobier (hodndt) , ktoré patria
k ludskému bytiu sme schopni utvarat iba spolocne.

Pokial nebudeme vnimat spolo¢né dobra zo spolo¢ného uzitku, bez ktorého Iudstvo
nemoze existovat, zaciname stracat zmysel a ciel Iudstva.

Predpokladom existencie spolo¢ného dobra je zmyselny poriadok v spolocenstve,
dodrziavanie pravidiel, funk¢nost institicii a organov, kodifikovanie pracovno-pravanych
vztahov, preventivnych opatreni v zaujme vyvazeného fungovania spolocenstva.

Z pozicie Statu je spolo¢né dobro kodifikovany a pravne zaruceny a zabezpeceny
zmier. Neznamena to, Ze $tat rozhoduje o vsetkych hodnotach, zabezpecuje najmi
organizacno-politické predpoklady, kde sa mdze jednotlivec vSestranné rozvijat. Ide
o socialno-pravnu ochranu zabezpecenia socidlneho zmieru prostrednictvom zaklad-
nych Iudskych prav. Stit nemdZe vSak vziat na seba celé spolocenské uplatiiovanie
hodn6t. Tym by negoval tvorivé sily celku, skupin a jednotlivcov a namiesto toho, aby
slizil, blokoval by rozvijanie osobnej dostojnosti ¢loveka.

Spolo¢né dobro v jeho ,organizacnej“ funkcnosti moze sa premietat v dostatocne
vymedzenych formalnych pravidlach, pravnych normach, institiciach v ramci humanne-
ho spoluzitia. Tieto hodnoty, i ked’ maju ,formalny nadych*, dotvaraju zmysel zakladnych
hodnoét a zakladnych ludskych prav prostrednictvom potrebnych medzinarodne prija-
tych principov, institucii a pravidiel slobodného ustavného Stiatu ako prvku spolo¢ného
dobra.

Pritomnost a hrozba socialnych vylucenosti, socialnych pasci, odkazanosti na pomoc
druhym, potreba sluzieb na komunitnej baze, efektivneho socidlneho vyjednavania atd’.,
stile vyraznejSie pozaduju orientacie na socialnu akcepticiu, socidlnu sudrznost, social-
nu ochranu, socidlnu stabilitu, socidlne potreby a socialnu spotrebu a socidlneho vyko-
nu.

Na Slovensku prakticko-komer¢né vymedzovanie, vzajomna odliSnost socidlnej price
od psycholégie, pravnych disciplin ale najmi socidlnej pedagogiky, bolo poplatné
preberaniu existujucich postupov v inych odborov vzdelania do obsahu a rozsahu
socialnej prace. Redlne bolo podmiefiované najmi tym, kto sa konkrétne podielal na
zakladani socidlnej prace ako odboru vzdelania, ¢i to boli pedagogovia, psychologovia,
sociologovia a pod. Otvorené zostali otazky Strukturilnej a organizacnej povahy.
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Ani na Slovensku nedoslo za ostatnych desat rokov k vyraznejSim pokusom v principi-
alnej diskusii o vymedzeni odborov vzdelania, eSte dodnes socidlna prica s je zaradena
do pedagogickych vied. Usilim je hladanie a pokusy vymedzit obsah a rozsah socidlnej
prace vo vizbe k ,socidlnemu Zivotu“, a jeho kazdodennej socialnej forme.

Sucasne socialny pracovnik zac¢ina byt vaimany v pozicii agensa, aktivneho cinitela,
pdvodcu aktivizovania socidlneho potencialu klienta, spolutvorcu v jeho rozhodovani. Je
iniciatorom casto i pévodcom vyvolanych aktivit klienta. Okrem teoretického vzdelania
ma byt vyzbrojeny poznanim praktického Zivota, jeho kazdodenného rozmeru v pra-
vach a povinnostiach klienta voci sebe samému a spoloc¢nosti.

Rozsah konkrétnej ¢innosti agensa mozno zaclenit do niekol'kych rovin ¢innosti.

Podstatnou, findlnou ¢innostou socidlneho pracovnika je konkrétna ¢innost s klien-
tom, jeho kooperativna ¢innost v socidlnom zivote klientov. Rozsah ¢innosti agensa je
v uzZ naznacovanej konkrétnej ¢innosti s klientom v SirSich dimenziich, v konkrétnej
¢innosti v socialnych institiciach, v konkrétnych ¢innostiach rozvijania sociilnej prace,
postupnym vyraznym prezentovanim stavovskej profesionality a podielom na formovani
celospolocenského Zivota spoloc¢nosti.

V sucasnosti ide na Slovensku o kolektivnu diskusiu vzdelavatel’ov v socidlnej praci
v hladani ciest terminologického vymedzovania ako odboru, funk¢énosti a miesta v systé-
me spolocenskych vied so zameranim na aproximaciu socidlnej prace na Slovensku.

Pristup k cloveku je prejavom jeho komplexného hodnotenia kazdodennych Iudskych
aktivit z pozicie bio-psycho-sociidlneho pristupu.

Socialna prica sa tak stiva dietatom moderného civilizovaného Zivota. Jej vznik je
nesprostredkovany, vyvolany neustalou premenou Zivotnych suvislosti. Z toho mozno
vyvodzovat, Ze dolezité spolocenské procesy kazdodenne vyzaduju od ¢cloveka mnoz-
stvo aplikovanych vedomosti. Socidlna praca je konkrétny zivotny odbor a jej socidlne
spory ako ,profesionalny socialny spor predpoklada cloveka socidlne analyzovat na
vysokej profesionalnej urovni.

V sociilnej praci pristupujeme k ludskému Zivotu ako k ,socialnemu faktu“, s resSpek-
tovanim, Ze sa bez vlastného pricinenia rodime, (¢lovek skor dokaze svoj zivot zit, ako si
uvedomit jeho zmysel), ako ku komplexnej ¢innosti zivej bytosti, ktora je sprevadzana
mnoZstvom sprievodnych komponentov a interakcii s inymi ludmi. Ziaduci je $pecificky
rozbor konania, sposobu pohybu, v zmierlivom pohybe jedinca v pozemskom Zivote.
Dalej je potrebny profesiondlny pristup ku kazdodennému Zivotu, profesionalne analyzy
a rozbor, ktory sa tyka svojraznych poloh, do ktorych sa v Zivote dostaneme. Co sa tyka
kazdodennej ,svetskej konkrétnej Zivotnej“ praxe, niektori Iudia potrebuju vedenie, aby
si mohli zachovat ,autonémiu praktického Zivota“.

Socialna prica spristupnuje i laickému publiku moznost nazriet dovnutra problémov
a na rieSenie otazok komplexne, bez osobitnych kompetencii, ktoré sa Castokrat venujui
z ,vlastnej“ pozicie a teda aj obmedzenej kompetencie.

Socialna veda sa dnes formuje ako moderné ponimanie ,socidlneho“, socialnych
vztahov, ako spolocensko-teoreticky vztah dneska a zajtrajska. Profesionilna prax nam
vytvorila zakladne vychodiska postupného ,usadzovania“ sociilnej prace ako teoretic-
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ko-praktickej discipliny. Autozimery jedinca a skupiny, ich rozvojovy rozmer mozno
uskutocnovat za podmienok poznania, a tym aj teoretickej pripravenosti sociilnych
pracovnikov.

Technologia komunikicie vSedného dna je sucasne zlozkou vedeckosti prace.
Umoziuje identifikaciu problémov kazdodenného praktického socidlneho zivota Iudi
na komplexnom pristupe.

Postupne vznika potreba urcitej konkrétnej odbornej pripravy na vykonavanie social-
nych c¢innosti a socialna prica sa formuje ako prvok s obsahom od kratkodobych
kurzov, postupnym vymedzovanim vzdelavacieho obsahu a rozsahu, az dospieva do
formy univerzitného vzdelania vratane rigor6zneho pokracovania a doktorandského
Studia ako najvyssej formy vysokoSkolského vzdelania a tieZ s mozZnostou habilitacnych
a inaugura¢nych postupov. Z toho vyplyva, Zze socidlna prica sa stala odborom vzdelania
a udeluje sa jej z pozicie vzdelavania akredita¢na suverenita.

Zakladnym zamerom 1. celoslovenskej konferencie socialnej price (mij 1999), bola
teoria a metodologia socidlnej prace, metodika socialnej prace a podiel inych odborov
na formovani socidlnej prace. Bol to pokus o urcité o urcité zjednotenie vzdelavatelov
socialnej prace na Slovensku a tiez ako praktickd priprava na eurépsku konferenciu pod
garanciou ECSPRESS s nazvom: ,Priprava socialnych profesii pre budicu Eur6pu®
v auguste 1999 v Modre-Harmonii.

5. Teoreticko-prakticky model socidlnej prace a jej trendy vyvoja

Teoria socidlnej prace usporiadava sustavu zakladnych idei poznania, ktoré podmie-
Auju existenciu [udstva a vyrazne sa zameriavaju na vyvazenost spolocenskych rozvojo-
vych tendencii s ¢o najplnsim reSpektovanim individudlnych zaujmov prostrednictvom
uplatiiovania a rozvijania vlastného socidlneho potencialu klientov. Socidlnu pricu
vnimame ako suhrn, subor problémov v oblasti socidlneho zivota ¢loveka v jeho kazdo-
dennom rozmere.

Aproximicia socidlnej prace predpoklada pribliZenie vnimania socidlnej prace k jej
historickému vyvoju, voaimaniu sicasného stavu vo svete a v Eurdpe, a najmi v stredoeu-
ropskych krajinich. Je to aj postupné riesenie zlozitej ulohy socidlnej price v sloven-
skych podmienkach s reSpektovanim slovenskych Specifik a najmi nevyhnutnej vizby
socialnej politiky a socidlnej priace v transformacnom procese vyjadreného zasadnymi
zmenami v Struktire spolo¢nosti (Striezenec, 1993). Vyuzitie slovenského potencialu pre
tvoriacu sa architekturu slovenskej socidlnej price je prirodzenou ulohou jej rozvijania.

Zmyslom socidlnej prace zostava vyvazZenost ¢loveka ako tvorcu hodnét a konzumen-
ta. Socialna politika na Slovensku, ako sucast komplexnej politiky $tatu ponuka moznos-
ti realizacie individudlneho a skupinového potencialu vsetkych Iudi, vytvira a ponuika
dalsie moznosti socidlnej regulacie. Je ponorom do aktivity klienta, do prebudenia
»0sobnostného potenciilu“ analyzovania a spolo¢ného hladania vychodisk. Vychodiska
mozZeme hladat iba spolu s klientom, socidlne zmeny do ktorych klient vedome vstupu-
je su podmienené jeho slobodnym rozhodovanim pri vyuZivani jeho vlastnej osobne;j
aktivity.

SOCIALNI PRACE / SOCIALNA PRACA ¢ 3/2003 59



AKADEMslfaliE POZNAMKY K TEORII A METODOLOGII SP / STEFAN STRIEZENEC

Stratégia hospodarskeho rozvoja je alfou a omegou sociilneho rozvoja. Dane obyvate-
Istva su prispevkom na zabezpecovanie socidlnej koncepcie v kultiurnom State. Verejny
sektor zvyraziiuje zodpovednost obc¢ana prostrednictvom zodpovednosti za kvalitu
svojho vlastného zivota.

Medzi prinosy analyzy a realizicie socidlnej prace na Slovensku radime aj potrebu
Komory socialnych pracovnikov ako samospravnej stavovskej organizicie, ktora bude
zdruzovat socialnych pracovnikov, chranit a obhajovat prava ¢lenov komory, vratane
pracovnych podmienok potrebnych na vykon povolania socidlneho pracovnika. Bude
poskytovat ¢clenom komory socialnych pracovnikov odborné, pravne a ekonomické
poradenstvo v suvislosti s vykonavanim povolania socialneho pracovnika, riesit podnety
a navrhy a staznosti clenov komory socidlnych pracovnikov v suvislosti s ich pravami
a povinnosti vyplyvajicimi zo zakona. Komora sa bude vyjadrovat aj o odbornej a etic-
kej sposobilosti socidlnych pracovnikov. Na ziklade osobitnych odbornych pristupov
vydavat osvedcenia opraviiujuce vykonavat povolanie socialneho pracovnika v nestat-
nej sfére.

Zaver

K zamysleniu sa o dalSom rozvoji socidlnej price pre tretie milénium inspiruje aj
definicia socidlnej prace prijata na Valnom zhromazdeni Medzinirodnej federacie
socialnych pracovnikov v Montreale v Kanade v juli 2000, ktora nielenZe nahradza
definiciu z roku 1982, ale dynamizuje vyvoj socidlnej prace a zdoraziuje, Ze nijaku jej
definicia nemézeme povazovat za vycerpavajucu.

Upozornuje na metodologiu socidlnej prace, ktora sleduje na systematickom suhrne
teoretickych a empirickych poznatkov odvodenych z vyskumu a praktického hodnote-
nia lokalnych poznatkov, Specifickych pre dany kontext. Prekondva spominany akade-
mizmus socidlnej price a sicasne je vyzvou na postupné a trpezlivé postupy vyskumu
s vyuzivanim teorie o fudskom rozvoji.

Aby bola socidlna praca efektivne fungujicou institiciou predpoklada vytvorenie
spitnej vizby so socidlnou politikou. Socidlna prica je verifikatorom praktickej socidlnej
politiky, ¢im sa podiela na dynamizicii socidlno-ekonomického rozvoja ako predpokladu
tvorby celkového prostredia pre vyuzitie vlastného, osobnostného potencialu jednotliv-
ca.

V ramci strategickych zamerov rozvoja spolo¢nosti a jednotlivcov reaguje sociilna
priaca na komplexné rozvojové tendencie celku socidlneho zZivota a na existujuce
krizové stavy v spoloc¢nosti, ktoré su dosledkom jej existujucej Struktiry, organizacie
a regulovania. Vyznam spociva v selektovani naliehavych pripadov v kazdodennych
osobnych a socidlnych problémoch obyvatelstva. Dysfunk¢éné prvky mozno vyvodzovat
z poznania funkcnosti teorie a skuto¢ného reilneho sveta.

Socialna priaca obsahuje aktivity v praci s jednotlivcom, skupinou a komunitou,
poradenstvo v odstrafiovani uz existujucich koliznych a dysfunkénych prejavov s vyraz-
nym zameranim na preventivnu ¢innost (Schavel, 1999).

Vyustenim socidlnej prace v praktickej podobe je nezastupitelna funkcénost pri
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koncipovani socidlnych sluzieb ako sucasti praktického rieSenia koliznych situacii
a rozvoja celkovej kvality Zivota.

Predpokladom je komplexny pristup mnozstva subjektov, ktoré artikuluji potreby
spolocenskej praxe. ReSpektovanie potrieb adresata socialnej price - klienta, poziadav-
ky zamestnavatelov, i to akych konkrétnych socidlnych pracovnikov potrebujeme, ¢im
maju byt socidlny pracovnici vybaveni, aka ma byt ich sposobilost.

Existujuci informacny tok o socidlnej praci, celkovi Standardnost odboru socialne;j
prace, nedosiahneme iba konzervovanim alebo nefunk¢énym prenisanim vysledkov
z inych odborov.

* Kontakt na autora: e-mail: sapientia@ba.telecom.sk
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Socidlna praca ako
system vedeckeho poznania

Social work as
3 system of scientitic cognrtion

Uvod

Socialna praca na Slovensku si aj napriek jej prerusenému vyvoju
v predchadzajucom obdobi opitovne ziskala svoju poziciu samo-
statnej vednej discipliny, ktora sa opiera o systém vlastnych teore-
tickych poznatkov. Dodnes sa este diskutuje o tom, ¢i socidlna
praca je aplikovanou alebo samostatnou oblastou vedeckého
poznania a ¢i ju mozno zaradit do systému vedeckého poznania.

Z toho dovodu, by sme chceli poukazat na niektoré teoretické
vychodiska socidlnej prace a potvrdit jej opodstatnenost o jej
vedeckosti.

Socialna praca ako odbor interdisciplinarny vznika uz na urc¢itom
stupni vyvoja socidlneho, filozofického, ekonomického, spolocen-
ského myslenia, ale avahy o socidlnej starostlivosti su sprievodnym
znakom Iudstva pocas celej jeho existencie. Vyvijalo sa od izolova-
nych myslienok az po vypracovanie ucelenych koncepcii socialne-
ho zabezpecenia. Socidlna prica sa dnes na Slovensku ako vedny
odbor iba profiluje, jeho proces, v ktorom sa vymedzuje jej pred-
met skumania, dotvara sa pojmovy aparat, vaditorna Struktura, oblast
praktického uplatnenia, jej institualizacia, vzajomny vztah k pribuz-
nym vedam - sociologii, psychologii, pedagogike, historii, prava,

a pod.

Dejiny socialneho myslenia

Socialne myslenie v starom Oriente - filozofické uc¢enie danej
doby a spolocenské prostredie svojim charakterom neumoziovalo
rozvoj socialnych uceni a teorii. Ludia Zili v rolnickom hospodar-
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stve, obklopeni kastovnictvom, poverami, nabozenskymi doktrinami
a neucelenym zakonodarstvom. Za zdroj socialnych suvislosti

a zmien boli povazované nadprirodzené sily, a preto nebolo potreb-
né vytvarat koncepcie socialneho pokroku.

Charitativny charakter socidlnej price ma dlhodobu historiu.

V starom v Egypte, Grécku existovala ustavna starostlivost o cho-
rych, utulky a sirotince. Vychodiskom socidlnych myslienok v tomto
obdobi bol idedl slobodného obc¢ana v slobodnom §tite, ktory zil

z prace svojich otrokov, a preto od $tatu nepotreboval sociilne
garancie svojej existencie. Socialnymi otazkami sa z radov antickych
myslitelov zaoberal najmi Platon, ktory svoje socidlne myslienky
uviedol v diele Politeia (Ustava), kde vyjadruje sklamanie nad
svojimi spoluobc¢anmi a navrhuje idealnu spolo¢nost slobodnym
obc¢anom zaloZenu na cnosti, t. j. spravodlivosti a usporiadani
utopistickym Statnym systémom, ktory maju spravovat filozofi,
chranit straZzcovia a ktorého zakladnu vrstvu tvoria remeselnici

a rolnici.V tomto idedlnom $tate chorych a zranenych treba liecit
len vtedy, ak je nadej, Ze sa vratia na miesto v delbe price ako
vojaci alebo remeselnici. U¢elom liecby je navratit pracovnu schop-
nost narusenu chorobou alebo urazom, nie predlzovat Zivot cho-
rym a zranenym.

Aristoteles na rozdiel od Platona rozvijal svoju tedriu na empiric-
kej a raciondlnej analyze pozorovanej skuto¢nosti, reSpektujic
realitu prirody, cloveka a spoloc¢nosti. Hovoril o takom usporiadanie
spoloc¢nosti, ktoré prihliada k Specifickosti, povahe a podmienkam
daného naroda. Aristotelova etika vidi hlavny ciel v najvy$som
dobre, t.j. blazenosti, ktora je zmyslom Zivota. Slobodny c¢lovek ju
dosiahne mravnym konanim. Chudobny, chory, ¢i osudom prenasle-
dovany clovek mdze byt blaZeny, ako i cnostny. Slobodny ¢lovek
ma svoju cnost - zdatnost a prispdsobivost uplatnit predovsetkym
tym, Ze si pomdze sim a ked sa mu to nepodari tym, Ze bude rany
osudu dostojne znasat. Aj Aristotelovi je cudzie pochopenie pre
tych, ktori sa ocitli v tazkej situacii. Vo svojich dielach spdja neduzi-
vé deti a deti s telesnymi vadami s usmrcovanim, hovori o regulacii
sobasov a porodnosti.

V dejinach samotnej socialnej price prelomovym obdobim je 9.
storocie n. 1., kedy sa rozvija organizovana socialna priaca prostred-
nictvom klastorov a cirkevnych spolocenstiev. Zo stredoveku sa
zname chudobince a starobince, policajny poriadok cisira
Ferdinanda z roku 1552 stanovil povinnost starostlivosti o chudob-
nych. Prvé novodobé institucie socidlnej starostlivosti vznikali za
vlady Marie Terézie a Jozefa II., znime su aj pripady jednotlivcov,
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ktori sa starali o emigrantov, vizinov, deti s postihnutim.

Pociatky organizovanej socidlnej prace, vychadzajic z jej podsta-
ty, sa spajaju s koncom 19. storocia. Zaklad inStitucionilneho
ponimania socidlnej prace polozili utopisti v 19. storoci. Socidlne
inStiticie su integralnou sucastou spolocenského usporiadania
statu, ktoré spoluvytvaraju socialne prostredie, v ktorom sa uspoko-
juju obcianske prava. Pravda, problémy ako je hlad, choroby, zneuzi-
vanie, prenasledovanie, tyranie, chudoba, nasilie su v Iudskej spoloc-
nosti nepretrzite pritomné. Oproti tymto negativaym, sociilne
zataZujucim situaciam, ako keby na zdoraznenie ich obtiaznosti
stoja: prebytky, moc, sila ¢i peniaze.Vplyv oboch protipolov na
individualne Tudské zivoty, ako aj pristup spolocnosti k rieseniu
tychto problémov, napokon vyustili do odborného, teoretického
studia spominanych problémov zo specifického pohladu rodiace;j
sa novej profesie - socidlnej prace.

Prva etapa rozvoja tedrie socialnej prace, t. j. roky 1890-1914, je
charakteristicka skiimanim otazok spojenych s definovanim zaklad-
nych socidlnych problémov ako su spolocenské struktury, rozlic¢-
nost socidlnych a ekonomickych systémov a v naviznosti na refor-
my pomoci poskytované v jednotlivych krajinich. Teoretickymi
otdzkami socidlnej prace v tomto obdobi sa zaoberali napr. Octavia
Hill, Florence Kelly, Jane Addams, Grace Albott, Marry Richmoud,
Berta Reynolds, Alice Salomon, Ilse Arlt, Helana Radlinska, Elena
Maréthy- Soltesova a dalsi.

Ustrednou témou teoretickych priac v tomto obdobi bola predov-
Setkym otazka chudoby a socialneho vylucenia. Jednotlivi autori sa
zameriavali na fungujice mechanizmy, ktoré vo vautri spolo¢nosti
vedu k narastaniu chudoby a ktoré prispievaju k socidlnej, etickej
alebo inej forme neznasanlivosti a tym sa podielaju na socidlnom
vyluceni jednotlivcov ¢i celych skupin. Sticastou ich teoretickych
prac su aj otazky, kto do akej miery a akym sp6sobom mdze napo-
moct rieSeniu spominanych problémov.

Moderné problémy socialnej prace

Druha etapa o vedeckom poznani socialnej price zacala uz
v medzivojnovom, obdobi t.j. v rokoch 1918-1941, ktoré vyustilo do
mnozstva pristupov v teoretickej vystavbe odboru socidlna prica,
ako bolo napriklad psychodynamicky orientovana socialna praca,
ego-psychologicka Skola, behavioralne, ale tieZ kognitivne zamerana
teoria ucenia, tedria socialnych roli, terapeuticky orientovana
socidlna praca, rodinna terapia, atd.

Po 1. svetovej vojne sa v teoretickych pracach viacej objavuju
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(v porovnani s predchadzajicim obdobim) témy pracovného vylucenia, problémy
suvisiace so zZivotnymi cyklami, problémy spojené s vadtornymi psychickymi procesmi,
otazky optimalneho sposobu socidlneho diagnostikovania, vyznamu socialnej diagnozy
ako aj rozvoj inych metodickych postupov realizovanych v socidlnej praci.

UZ od 20. rokov minulého storocia sa socidlna praca usilovala o zaradenie do vSeobec-
ného systému vedeckého poznania. E. Engelke vo svojej praci disponuje velkym mnoz-
stvom vedeckych vychodisk, teoretickych koncepcii, ¢i vedeckych modelov.Tito teore-
ticka zakladna socialnej prace je tak Siroka, Ze pre jej oznacenie sa Engelkemu javi
vhodnejsie pouZzivat oznacenie teoreticky subor socidlnej prace a nehovorit o jednej
teorii socialnej prace.

Rozsiahlost a rozmanitost tohto teoretického stiboru sposobuje, Ze jednotlivé teorie ¢i
koncepcie socidlnej priace vela razy nie su dostato¢ne naplfiané, zostavaju len na urovni
rozpracovania a Engelke preto navrhuje, aby sme hovorili radsej o teoretickych frag-
mentoch socialnej prace.

Pre mnozstvo prac, ktoré v tomto obdobi vznikli, je charakteristickd na strane jedne;j
snaha o ,vedecké spracovanie“ socidlnej prace a na strane druhej tieto price ,znova
prezradzaju nedostatocné znalosti literatiiry a mala pripravenost autorov zaoberat sa
myslienkami inych“.Tento zaujem, evidentny predovsetkym u predstavitelov nemeckej
Skoly socidlnej prace, Engelke podrobil ostrej kritike, pricom existujice prace rozdelil
do Styroch $kol teoretického vzdelavania socidlnej prace, alebo inak povedané, do
Styroch $kdl teorie socidlnej prace:

- $kola zamerana technologicko-normalizacne,

- Skola zamerana na hermeneutiku a ,kazdodennu orientaciu®,

- Skola zamerana na ekonomiku a manazment,

- Skola zamerana na procesualno-systemicky pristup.

Popri Engelkovom deleni sa v tedrii socidlnej price moZeme stretnit so snahou
o ,utriedeni® existujucich prac aj napriklad u Helgy Marburgerovej (1971), Hansa
Schmidta (1981) ¢i Alberta Mithluma (1986) a dalsich.

Pre socidlnu pracu je v tomto i dalSom obdobi charakteristickejsi proces hladania
vlastného priestoru vo vedeckom poznani, ako proces dokazovania vedeckosti socialne;j
prace. Socidlna praca, ktora je charakteristicka vlastnym interdisciplinarnym a multifak-
torialnym zakladom, je urcena pre tak Siroké spektrum odberatelov, Ze rozvoj jednotnej,
vSeobjimajucej tedrie socidlnej prace sa javi ako nesplnitelnd dloha. Rozmanita situdcia,
rozmanita klientela vyzadujui rozmanitost v pristupe, metédach a nakoniec i vo formach
konkrétnej pomoci.

Koncom 70. rokov sa zac¢ina vyrazne menit socidlna realita v globalnej spolo¢nosti,
narastd pocet nezamestnanych, ekonomicky slabych rodin, drogovo a inak zavislych,
zniZuje sa vek mladeze pachajucej trestnu Cinnost atd.V osemdesiatich rokoch 20.
storocia, teda v dobe ,velkych dspornych opatreni v socidlnej oblasti a v obdobi maso-
vej nezamestnanosti obyvatelstva, vySla z médy, vautorna perspektiva prace a to predov-
Setkym socidlnej prace“. Uvahy o vnutornej perspektive socidlnej prace boli jednym
z viacerych faktorov, ktoré prispeli k pocetnym kontraverznym diskusiam ako o profesii
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socidlna praca, tak i o teorii sociilnej prace.

Odpovedou na tieto zasadné spolocenské zmeny bol na jednej strane pesimisticky
pohlad samotnych socidlnych pracovnikov na vlastnd profesiu, reprezentovany napr.
Achterhiusom, ktory prisudil socidlnej prici v nasej spolo¢nosti vyznamnu ulohu pri
zachovavani utlacovania prostrednictvom prace, na strane druhej je to hladanie novych
moZnosti rozvoja socidlnej prace, ktoré nakoniec vyustuje do systemickej teorie social-
nej prace, ale tiez teorie Zivotného prostredia, alebo do to teorii ako su Life-model, ¢i
tedrie konania, teorie komunikicie a pod.

Toto usilie nadobudlo najvicsej intenzity v 60.-70. rokoch a je pren charakteristicka
vyrazna orienticia na tzv. psychologicky model socidlnej prace, v ktorom prevlada
z metodologického hladiska individualna socidlna praca, a to aj napriek faktu, Ze kon-
com sedemdesiatych rokov sa popri individudlnej socidlnej praci rozvija vo vicsej miere
(oproti predchiadzajuicemu obdobiu) aj socidlna praca so skupinou.

Socialna praca bola vo vSeobecnosti sice vyrazne prepsychologizovani, ale zaroven
bola chapana samotnymi socidlnymi pracovnikmi ako nezavisla disciplina s vlastnou
vnutornou perspektivou.

Uspesnost ¢i zlyhanie socialnej prace sa odvodzovalo od dvoch zakladnych faktorov,
a to:

- od profesionalneho socidlneho pracovnika,

- od klienta.

Niektori zo spominanych autorov samozrejme pokracuju vo svoje tvorbe aj v tomto
obdobi a pribudaju k nim napr. Robinsonova, Konopkova, Zeller, Krakesova-Doskova
a dalsi. Pricom hlavné problémy témy, na ktoré sa zameriavaju socidlni pracovnici,
nezaznamenali vic¢Siu zmenu, aj ked rozdielnost nazorov bola v predkladanych teoretic-
kych pracach pritomnd pocas celého obdobia. K zmene odborného ziujmu v oblasti
teorie, socialnej prace prichadza az v obdobi prvej vicsej kritiky metody socidlnej
prace, ktora zacala v teoretickej rovine prebiehat na rozhrani Sestdesiatich a sedemdesi-
atich rokov 20. storocia.

Jednotlivi autori ako napriklad Kampl, Zeller, B. Kelbertova, Bruschwickova upriamuju
pozornost na malé socialne skupiny - najmi rodinu a problémy jej jednotlivych clenov,
na problémy komunity, otazky diskriminacie, ludskych prav, nedostatok finan¢nych
a materialnych zdrojov, na problémy ,ulice“, ale tiez na otazKky suvisiace so zdravim
klientov, problémom, domacnosti, §kol, ¢i na vyznam stresu vyplyvajuceho z interakcie
klienta a jeho okolia.

Toto obdobie dalo by sa oznacit aj za obdobie kvasenia tedrie socidlnej prace, kedze
jeho vysledkom je prave odklon od vSeobecnych problémov a presun autorov k rieSe-
niu otazok spojenych s problematikou socidlnej prace. 80.a 90. roky sa tak nesu v zna-
meni vedeckej diskusie orientovanej najmi na témy: socialne sluzby, ich obnovenie,
organizicia, zodpovednost, ulohy, Standardy kvality, klient vymenné procesy, interakcia
a komunikdcia, vztah jedinca a Zivotného prostredia, atd’. Opitovne a s vi¢Sou odbor-
nou fundovanostou sa otvorila kritika metod socidlnej price a s fiou spojené usilie o ich
nové chipanie, otazky vzdelavania sociidlnych pracovnikov, osobnej zodpovednosti ako
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klienta tak i socidlneho pracovnika a s tym suvisiace otazky profesionality, etiky a kom-
petencii socidlneho pracovnika.

V tomto obdobi sa do popredia dostiva systémovy pristup reprezentovany najmi
Goldsteinom, Pincusom a Minahanom, Thierschom, ¢i S. Staub-Bernasconim, Liissim
alebo Holstein-Brinkmannom.

Uvedené chipanie vyvoja teoretického myslenia v socialnej praci je len fragmental-
nou ukdzkou a mohlo by byt reprezentované inymi autormi, ktori sa venovali nielen
spominanym témam, ale teoreticky rozpracovali napr. socidlno-pravne otazky sociilnej
prace, ¢i dejiny tejto oblasti atd.

Pred socidlnou pracou ako teoretickou disciplinou stoji v sucasnosti uloha opisat,
vysvetlit a zhodnotit Specifickd socidlnu realitu, ktorud tvoria nielen klienti a ich socidlne
problémy, ale tiez moznosti Statnych ¢i sukromnych organizacii v oblasti rieSenia tychto
problémov. Do teoretického pola socidlnej prace patria aj otazky jej cielov, metod,
hodno6t ako aj praktickych vedomosti, ktorymi musia socidlni pracovnici disponovat.

»vedeckost“ v socidlnej praci sa stala jednou z najdiskutovanejSich tém 20. storocia vo
vztahu k tomuto odboru, avSak v zZiadnom pripade nemédzeme diskusiu o ,vedeckosti“
socialnej prace spdjat az s koncom tohto storocia.

Lord Beverdige, postavil pred socialnu priacu otazku, ¢i ,voluntary action, ktora
chapal ako zakladni metddu, reSpektuje vedecké principy.T. H. Marschall sa o. i. usiloval
nijst odpoved na Beverdigeho otazku o vedeckosti socidlnej prace.V Marshallovom
chiapani sa uzko viaze k vykonu zamestnania. Marshall napokon dospieva k zaveru, Ze
samotna otazka vedeckosti socidlnej price ma vyrazny teoreticko-vedecky rozmer. Pri
rieSeni tejto otazky ide o klasicky demarkacny problém z oblasti teorie vedy, ktory
suvisi s usilim stanovit hranice medzi vedou a nevedou, ¢im sa v socidlnej praci otvorila
otazka, ktoré poznanie je mozné oznacit za vedecké a preco.Vo vztahu k stanoveniu
hranic vedeckosti neskor prisiel Wagner s poziadavkou rozlisit tri zakladné pristupy
k chapaniu samotnej vedy, resp. k vedeckosti v mysleni, medzi ktoré zaradil:

a) Logicky pozitivizmus - typickym pre tento pristup je kriticky indukcionizmus.
Indukciu ako metoédu poznania nemozno oznat za vedeckud. Akceptovat ju ako jedinu
vedecku metodu je mozné len v hypoteticko-deduk¢nom modeli. Vedeckda metoda je
zaloZzena na postaveni hypotéz, ktoré musia byt overované, empirickym vyskumom.
Pricom vo vede plati zasada verifikovatelnosti, predikuje, Ze ak nie je v poznani moz-
nost riadit sa zasadou verifikicie, potom nemo6Zeme hovorit o vedeckom poznani.

b) Popperov kriticky racionalizmus - v pociatkoch svojej ¢innosti v chiapani vedy
a vedeckého poznania vychadzal z principov logického pozitivizmu, postupne prichad-
za s novym pohladom na moznosti vedeckého skiimania, ktoré on sim oznacuje ako
Lkriticky racionalizmus*“. Popper sa opiera predovsetkym o Humovo tvrdenie. Popper,
podobne ako Hume, namieta, ze empirické tvrdenia nie je preto mozné jednoznacne
empiricky verifikovat a predklada novy model vedeckého poznavania, ktory je vo svojej
podstate hypoteticko-deduktivny. Podla Poppera zo vSeobecného poznania, teda z teé-
rie, m6zeme dedukovat empiricky testovatelné dosledky. Popper sa opiera predovset-
kym o fakt, ze ziadne vSeobecné tvrdenie nie je absolutne dokazatelné, ale kazdé takéto
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tvrdenie je mozné s istotou vyvratit. Vedecké tvrdenia sa teda maju opierat o vyvratite-
Inost, ktora sa stava znakom vedeckosti.

©) Veda a vedecké poznanie - z pohladu pragmatického modelu reprezentovaného T.
S. Kuhnom. Kuhn kritizoval Popperov pristup k rieSeniu poznatelnosti, vedeckosti
a objektivnosti poznania vo vede. Popperov pristup oznacil Kuhn za nezlucitelny
s realnou vedeckou praxou. Kuhn v usili zosuladit filozofické vedy a prirodné vedy, pri
zachovani vedecky platnej metodologie popiera tvrdenie, Ze vedecké poznanie musi
spocivat len v priamej empirickej vyvratitelnosti, uznava zavaznost pozitivnych doka-
zov, pricom poukazuje na fakt, Ze vedeckému skamaniu sa podrobuju programy, nie
izolované teodrie. Kuhn prichadza s tzv. paradigmatickym modelom vedeckého poznania.
Kazda paradigma, ktora v urcitom obdobi tvori vedecky ziklad vSeobecného poznania
je tak vo svojej podstate relativna, z ¢oho vyplyva, Ze vedu, ako proces vSeobecného
poznania, nie je mozné chapat len na zaklade logickej rekonstrukcie, bez akceptacie
procesu jej vlastného historického vyvoja. Hohemeier na priklade zmeny paradigmy
socialnej prace, kde v Sestdesiatich rokoch dominovala paradigma kurativno-segregativ-
na (ktora bola charakteristicky silnymi autoritami a prvkami discipliny zameranymi na
zmenu chovania a tejto paradigme v praxi zodpovedali presne stanovené skupiny
klientov), bola nahradena v 70. rokoch terapeuticko-liecebnou paradigmou s jej usilim
o rozvoj profesionalneho pristupu v rieSeni socidlnych problémov.

Na formovani socidlnej prace, ako samostatnej oblasti vedeckého poznania sa prejavili
vplyvy vSetkych troch spominanych pristupov, ktoré mézeme sledovat v historickom
procese vedeckého poznania vo vSeobecnosti.

Sucasné obdobie v oblasti tedrie socidlnej price je charakteristické viac usilim o vy-
tvorenie a zdoraznenie jej profesionilnej identity. Coccoza (In: Havrdova, 1999) tvrdi, ze
profesionalna identita je dolezity faktor, ktory ma dosledky v kazdodennej praci.
Vedomie profesionilnej identity sa utvara prelinanim poznatkov a skusenosti v praktic-
kom know-how, ktoré podlozené znalostami, hodnotami a postojmi sa stava zakladom
vymedzenia profesiondlnej role socidlneho pracovnika.

Identita socidlnej prace je vyrazne ovplyvnena tym, o socialny pracovnik robi, jeho
pristupom ku klientovi, rieSenim vyhradenych situacii ako aj etickymi principmi.Tato
oblast budovania odboru socidlnej prace uzko koresponduje s problematikou profesio-
nalnych kompetencii, ktoré su jednym z predpokladov vykonu profesii a zaroven je aj
objektom komparicie jednotlivych vzdelavatelov.

Odpoved na otazku, ¢i je socidlna priaca samostatnou oblastou vedeckého poznania
treba zacat hladanim odpovede na otdzku: Je socidlna prica osobitnou, samostatnou
profesiou?

Podla Greenwooda socidlna prica je uz profesiou, lebo ma privela jednotlivych
spolo¢nych bodov, na to aby sme mohli tvrdit nieco iné. Socialna praca ako profesia sa
usiluje dosiahnut na vySsi stupenl v hierarchii jednotlivych profesii, k autoritim a mono-
polu, ktory vo vSeobecnosti dosahuje len niekolko poprednych profesii.

Zdanlivo prekonanu etapu vo vyvoji socidlnej price, ktorou je obhajoba socidlnej
prace ako samostatnej profesie, by sme mohli len spomentit, keby sa na Slovensku
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neotvorila polemika o obsahu socidlnej price a kompetenciach jej realizatorov - social-
nych pracovnikov.

Predpokladam, Ze pripomienka tohto ,zapasu“ za uznanie socialnej price ako samo-
statnej profesie moze posobit povzbudzujico pri nelahkej ulohe slovenskej socidlnej
prace v sucasnosti, a to pri dobudovivani socidlnej prace na vSetkych jej urovniach.

Jedno napriek tomu zostava platné vzdy. Zmyslom a cielom socialnej prace je aktivna
pomoc klientovi v jeho konkrétnej sociilno-problémove;j situacii.

Jednotlivé vedecké koncepcie su vyrazne ovplyvnené orientaciou na jednu ,zakladna
vedu*“ socialnej prace.Toto zdoraznovanie jednej hlavnej vedy, ktord by mala tvorit
teoreticky zaklad pre rozvoj vlastnej socialnej prace v jej teoretickej i praktickej rovine,
charakteristické priave pre medzivojnové obdobie, vyustilo napokon do vytvorenia tzv.
modelov socidlnej prace kam radime:

- ekonomicky model,

- pravny model,

- medicinsky model,

- psychologicky model,

- pedagogicky model,

- sociologicky model,

- kombinované modely.

Predmetom sociilnej price je teda klient a dévody, pre ktoré potrebuje pomoc zo
strany socialneho pracovnika na jednej strane, ale aj:

- metody a formy prace s klientom,

- vztah spolocnosti k objektu socidlnej prace,

- priprava odbornikov ako predpoklad dodrzania kvality poskytovanych sluzieb.

Profesne sa tejto problematike zaobera aj Katedra romskej kultury Fakulty socialnych
vied Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre. Katedra romskej kultury realizuje pripravu
vysokoskolsky vzdelanych odbornikov v odbore: Socidlna praca so Specializiciou pre
pracu s romskym spolocenstvom. Priprava sa realizuje prostrednictvom 5-rocného
magisterského Studia v internej a externej forme.

Cielom vyucby socidlnej prace a jej disciplin (Tedria socialnej prace, Metody socialnej
prace, Socidlna politika, Nacvik socidlnej prace....) je podat Studentom informacie
v teoretickej a praktickej rovine. Vyznamnym aspektom je aplikicia predmetu na pod-
mienky Zivota romskeho spolocenstva v Slovenskej republike.

Neoddelitelnou stcastou socidlnej prace je osvetova praca. Formou osvetovej prace je
potrebné zvyraziiovat a upevilovat samostatnost a zodpovednost za budtcu kvalitu
romskeho spolocenstva, pricom je potrebné podporovat ich kulturne tradicie a zvySo-
vat pravne vedomie.

Priprava vysokoskolsky vzdelanych socialnych pracovnikov pri praci s romskym
spolo¢enstvom, by mala pomoct pri integracii Romov a pri postupnej zmene hodnoto-
vého systému vo vnutri romskych rodin tak, aby sa vzdelanost stala primeranou hodno-
tou a zaroven predpokladom na uspesné zvladnutie socialnych, kultirnych, ekonomic-
kych a spolocenskych problémov.
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Prakticka vyucba

v odbore socidlna praca,

leJ fungovanie a efektivita
bre profesiu

Practical education
in the branch social work,

ts functioning and effectivity
for the profession

Uvod

Clovek a jeho teoretické znalosti su zakladnym kamefiom jeho
profesiondlneho a osobnostného rastu.Teoria, ktorou ¢lovek dispo-
nuje je len malou, ale nesmierne doleZitou sucastou v zZivote a pra-
covnej oblasti jednotlivca. Rozvijanie teoretickych znalosti na
vykonavanie urcitej profesie je urc¢ujicim smerom kvality vykonu
povolania. Velmi dobre si vSetci uvedomujeme, Ze nielen teoria
vytvara osobnost cloveka v jeho povolani, ale praive samotnym
pracovnym vykonom - praxou, ziskava neocenitelné skusenosti
a doplia resp. rozvija si svoje zrucnosti. Socidlna praca ako odbor
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nie je len teoretickym, ale aj praktickym odborom pri ktorej vykone
je nutné poznat a vediet praktické zrucnosti na vykon povolania
socidlneho pracovnika. Podla StrieZenca socidlna priaca ,nadobuda
na vyzname v dvoch zdkladnych rovinach:

1. Socidlna praca ako prakticka ¢innost starostlivosti o klientov,
ktori sa ocitli v socialne koliznych situaciach.

2. ,Usadzovania“ socidlnej prace ako teoreticko - praktickej
discipliny“ (Striezenec, 2000; 5).

Problém, tému, ktord chceme vo svojom prispevku vyzdvihnut je
prave vyznam a prepojenie teorie a praxe uz pocas vzdelavania sa.
Mnoho absolventov po ukonceni Stidia sa relativne tazko zapaja do
pracovného procesu hlavne z dévodu nedostacujucich praktickych
skusenosti. Pri pohovoroch do zamestnania absolventi lahko
skrachuju z doévodu, Ze su bez praxe. Koho radsej uprednostni
zamestnavatel? Absolventa, ktory je bez praxe alebo absolventa,
ktory pocas Studia absolvoval dostato¢né mnoZzstvo praxe?
Odpoved je jednoducha.

Prax je ¢innost, praca, ktorou sa ¢lovek prezentuje, ktoru vykona-
va pocas Studia alebo praca, ktoru vykonava vo svojom povolani.
Prax si moZeme jednoducho rozdelit na tri zakladné typy:

1. prax, ktord vykoniva Student vysokej, resp. inej Skoly pocas Studia

2. prax ako pracu, ktoru vykonava pocas svojej pracovnej kariéry

3. prakticka vyucba ako idealne prepojenie teorie a praxe, ¢i uz
pocas Studia alebo pocas pracovnej kariéry

Prakticka vyucba je pojem zahriujuci teoriu a prax v jednom.

Vykon povolania socidlneho pracovnika si vyZaduje okrem
teoretickych zakladov aj praktickd vyucbu uz pocas Stidia na
vysokej $kole. Studenti socidlnej prace na Pedagogickej fakulte UK
v Bratislave pocas Studia absolvujui povinnua prax v kazdom ro¢niku
kreditového $tudia v pocte hodin 90. Student od zaciatku $tidia
v ramci praxe prechddza réznymi typmi zariadeni socialneho
charakteru (ambulantné, rezidencialne, Statne a mimovladne) a r6z-
nymi typmi praxe (exkurzia, zazitkovy pobyt, prica s jednotlivcom,
komunitou alebo skupinou), osvojuje si teoretické poznatky a zaro-
venl ziskava praktické skusenosti a prehlad v oblasti socidlnej prace.
Formuje sa jeho profesiondlne zameranie a IahSie sa uplatiuje na
trhu prace.

Jednotlivé typy praxi na Katedre socialnej prace PdF UK
v Bratislave su:

* Exkurzia - je zamerana na navstevu vybranych typov zariadeni
v oblasti socialnej price a socidlnej politiky. Tento typ praxe sluzi
Studentom na to, aby ziskali zakladny prehlad o instituciach pracuji-
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cich v sociilnej sfére, tiez aby mohli porovnat Statnu a nestatnu
socialnu pracu vykonavanu v danych institiciach. Je to v podstate také
prvé oboznamenie sa Studenta s konkrétnou socidlnou pracou v praxi.

* Prax I - zazitkovy pobyt - umoznuje, aby si Student ,0dzil*
socidlnu rolu klienta v niektorom zariadeni, aby vykonaval ¢innosti,
ktoré v danom zariadeni vykonavaju klienti, pretoze si myslime, Ze
prezity zazitok moze nechat velmi vysoky subjektivny dojem
v Cloveku.Tento dojem moéZe napomdct Studentovi socidlnej prace
sa v buducnosti ku nemu vratit, ked nastupi po ukonceni Skoly do
zamestnania a moze si sam uvedomit, ako sa citil ako klient, ked sa
k nemu spravali tak ¢i onak, ¢o nesporne ovplyvni jeho profesional-
ne posobenie a myslenie. Myslime si, Ze je to jeden zo sposobov
ako si moze uvedomit fakt hned v zaciatku vzdelavacieho procesu
Studenta socialnej prace, Ze socialny pracovnik je v institicii pre
klienta a nie naopak.

* Prax 2 - administrativa a riadenie v socidlnej praci - ponuka
moznosti Studentom oboznamit sa s administrativou v odbore.Tu maji
moznost sa oboznimit s konkrétnou ucinnostou zakonov, ich vykona-
vanim, ako aj pracou s uradnymi materialmi predpisanymi zakonmi.

* Prax 3 - individudlna praca s klientom - je vykonavana pod
superviziou daného pracovnika v zariadeni, na tejto praxi si Studen-
ti moZu overit vlastné teoretické poznatky o praci s klientom -
jednotlivcom a vyskusat si ich v praxi.

* Prax 4 - praca so skupinou alebo komunitou - Studenti maju
prakticku moznost vyskusat si rozdielnost individudlnej a skupino-
vej prace (Brnula, P, Vaska, L., 2003).Tato prax je tiez vykonavana
pod superviziou daného pracovnika v zariadeni.

Praktickd vyucba v odbore socidlna prica nezahriiuje len povinnua
prax Studenta, ale aj teoretické prednasky (kurzy) pocas Studia,
ktoré obsahuju praktické ukazky, cviCenia, techniky, modelové
situdcie vyuZzitelné v praxi. Prakticka vyucba slizi na overenie si
teoreticko-praktickych vedomosti z prednasok (kurzov) priamo pri
vykone praxi v priebehu studia alebo v zamestnani.

Studenta pocas Studia sprevadza jeho osobny vykaz z praxe -
portfolio, kde si overuje svoju ucast a vykon praxe aj s referenciami
od cloveka, ktory Studenta na praxi viedol - supervizora. Portfélio,
ktoré Student dostane na zaciatku Studia a do ktorého vdaka r6zno-
rodosti zamerania praxi, ,zbiera“ pocas studia referencie a potvrde-
nia, mozZe efektivne vyuZit pri uchadzani sa o zamestnanie.

Poznatky z praxe Student referuje na popraxovych seminaroch
u odborného garanta praxi - tutora, kde v niekolkoc¢lennych
skupinich si studenti navzijom odovzdavaju poznatky a skisenosti

AKADEMICKE
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nej prdce.

Abstract:

The following
contribution
shows the
legitimacy of
practical educa-
tion in the field
of social work,
the connection
between theory
and practice and
the practical
teaching in the
Department of
Social Work of
the Pedagogical
Faculty of UK in
Bratislava in the
present time. It
delineates some
of the professio-
nal problems
concerning the
practical tea-
ching of students
and the efectivi-
ty of using the
practical educa-
tion for the
career of a soci-
al worker.

SOCIALNI PRACE / SOCIALNA PRACA « 3/2003

73



AKADEMslfaliE PRAKTICKA VYUCBA V ODBORE SP... / L. VASKA, P. BRNULA

z absolvovanej praxe. Podmienkou pre uznanie absolvovania praxe je aj odovzdanie
zaverecnej spravy z praxe, kde Studenti konstruktivne kritizuju a hladaji mozné rieSenia
problematiky z oblasti socidlnej prace.

Ma vyznam prakticka vyucba aj pre externych (diStan¢nych) Studentov socidlnej prace?
Mnoho Iudi je presvedCenych, Ze externi Studenti uz prakticka vyucbu vobec nepo-
trebuju, pretoze Studuju popri zamestnani, kde prax vykonavaju dennodenne vo svojom

povolani.

Externy Student sice pracuje, ale to mu nebrani v tom, aby si rozsiril svoje pole
posobnosti na pracovisku, osobny rozhlad. Externym Studentom socialnej price done-
davna povinna prax v studijnom programe chybala. Zavedenie kreditového Studia,
spociatku velakrat odsudzovaného, v§ak prinieslo vela novych moznosti. K ponuke
povinnych kurzov pribudlo pre denné a externé (distan¢né) stiidium mnoho novych,
$pecifickych povinne volitelnych a vyberovych kurzov, kde sa realizuje prakticka vyuc-
ba a priprava na prax priamo na prednaskach. Okrem novych kurzov sa pre externych
Studentov zaviedla aj povinna prax v rozsahu 30 hod. Rozhodnutie zaviest prax pre
externé (diStancné) Stadium sa ukazalo ako opodstatnené, pretoze aj ludia z praxou
dostali moznost vidiet fungovanie inych institicii a organizacii, vyuZitelnost a funk¢nost
zakonov v praxi, vZit sa do role klienta a zaroven sa naucit pracovat s nim alebo so

skupinou v inom prostredi, nez v akom pracuju. Dalsim déleZitym faktorom je uvedo-
menie si svojej vlastnej prace a svojho vlastného pristupu ku klientom vdaka absolvova-
nej praxi v inom nez vo vlastnom pracovnom prostredi.

Prakticka vyucba dava velku moznost uvedomit si Studentovi socialnej prace s kym je
schopny pracovat a s kym nie, kde su jeho limity a hranice, pripadne Studenta ovplyvni
tak, Ze sa profesiondlne minimalne zorientuje alebo sa rozhodne pre zmenu profesional-
neho zamerania. Na Katedre socialnej price PdF UK v Bratislave presla praktickd vyuc-
ba mnohymi zmenami pocas jej existencie. Forma, ktori ma dnes prakticka vyucba je
rieSenim snahy skvalitnit a profesionalizovat prakticka vyucbu, ktora je jednym z pilie-
rov vzdelavacieho procesu v socialnej praci. Budujeme na novo profesiu, ktora tu uz
posobila a prave preto hovorime o praxi ako o jednom z pilieri vzdelavania, pretoze
podla Tvrdona medzi ,zakladné znaky profesie patria:

* priprava na povolanie a prax,

* intelektualny komponent (tréning v intelektualnych ulohich, psychologicky vycvik
pre styk s fudmi),

* existencna a nezastupitelna diloha (izke Specializacie v problematike)“ (Tvrdon,
2002, str. 145).

Kvalitna praktickd vyucba Studenta sa odvija nielen od teoretickych vedomosti samot-
ného Studenta a pedagogov vyucujucich a pripravujicich Studentov na prax, ale najmi
od kvalifikovanosti ¢loveka, ktory vedie Studenta na praxi - supervizora.Tato problema-
tika je velmi diskutabilna a budeme sa jej venovat v niektorom z dalSich prispevkov.

Prakticka vyucba je len nacrtom tejto problematiky. Osobitne je potrebné venovat sa
samotnej priprave Studenta na prax, tridde: tator - Student (praktikant) - supervizor
(odbornej pripravenosti titora a supervizora praxi pre ich odborni pomoc Studentovi)
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naplni prace tutora - Studenta - supervizora,, problematike umoznovania prace s klien-
tom priamo v praxovych zariadeniach (mnohé zariadenia nepustia Studenta - praktikan-

ta k praci s klientom pod superviziou, jednoducho Student ostiva v polohe pozorovate-
la alebo len v polohe administrativneho pracovnika, ktory klienta pocas praxe ani len
nevidi), uznavaniu roéznych foriem praxi, dodrziavanie etického kédexu socialneho
pracovnika (Etickym kédexom socidlnych pracovnikov SR je kodex prijaty Asocidciou
socialnych pracovnikov na Slovensku v maji 1997 (ASPS, 1999), na mysli mame jeho
dodrziavanie a pripadne ustanovenie kédexu pre Studentov vykonavajicich prakticka
vyucbu v zariadeni socidlneho charakteru)

Zaiver

Studijny odbor socialna prica v slovenskych podmienkach napreduje milovymi
krokmi, formuje sa a flexibilne reaguje na potreby spolo¢nosti. Sirokospektralnost
praktickej vyucby a jej absolvovanie skvalitiiuje odbor socidlna praca, jej vykon, pomaha
studentom uplatnit sa na trhu prace a pri vykone profesie socidlneho pracovnika, ktora
si vyzaduje nielen teoretické vedomosti, ale i praktické zrucnosti. Prispevok je len
nacértom tejto problematiky. Osobitne je potrebné venovat sa samotnej priprave Studen-
ta na prax, tridde : tator - Student (praktikant) - supervizor (odbornej pripravenosti
tuitora a supervizora praxi pre ich odbornui pomoc Studentovi), ,niplni prace“ tutora -
Studenta - supervizora, problematike umozinovania prace s klientom priamo v praxo-
vych zariadeniach (mnohé zariadenia neumoznia Studentovi - praktikantovi pricu
s klientom pod superviziou, jednoducho Student ostava v polohe pozorovatela alebo
len v polohe administrativneho pracovnika, ktory klienta pocas praxe ani len nevidi),
uznavaniu réznych foriem praxi, dodrziavanie etického kédexu socialneho pracovnika
(jedinym Etickym kodexom socialnych pracovnikov SR je kodex prijaty Asocidciou
socialnych pracovnikov na Slovensku v maji 1997 (ASPS, 1999)), alebo pripadne ustano-
venie kodexu pre Studentov vykonavajucich prakticka vyucbu v zariadeni socialneho
charakteru).

* Kontakt na autory: e-mail: vaska@socpraca.sk, brnula@socpraca.sk
Pdf UK, Katedra socidlnej prdce, Znievskd 26, 851 06 Bratislava
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Abstrakt:

Tento prispevok
sa zaoberd
vyvojom socidl-
neho poraden-
stva v rdmci
odkazov niekto-

rych vybranych

Socialne
poradenstvo -

- historicky kontext a sucasnost

Social

counselling -
- historical context and present

Uvod

Socialna praca zaznamenava na Slovensku v ostatnych rokoch
vyrazny rozvoj, ktory bol podmieneny zisadnymi spoloc¢ensko-
ekonomickymi zmenami uskuto¢nenymi po roku 1989.Tieto zmeny

.....

zaroven vyvolalo potrebu rieSenia niektorych socialnych problé-
mov.V spolocenskej praxi sa zacali prejavovat fenomény ako
nezamestnanost, bezdomovstvo, Zobranie, ktoré sme predtym
nepoznali, vyrazne sa zacali prejavovat niektoré socidlno-patologic-
ké javy, ktoré boli bud latentné, alebo sa necharakterizovali ako
socidlny problém spoloc¢nosti. Obc¢ania zostali odkazani na socialnu
pomoc Statu ¢i uz formou davok alebo inych socialnych sluzieb.
Uvedena situicia vyvolala potrebu oficidlnych zmien v socidlnej
oblasti, ako napriklad zmeny:
- v legislativnej oblasti, v ktorej prijatiu vyznamnych legislativaych
noriem (zakon o socidlnom poisteni, o Stitnej socialnej podpore,
0 zamestnanosti a o socialnej pomoci) predchadzala verejna disku-
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sia o socialnej reforme, o tvorbe zachrannej socidlnej siete a o trans-
formacii socialnej sféry,

- v systéme centralizovaného riadenia a paternalistického fungo-
vania Statu na decentralizovanu, diferencovanu socidlnu pomoc so
sirokou moznostou realizacie roznych subjektov s pestrou ponukou
sluzieb, ktoré sa orientuju bliZsie na klienta s resSpektovanim jeho
jedinec¢nych podmienok,

- v administrativno-byrokratickom pristupe zaloZzenom len na
finan¢nych davkach, bez ucinnej koncepcie dalsej diferencovane;j
pomoci, so snahou vyuzitia neoddelitelnej stucasti prace s ¢lovekom
- poradenstva.

Tieto zmeny priniesli so sebou potrebu novych pristupov, foriem
a metod prace v socidlnej oblasti. Do centra obsahu socialnej
pomoci sa postupne dostavaju také formy socialnej prace, ktoré
napomahajua klientovi, rodine, socidlnej skupine alebo komunite
zvladnut naro¢né zZivotné situacie, s cielom naucit sa vyrovnavat so
Zivotom a optimalne fungovat vo svojom socialnom prostredi.
Jednym z mozZnych nastrojov sociilnej pomoci je aj socialne pora-
denstvo.

Problematika socialneho poradenstva sa stiva aktualnou v obdo-
bi, kedy sa kumuluju socidlne problémy.V sucasnej dobe sa neustile
zvySuje pocet Iudi, ktori su odkizani na pomoc S$tatu, nachadzaju sa
v socidlnej a hmotnej nidzi a nie su schopni riesit svoje problémy
bez pomoci inej zainteresovanej osoby alebo inStitucie.
Poskytovanie socidlneho poradenstva ako jednej z foriem socidlnej
pomoci obc¢anovi nie je dostato¢ne docenené. Bude potrebné
postupne spracovat teoretickud a praktickua bazu, spracovat obsaho-
vé zameranie a mozZnosti uplatnenia socidlneho poradenstva v soci-
alnej praxi.

Vyvoj socidlneho poradenstva ( 19.— 20. storocie)
Poradenstvo ako met6da sa zacina formovat koncom 19. a zaciat-
kom 20. storocia ako sucast formujucej sa oblasti v socidlnej praci.
Pri zrode sociidlneho poradenstva stali lekari (napr. Salomonova,
Cabot, Reynoldsova), psychologovia (napr. Robinsonova, Plant),
sociologovia (Hayes, Payot, Blaha), taktiezZ pedagogovia (napr.
Radlinskd) a pod., ktori hladali rieSenia pre klienta aj mimo svojej
vlastnej vednej discipliny. , Vlastnd materska disciplina nebola
schopna ponuknut tie rieSenia, ktoré by klientov problém minimali-
zovali, alebo odstranili, pretoze problém, ktory klient potreboval
rieSit, nebol vidy v kompetencii tej ktorej vednej discipliny. Napr.
v oblasti mediciny iSlo o problematiku TBC vo vztahu k extrémnej

osobnosti z ob-
lasti socidlnej
prdce, poukazu-
je na nevyhnut-
né zmeny

v pristupe

k socidlnemu
klientovi. V dal-
Sej Casti vymed-
zuje socidlne
poradenstvo

a charakterizuje
niektoré rozdiely
medzi psycholo-
gickym a socidl-
nym poraden-
stvom.

Abstract:

This contribution
deals with the
development of
social counselling
in the scope of
references of
some selected
persondlities
from the sphere
of social work, it
refers to inevi-
table changes in
approach to
social client.
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In the following
part it specifies
social counselling
and characteri-
ses some diffe-
rences between
psychological
and social
counselling.

chudobe, medicina vedela nijst rieSenia pre oblast liecby TBC, ale
tieto neboli dostupnym rieSenim pre extrémne chudobnych*
(Levicka,1999; 19).

»Vysledkom usilia njst rieSenie tychto problémov bolo na strane
jednej vytvorenie hrani¢nych disciplin ako socidlne lekarstvo,
socialna psychiatria, socidlna psychologia, socidlna pedagogika atd.
a na strane druhej rozvoj novej vednej oblasti socialnej prace,
vratane jej metod, ku ktorym patri aj socialne poradenstvo“
(Levicka; 20).

Rozvoju socialneho poradenstva ako metody napomohli aj prvé
teoretické prace zamerané na odborné, vedecké spracovanie
poznatkov novej vednej oblasti - socidlnej priace, ktorej rozvoj
nastal v 30.-40. rokoch tohoto storocia.V stru¢nom prehlade uvedi-
em najvyznamnejsSich predstavitelov.

Alice Salomon (Berlin, 1872 - New York, 1948), doktorka filozo-
fie, mediciny, aktivna socidlna pracovnicka, posobila v oblasti
Skolstva a v oblasti teorie socialnej prace. Napisala 30 odbornych
publikacii z odboru socialna praca a 350 odbornych ¢lankov. Svojou
rozsiahlou vedeckou pracou a osobnym angazovanim sa ovplyvnila
rozvoj socidlnej prace tak, ako sa to nepodarilo nikomu pred fiou.
Je povazovana za priekopnicku v oblasti socidlnej prace.
Formulovala aj hlavné tézy praxe, tedrie a vzdelavania v socidlnej
praci (Schiling,1999).

Podla Salomonovej je cielom socidlnej starostlivosti maximalny
rozvoj celej osobnosti vedomym prisposobenim sa ¢loveka jeho
okoliu alebo prisposobenim okolia poziadavkam a schopnostiam
postihnutého ¢loveka. Ulohou socidlnej starostlivosti, ktorej sucas-
tou je aj socialne poradenstvo, je :

- podporovat a rozvijat u ¢loveka schopnosti, ktorymi disponuje,

- zachovat a chranit tieto schopnosti,

- predchadzat a zabranovat poskodeniu zaujmov cloveka,

- obnovovat stratené schopnosti, reparovat a vyrovnavat poskodenia,

- zaopatrovat a chranit bezmocnych ludi.

Zakladom kazdej pomoci je stanovenie socialnej diagnozy, v kto-
rej musia byt uvedené vsetky dolezité udaje o jednotlivcovi a jeho
okoli. Uz Salomonova tvrdila, Ze pre tieto dlohy musia byt Specidlne
vyskoleni pracovnici.V roku 1908 bola v ramci Pestalozziho-
Frobelovho domu v Berline zalozena prva Zenska socialna skola,
ktorej riaditelkou bola Alice Salomonova. Cinnost tejto $koly ov-
plyvnila budovanie a rozsirovanie $kol socidlnej starostlivosti
v Nemecku od roku 1920 (Schilling, 1999).

Helena Radlinskd (Warszava, 1879, Lodz, 1954), vedecka pracov-
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nicka v oblasti socidlnej prace a profesorka socialnej pedagogiky, napisala 79 knih a viac
ako 500 c¢lankov. Patrila k aktivistom boja za narodnu nezavislost, zaloZila vzdelavacie
hnutie na polskej dedine v r. 1918-1939.Taktiez zalozila prva polsku socialnu Skolu.V r.
1925 vzniklo Oddelenie socidlno-vzdelavacej prace pri Slobodnej polskej univerzite.

V oblasti vzdeldvania socidlnych pracovnikov vyzZadovala ich selekciu na ziklade uz
dosiahnutého vzdelavania, irovne ich doterajsich teoretickych a praktickych zru¢nosti
a vedomosti a pod. Jej snahou bolo, aby obsahom vzdelavania socidlnych pracovnikov
bolo aj vedenie k porozumeniu vztahu cloveka a spolo¢nosti v kontexte jeho konkrét-
nych tradicii, ¢o je dolezité pre jeho osobnostny rozvoj (Levickd, 1999).

Mary Richmondouvd pracovala na useku starostlivosti o mladez a usilovala sa o vypra-
covanie jednej z metod socidlnej price, konkrétne o vypracovanie a stanovenie socidl-
nej diagndzy a vytvorenie zakladného metodického postavenia v pripadovej praci.V r.
1917 svoje teoretické a praktické vedomosti zhrnula v knihe Social Diagnosis (Socidlna
diagno6za). Usilovala sa o spravodlivé a objektivne posudzovanie sociilnych pripadov.Vo
svojom diele sa venovala problematike techniky socidlnej evidencie, procesom vedicim
k stanoveniu socialnej diagnozy a jednotlivym typom socialnej prace.

Velkym prinosom pre spoloc¢nost boli institucie, ktoré sa zameriavali aj na poraden-
stvo.V CSR vznikali postupne tieto institucie: napr. Ceska akadémie pro socidlni pracu,
Masarykova akadémie prace, Psychotechnicky ustav, Socialni ustav CSR a iné.
Ceskoslovensku republiku pri svojom zrode v oblasti socidlnej priace ovplyvnila prave
skoncena I. svetova vojna. Narastol pocet vojnovych invalidov, sirdt, vdov, chudoba
a tento stav vyvolal v spolo¢nosti zvysenu potrebu socialnej prace, teda aj socialneho
poradenstva, ktoré je jej neoddelitelnou sucastou. Vzniklo mnozstvo dobrovolnickych
organizacii, sikromnych institicii a tiez tato vzniknuta situacia ovplyvnila rozvoj Statnej
podpory pre oblast socidlnej prace.V $titnej sprave CSR nadviazala na uZz existujice
institucie, organizacie, organy a tradicie z byvalého Rakusko-Uhorska.Toto obdobie sa
vyznacovalo nejednotnostou zastupitelskych inStitdcii, ¢o znacne staZzovalo pracu novej
republiky.

Rozvoj socidlnej prace bol velmi vyrazne ovplyvneny osobnostou T. G. Masaryka, podla
ktorého je socidlnu pracu potrebné rozvijat v duchu ozajstnej lasky k bliznemu. Do

.....

AvSak po skonceni 1. svetovej vojny sa ukazuje dobrovolnictvo ako nepostacujice a tato
situdcia, ktora nastala, urychlila profesionalizaciu socialnych pracovnikov. ,Pre rozvoj
socidlnej prace ako v rovine teoretickej, tak i v rovine praktickej, v zac¢iato¢nom obdobi
CSR je charakteristické Masarykovo tvrdenie, Ze ak ma byt socialna prica uspesnd, je
potom nutné, aby sikromna (Cize dobrovolnd) i verejna (Stitna) starostlivost cielavedo-
me spolupracovali, icelne sa podporovali a navzajom sa doplnali“ (Levickd, 1999;72).

Vymedzenie pojmu socialne poradenstvo

Podla zakona NR SR o socidlnej pomoci ¢.195/1998, § 12 ,socidlne poradenstvo je
odborna ¢innost zamerana na zistenie rozsahu a charakteru hmotnej nidze alebo
socialnej nudze, na zistenie pricin jej vzniku, na poskytnutie informacii o moznostiach

SOCIALNI PRACE / SOCIALNA PRACA « 3/2003 79



AKADEMslfaliE SOCIALNE PORADENSTVO - HISTORICKY KONTEXT A... / MILAN SCHAVEL

rieSenia hmotnej alebo socidlnej nidze a na usmernenie obc¢ana pri volbe a uplatiiovani
foriem socidlnej pomoci.“ Socidlne poradenstvo je zaloZené na vztahu pomoci, podpo-
re, rozvoji a lepSej orientacii v Zivote, zameriava sa na aktivizaciu klienta pri rieSeni
socidlnej kolizie, je nutné ho chapat ako celok, ako formu rieSenia hmotnej a sociilne;j
nudze, ktord pomo6ze obcanovi ziskat informacie o svojich narokoch, vyplyvajucich zo
systémov socialneho zabezpecenia obcana (poistenie, podpora, pomoc), alebo zo
systému zamestnanosti. Tieto informacie mozu byt poskytované aj v spolupraci s jednot-
livymi rezortmi, ktoré s rieSenim konkrétnej situdcie suvisia.

Striezenec (1999) socialne poradenstvo chipe ako profesiondlnu odbornu ¢innost,
vykonavanu odbornikom a zalozenu na vztahu, podpore, pomoci, rozvoji, optimalnom
uplatneni klienta a jeho realnej orienticii v Zivote. Socidlne poradenstvo sliZi na odstra-
nenie, zmiernenie negativaych navykov alebo spdsobov spriavania klienta a jeho zacle-
nenie do spolocenského rimca, rodiny, pracovného kolektivu, komunity.

Cielom socialneho poradenstva by mala byt konkrétna pomoc pri rieSeni obtiaznej
socidlnej situdcie klienta, a to bud priamo ¢innostami, ktoré vedu k zmierneniu dosled-
kov socialnej situacie klienta alebo konkrétnymi ¢innostami, veducimi k odstraneniu
pricin a dosledkov. DalSou alternativou je poskytovanie zakladnych informacii, ktoré
umoznuju orienticiu v moznostiach, ktoré sa jedincovi v nepriaznivej socialnej situacii
naskytnu. Je velmi dolezité motivovat klienta k aktivite, k rieSeniu svojej situdcie vlast-
nym pric¢inenim.

Autori nemeckého slovnika socidlnej prace (1993) priraduju socidlnemu poradenstvu
v pravnom S§tate centralnu funkciu. Socidlne poradenstvo umozinuje na baze dobrovo-
Inosti interakciu so socidlne slabSimi skupinami, ich integraciu s prihliadnutim na chyby
v spravani, ktoré ich vyclenuju zo spolo¢nosti.

Socidlne poradenstvo by malo v systéme socidlnej pomoci plnit dve zakladné
dlohy:

- zabezpecovat na jednotlivych drovniach Statnej spravy, samospravy a nestitnych
subjektov prostrednictvom prislusnych pracovnikov plna informovanost o narokoch,
ktoré vyplyvaju pre obcanov z pravnych noriem upravujucich systémy socialnej ochra-
ny, pripadne poskytovat informacie ob¢anom v pripade potreby a tiez konkrétnu
pomoc prostrednictvom poradenskych zariadeni a inStitucii,

- pomahat ob¢anom v nudzi prostrednictvom odbornych poradenskych aktivit vrata-
ne socialnej terapie (Baumrukova a kol., 1997).

Pri vymedzeni pojmu socialneho poradenstva sa zamyslame predovsetkym nad
rozdielmi, pripadne spolo¢nymi vychodiskami sociidlneho a psychologického poraden-
stva. Psychologické poradenstvo predstavuje osobitny druh sluzieb ¢loveku - jednotliv-
covi, dvojici, skupine alebo institucii. Uskutocnuje sa v $pecifickom type medziludského
vztahu, v $pecifickej socidlnej situacii.

Psychologické poradenstvo sa uskutoc¢niuje v interakcii klient - psycholog. Vztah je
zalozeny na emocionalnych a behaviorilnych zlozkach. Poradensky psychol6ég pomaha
klientovi poznat seba samého, svoje schopnosti, osobné vlastnosti. Snazi sa, aby klient
pochopil svoju minulost, podporuje jeho osobnostny vyvin. Od poradenskych psycholo-
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gov sa oCakava, aby:

- sprostredkovavali kvalifikované rady, navody, informacie,

- rozpracovavali metody, techniky a organizacné formy poradenského procesu,

- vystupovali v Specifickych funkciach odborného konzultanta a experta,

- vystupovali ako diagnostici, ucitelia psychologického rastu - intrapersonalneho
a interpersonalneho rozvoja osobnosti,

- vystupovali ako aplikatori Specifickych foriem psychoterapie v poradenstve a v praci
so skupinami (Kosco, 1987).

Rozdiel medzi tymito dvoma poradenstvami vidime v tom, Ze psychologické poraden-
stvo sa zameriava na ¢loveka, jeho osobnost, vlastnosti, poznanie seba samého.V social-
nom poradenstve je velmi dolezity SirSi pohlad na ¢loveka ako osobnost a zaroven
prostredie, v ktorom vyrasta a v ktorom sa pohybuje. Tymto prostredim mozu byt
kamariti, kolegovia v praci, rodicia, susedia a pod.

V socidlnom poradenstve ma vyznamné miesto socialny poradca, ktorého ulohou je
minimalizovat neprimerané ocakavania klienta, poniknut mu aktivau participaciu na
rieSeni problému, pricom by ho socidlny poradca mal podporovat, informovat, vzdela-
vat, vytvarat podmienky pre zmenu, mal by byt katalyzitorom procesu riesenia problé-
mu, mal by pomahat klientovi nahliadnut na r6zne moznosti a alternativy konstruktiv-
nej zmeny. Zakladnym predpokladom pristupu socialneho poradcu ku klientovi je
reSpektovanie autenticity klienta, akceptovanie jeho odlisnosti, vcitenie sa do jeho
aktualne;j situdcie, motivacia a povzbudzovanie klienta ku zmene, spolo¢né hladanie
optimalnych vzorcov spravania a fungovania vo svete.

Socidlny pracovnik - poradca sa podrobne zaujima o vztahy, ktoré vladnu v prostredi
klienta, ovplyviiuju ho, pdsobia na jeho spavanie, konanie. Zvazuje vsetky moznosti,
ktoré mohli a aj vyvolali u ¢loveka koliziu, socidlnu udalost, stav nidze, ¢i uz hmotnej
alebo socialnej. Vzajomna spolupraca poradca - klient m6ze mat dlhodoby charakter.
Poradca sa snazi motivovat klienta k aktivnej spolupraci a spolupodielaniu sa na rieSeni
problému.

Musime si uvedomit, Ze pre optimalne fungovanie socidlneho poradenstva v socidlnej
praxi a zabezpecenie efektu interven¢nych poradenskych postupov je v tejto suvislosti
nevyhnutna:

- zmena pristupu ku klientovi, ktory bol v administrativno-davkovom systéme odsude-
ny do role pasivnej bytosti, ktorej je zvonku pomahané, ktora je celkom zavisld na tejto
pomoci, nemoéze ni¢im ovplyvnit svoju situaciu. V novych pristupoch sa klient meni vo
vztahu so socialnym pracovnikom na aktivnu bytost, ktora spolurozhoduje o svojom
osude, aktivne participuje na rieSeni svojho problému a prebera primerani mieru
zodpovednosti za seba a svoje okolie.

- zmena pozicie vo vztahu socidlny pracovnik - klient, doterajsi vyrazne asymetricky
vztah, ktory je zaloZeny na tom, Ze jedine socialny pracovnik vie, €o je pre klienta
najlepsie: napodobniuje vztah ucitel - Ziak alebo rodi¢ - dieta, sim rozhoduje, prikazuje,
urcuje a klient sa iba pasivne prispésobuje. Vzhladom k novému pristupu sa tento vztah
symetrizuje, monitoruje vztah clovek - clovek, akceptuje autonémnost klienta, jeho

SOCIALNI PRACE / SOCIALNA PRACA « 3/2003 81



AKADEMslfaliE SOCIALNE PORADENSTVO - HISTORICKY KONTEXT A... / MILAN SCHAVEL

jedinecnost, vyplyvajucu z individualnej Zivotnej historie, skusenosti a zazitkov.

- zmena taziska socidlnej starostlivosti a pomoci od Stitneho zastreSovania, ktoré
vlastne narusilo podpornu funkciu rodiny a komunity, k diferencovanym aktivitam
roznych nositelov socidlnej starostlivosti a pomoci, ktori su blizsie ku klientovi a preto
mozu ucinne vyuZzivat prirodzené sociilne vizby, uplatiovat systémovy a sietovy pri-
stup, ktoré su efektivnejsie ako individualny pristup, pretoZe riesia problémy klienta
v §irsich socidlnych suvislostiach (Gabura, 1999).

Socidlne poradenstvo ma v socialnej praxi nezastupitelné miesto.V sucasnosti, najmi
v institicidch Stitnej spravy este stile pretrvava charakter paternalistického pristupu
v kontakte ku klientom, vyuzitie zakladnych principov socidlneho poradenstva v praxi
je tazko realizovatelné. Uvedenu situdciu je potrebné zmenit najmi z dovodu celkovej
zmeny v poskytovani socidlnej pomoci.V ramci uplatiovania zikona o socialnej pomoci
je zakladnou ideou zabezpecit motivaciu socidlneho klienta tak, aby problém svojej
socialnej nudze riesil svojimi vlastnymi silami. Z tohoto dévodu je nevyhnutné zabezpe-
¢it kvalifikovanud pripravu socidlnych pracovnikov, vytvorit priestorové a materialne
podmienky v oblasti socidlneho poradenstva a to najmi na odboroch socialnych veci,
ale aj v zariadeniach socidlnych sluzieb $tatneho a nestatneho charakteru.

* Kontakt na autora: e-mail: mschavel@stonline.sk

Pouzita literatura:

Baumrukova, P. a kol. Obce, mésta, regiony a socidlni sluzby. Praha: Socioklub, 1997.

Fachlexikon der socialen Arbeit. Frankfurt: Deutsche Verein fiir 6ffentliche und private
Fiirsorge, 1993.

Gabura, J. a kol. Poradenstvo v socidlnej praci. Projekt profesnej pripravy socidalnych
pracovnikov. Bratislava, Prievidza, 1999.

KosCo, J. a kol. Poradenska psychologia. Bratislava: SPN, 1987.

Levicka, J. Nacrt dejin socidlnej prace. Bratislava: SAP, 1999.

Schilling, J. Socidlna priaca. Trnava: SAP, 1999.

Striezenec, S. Uvod do socidlnej price. Trnava:AD, 1999.

82 SOCIALNI PRACE / SOCIALNA PRACA ¢ 3/2003



VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA PORADENSTVA... / E. MYDLYKOVA gtI;?EEMICKE

Vseobecna
charakteristika

poradenstva na Slovensku

General
characteristic

of the counseling in Slovakia

Struéna charakteristika vyvoja socialneho poradenstva

Socialna praca ako vedny odbor piSe na Slovensku svoju velmi
kratku historiu od roku 1991, kedy vznikla prva katedra socidlnej
prace na Univerzite Komenského v Bratislave, neskor na Trnavske;j
univerzite v Trnave a na péde dalSich univerzit v PreSove, Nitre,
Banskej Bystrici. Prvi univerzitne vzdelani socialni pracovnici
prichadzaji do praxe az v roku 1996, teda pred necelymi siedmymi
rokmi.

Socidlnu pracu vnimame ako Siroka platformu pre uplatnenie sa
jednotlivych nastrojov socialnej pomoci socialnemu klientovi.
Sucastou tejto platformy je aj socidlne poradenstvo so svojou
$pecifickou metodikou a pristupmi ku klientovi.V tomto zmysle
chipeme socialne poradenstvo ako Specializiciu socialnej price
a socialneho poradcu ako sociidlneho pracovnika, Specialistu.

PhDr. Eva
Mydlikovd* je
spoluzaklddate-
fkou a riadite-
fkou Asocidcie
supervizorov

a socidlnych
poradcov na
Slovensku.
Vyucuje na
Katedre socidl-
nej prdce na UK
v Bratislave a na
Trnavskej
univerzite

v Trnave.

Abstrakt:
Autorka v tomto
cldnku strucne
popisuje histdriu
socidlnej prdce
na Slovensku so
zretefom na
socidlne pora-
denstvo v SR.
Dalej porovndva
socidlne a psy-
chologické
poradenstvo,
ktoré ma dlhSiu
tradiciu a teda

Po revolucii v roku 1989 sa socidlno patologické javy viac zacali i rozvinutejsie
zverejnovat a postupne zacali, aj pod vplyvom nastupu trhovej expertné
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zdzemie.
Sucasny systém
socidlneho
poradenstva sa
koncentruje na
verejny a neve-
rejny sektor,
ktorému sa
autorka venuje.
Dalej vysvetluje
kontext socidlne-
ho poradenstva
v systéme
socidlnej pomoci.
Definuje pojem
,,socidlne pora-
denstvo®, jeho
ciele a ucastni-
kov poradenské-
ho procesu.

V zdvere &ldnku
sa autorka
zaoberd zdklad-
nymi poraden-
skymi pristupmi
a hranicami
odboru a nacrtd-
va dalSi, mozny
vyvoj kvality
socidlneho
poradenstva,
ktoré sa riadi
Standardmi
kvality socidlne-

ho poradenstva.

ekonomiky, naberat na intenzite. Prirodzenou reakciu $tatu na ne
bola socialna krizova intervencia, ktoru $tat realizoval prostrednic-
tvom zdkona o socidlnom zabezpeceni a roznych k nemu pridruZze-
nych ziakonov a vyhlaSok. Potreba modernizovat a systematizovat
socidlnu pomoc nakoniec doviedla $tat k tvorbe zakona o socidlnej
pomoci ¢.195/1998 Z. z., ktory so svojimi novelami plati azZ dodnes.

Zikon a jeho novely preferuje a podporuje socidlne sluzby.
Socidlnemu poradenstvu, ako aj socidlnej prevencii venuje zakon
nepomerne mensiu pozornost, nehovoriac o ich finan¢nej podpore
a to aj napriek tomu, Ze takmer vSetkym odbornikom je jasny
vyznam a efekt prevencie.

V praxi sa vyvoj socidlneho poradenstva uberal viac menej
spontanne. Socialne potreby ludi doviedli niektorych odbornikov
k tomu, aby sa zacali poradenstvom viac zaoberat.V podstate sa
tvorili na dvoch zakladniach:

1. vznikli na baze skdasenosti, vedomosti a siete uz existujucich
poradenskych systémov

2.alebo sa tvorili okolo svojpomocnych skupin

Na Slovensku existovala relativne dobre odborne aj technicky
fungujuica siet poradni napriklad Centrum poradensko-psychologic-
kych sluzieb a Pedagogicko-psychologické poradne. Poradne su
v$ak orientované predovsetkym na priacu s problémami psycholo-
gického a Specidlno-pedagogického charakteru. Odborni pracovnici
tychto poradni riesia problémy predovsetkym psychického charak-
teru Cloveka. Predpoklada sa, ze ak Clovek si tieto vyriesi, sam
iniciuje nasledne zmeny svojho prostredia. Klient, navStevujuci tieto
poradne, aktivne odbornika kontaktuje a obycajne prichadza za nim
silne motivovany. Psychologické poradne sa prirodzene venuju
rieSeniu psychologickych problémom klienta.V sucasnosti nemaja
potencial na vyssiu flexibilitu a aktivnejSie prijatie aj socialnych
klientov. Uzkostlivo si strazia svoje psychologické pozicie a univer-
zitne vzdelaného sociilneho pracovnika su ochotné prijat len do
pozicie asistenta alebo sekretarky. Tymto sposobom sa pracoviska,
ktoré maju obrovsky odborny potencial redukuji na nepochopené
a uzavreté systémy.

Naopak, socialny klient, zvicsa nie je schopny aktivne vyhladavat
pomoc inych a primarne ho trapia existencné problémy. Odbornik
na socidlne poradenstvo v ovela vicsej miere neZ psycholog aktiv-
ne svojho klienta vyhladava. Socidlny pracovnik riesi socialny
problém cloveka v kontexte s jeho prostredim. K rieSeniu pristupu-
je z predpokladu, Ze klient je sucastou svojho socidlneho systému
a riesi sa systém ako celok. Klient obyc¢ajne ocakava drobné vyhody
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z kontaktu so socidlnym poradcom (prispevok na stravu, uhlie,
ubytovanie a podobne) a jeho motivacia na spolupricu je tym silne
poznacena.

Vyhodou socidlneho poradcu je, Ze v pripade uspesného vyrieSe-
nia jedného problému klienta rastie jeho dovera v oc¢i poradcovi.
Pri rieSeni inych problémov, resp. problémov klientovych blizkych
je tak schopny sa s nim opit kontaktovat. Klient socidlneho porad-
cu sice vnima ako autoritu, ale na rozdiel od psycholéga ho prijima
bez ostychu.

Na odboroch sociilnych veci okresnych uradov maju takmer
vsetci pracovnici v naplni ¢innosti uvedenu aktivitu , poskytovanie
poradenstva“. Materialno technické ale aj personilne zabezpecenie
tychto pracovisk redukuje poskytovanie socidlneho poradenstva
klientovi na uroven podavania kvalifikovanych informacii. Na
dradoch nie su vytvorené podmienky na poradensky vztah.
Pracovnicky, ak aj maja kvalifikiciu (asi 6% pracovnikov Statnej
spravy ma pozadované vzdelanie), tak nemaju vytvorené materialne
a priestorové podmienky. Len tazko moZno praktizovat poradenstvo
v miestnosti, kde sedia dalSie tri az Styri pracovnicky. Prostriedky na
cestovné naklady pre priacu v terénne su pre ne takmer nedostup-
né a ,zavalenie“ inymi administrativoymi ¢innostami im nedava
priestor sa klientovi individudlne dlhsie venovat.

Druhou zikladiou, okolo ktorej sa vytvoril socidlno poradensky
systém su svojpomocné skupiny. Ludia, sami trpiaci niektorym
ochorenim, resp. inym socidlno patologickym javom, si na zaklade
vlastnych skisenosti zorganizovali svojpomoc. Casto ich prave tieto
ovplyviiuju v napaditosti aktivne klientov vyhladavat a ponukat im
svoju pomoc. Formy pomoci su efektivne tak financ¢ne, ako aj
programovo. Svojpomocné skupiny, pre velmi obmedzené financéné
zdroje, musia svoju energiu, ¢as a peniaze investovat naozaj efektiv-
ne. Socidlny klient ovela rychlejSie nadobudne doveru k poradcovi,
ktory s jeho problémom ma svoje skusenosti. Okrem toho posobia
priamo v teritoriu Klienta, takze su pre neho kedykolvek dostupni.
Ich otvorenost voci klientele nie je deformovana formalnymi
pravidlami, ako su otvaracie doby, registracia a plnenie formalnych
poziadaviek (napriklad evidencia klienta na trade prace a podob-
ne). Zakon o socidlnej pomoci podmiefiuje vydanie povolenia na
vykonavanie socidlnej prevencie a poskytovanie socidlneho pora-
denstva tym, Ze neStatny subjekt musi spliiat isté kvalifikacné
a prevadzkové podmienky, ktoré urcuje komisia MPSVR SR.
Nespravodlivé je to, Ze sa toto vydanie povolenia nevztahuje na
verejné organizacie. Na druhej strane tato diskrimindcia pozitivne
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ovplyviuyje kvalitu socidlneho poradenstva v mimovladnom sekto-
re, ktora vyrazne vysSia, nez vo verejnom sektore.

Aby sme dokazali poskytnut socidlnemu poradenstvu také miesto
v systéme socidlnej pomoci, aké mu patri, musime sa najprv poku-
sit definovat zakladné podmienky, za ktorych sa socialne poraden-
stvo ma poskytovat.Tieto podmienky predstavuju repetitorium
aspektov, ktoré sa tykaju persondlnych poziadaviek, previdzkovych
a procesudlnych podmienok. VSetky st premietnuté v Standardoch
kvality socidlneho poradenstva, ktoré by mali ochranit klienta pred
neodbornym ziasahom socidlneho poradcu, resp. poradenske;j
organizacie.

Kontext socialneho poradenstva

Slovenské slovo poradit podla Kratkeho slovnika slovenského
jazyka (str. 314) znamena ... ,dat’ niekomu v tazkostiach radu,
poradit ako md postupovat...“.Vyznam tohto slova podporuje
predstavy klienta v tom, Ze poradca je tu na to, aby mu udelil
konkrétnu radu na vyriesSenie jeho problému. Klient sa tito radu
rozhodne bud prijat, alebo ju zamietne.

Vseobecne je vSak poradenstvo proces, ktory prebieha v istom
prostredi. Ucastnikmi tohto procesu su minimalne dvaja: klient
(resp. skupina klientov) a jeho poradca (resp. skupina poradcov).

V poradenskom procese sa vytvara medzi nimi vztah, ktory sa
formuje prostrednictvom ich komunikicie, prijimania a poskytova-
nia spitnej vizby, prijimania a odoslania informdcie, réznych straté-
gii prace, vytvorenej databazy zdrojov a ponuk, interaktivnej ¢innos-
ti a dalSich inych aspektov.

Po dohode s poradcom si klient sim definuje ciel poradenského
procesu, ktory je determinovany obsahom problému. Cielom
poradenstva je v podstate eliminacia patologie, pomoc k nezavislos-
ti, osobnostny rast, zvysenie kvality Zivota, rieSenie potrieb ¢loveka
v nudzi, jeho dusevné a fyzické zdravie, mobilizacia ,zdravych*
zdrojov prirodzeného prostredia klienta.

Rychlost postupu rieSenia problému zavisi od vonkajsich a vnud-
tornych faktorov poradenstva. Medzi vonkajSie patria: prostredie
klienta aj poradcu, ¢as, technické zabezpecenie, finan¢né prostried-
ky, legislativne suvislosti, komunitné a spoloc¢enské podmienky.

Vnutorné faktory zavisia predovsetkym od: schopnosti klienta
mobilizovat svoj osobny potencial k rieseniu problému, spoluprice
jeho okolia na rieSeni problému. Nemenej dolezity je aj kvalifikacny
a osobnostny potencial poradcu.
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Obrazok 1: Kontext socidlnebo poradenstva
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Socidlne poradenstvo je teda proces, zaloZeny na vztabu medzi socidlnym porad-
com a socialnym klientom, ktorébo cielom je zvysit kvalitu Zivota klienta za pomoci
mobilizdcie vniitornych a vonkajsich zdrojov prirodzenébo prostredia klienta
(kolektiv autorov, Luc¢ivna, 2002).

Poradenské pristupy

Existuje mnozstvo poradenskych $kol, metdd a postupov. Dnes sa uz upusta od
hlasania superiority jednej Skoly nad vSetkymi ostatnymi Skolami.

Medzi hlavné pristupy socialneho poradenstva patria zo psycholégie prebraté: dyna-
micky, behavioralny a experiencialny. Spomenieme este aj najcastejsie pouzivany eklek-
ticky pristup.

Dynamicky pristup

Dynamicky pristup je zaloZeny na principe podmienenosti si¢asného spravania
minulostou. Dynamicky poradca pracuje s nevedomymi silami a motivmi klientmi, ktoré
ovplyviiuju jeho aktuidlne spravanie bez toho, aby si to klient uvedomoval. Poradca sa
snazi u klienta posiliiovat objavenie a pochopenie nevedomych obsahov vyuzivajuc
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katarziu, abreakciu a vhlad. Snahou poradcu je reorganizicia klientovej osobnosti na
zaklade rieSenia neurotického konfliktu. Poradensky vztah je asymetricky, pripomina
vztah lekar - pacient. Pri praci sa vyuZivaju jednak verbdlne pramene: volné asociacie,
analyza prenosu, odporu a obran, prica so snami a fantaziami, interpreticie, nihlad
a zmena.

Podla Gaburu (1995) je praca poradcu c¢asto chapani ako konfrontacia, klarifikacia
a interpretacia a spracovanie zazitku. Pomerne velky priestor sa v dynamickom pristupe
vytvara pre pracu s transparentnym, skrytym ¢i nevedomym odporom, s identifikaciou
roznych obrin, ktoré komplikuju klientovi pochopit svoj podiel na problémove;j situacii
a hladat optimalne rieSenia. Dynamicky pristup je dlhodoby a intenzivny. Nie je typicky
pre socidlne poradenstvo, ale jeho prvky mozno ucinne vyuzivat aj pri prici so social-
nym klientom (Gabura, 1995).

Bebaviordlny pristup

Behavioralny pristup vychadza z predpokladu, Ze kazdé spravanie je naucené.Aj
maladaptivne spravanie sa uci ¢lovek takymi istymi mechanizmami ako naucené. Kedze
pristup zalozeny na uceni, poradensky vztah je zaloZeny na pomere: ucitel - ziak.
Behavioralne orientovany poradca ma vo svojej vybave techniky ako su: podmiefiova-
nie, posililovanie, nacvik, tréning, modelovanie, inStruovanie, presvied¢anie, averziu
a podobne. Snazi sa redukovat prvky nezelaného spravania, roz$irit repertoar spravania,
resp. posiliovat jeho pozitivne prvky.Tento pristup je velmi dobre vyuzitelny prave
v niektorych oblastiach socidlneho poradenstva pre svoju ¢asovii nenaroc¢nost a rychle
navodenie zmeny. Okrem toho, socidlni klienti maju najvicsie problémy prave s dosled-
kami svojho maladaptivneho spriavania.

Experiencidalny pristup

Gabura (1995) spomina aj experiencidlny pristup, ktory vnima cloveka ako aktivhu
bytost s potencidlom k dals$iemu rastu, preto sa nesustreduje na odstrinenie symptomu,
¢i rekonStrukciu osobnosti podla cielov poradcu, ale zameriava sa na dosiahnutie
vysSieho stavu vedomia, uvedomenie si svojich moznosti a schopnost naucit sa ich
vyuzivat. Vediet co robime a citit to, mozZe byt pre klienta ddlezitejSie ako vediet preco
to robime. Experiencidlny pristup vidi patologicky koncept v strate zhody medzi von-
kaj$im a vnutornym prezivanim.Ako dalej Gabura (1995) uvadza, poradca sluzi casto iba
ako katalyzator, v jeho pritomnosti si klient uvedomuje svoje latentné moznosti pre
formovanie svojho jastva.Vztah medzi poradcom a klientom je emocionilne naplneny
Tudsky vztah, zaloZeny na [udskom spojenectve clovek - clovek. Experiencialny pristup
je zaloZeny na principoch humanistickej psychologie, pracuje s akcepticiou, empatiou
a kongruenciou a jeho zikladnou metédou je nestruktirovany rozhovor. Tento poraden-
sky pristup je v zahranici najcastejSie vyuzivanym pristupom socidlneho poradenstva.

Eklektické poradenstvo
Vicsina poradcov na Slovensku pracuje eklekticky a spaja alebo vyuziva rozne pora-
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denské pristupy, metody a formy prace, podla potrieb, moznosti a schopnosti klienta.

V sucasnosti je pomerne bezné, Ze na jednom pripade poradca pracuje dynamicky,

s druhymi klientmi robi behavioralny nicvik a s tretim pripadom pracuje neStruktdirova-
ne. DA sa predpokladat, Ze aj socidlne poradenstvo bude mat eklekticky charakter.
Socialny poradca bude pripraveny vyuzivat ucinné prvky vsetkych pristupov v snahe ¢o
najrychlejsie a najefektivnejsie pomoct klientovi, rodine ¢i skupine (Gabura, 1995).

Zaver

V sucasnosti sa na Slovensku vedie intenzivna diskusia o tom, kde poradenstvo zara-
dit. Platny zakon o socidlnej pomoci ¢.195/1998 Z. z., ktory poradenstvo povazoval za
jeden z nastrojov socidlnej pomoci, uz prekonal svoju aktualnost. Od roku 2005 vchadza
do platnosti novy zikon o socialnych sluzbach, ktory sociilne poradenstvo vnima ako
jednu z foriem socialnej sluzby. Uz pripravené Standardy kvality socidlneho poradenstva
budu teda sucastou tohto zikona a budu spracované jeho osobitnou vykonavacou
vyhlaskou.V sucasnosti pracujeme na kalkulicii finan¢nych nakladov na socialne pora-
denstvo a to vzhladom na jednotlivé klientské skupiny a formu vykonavaného poraden-
stva (ambulantny, rezidencidlnu a terénnu). Vysledkom by mali byt financné Standardy
socialneho poradenstva.

Vzhladom na relativne priaznivu situdciu na MPSVR SR dufame, Ze sa nim tento
proces podari do konca roka 2004 dspesne aj legislativne podchytit.

* Kontakt na autorku: Asocidcia supervizorov a socidlnych poradcov, Grosslingova 67,
811 09 Bratislava, tel./fax: 00 421-2-527 337 97
e-mail: assp@changenet.sk, www.changenet.sk/assp
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INCEST A INCESTNY PACHATEL / MARIA VLCKOVA

Incest
a incestny pachatel

i ncest
and incest offender

Uvod

Jednou z foriem nasilia na dietati, ktora najmi v sucasnom obdobi
je v centre pozornosti nielen laickej, ale predovSetkym odborne;j
verejnosti je sexudlne zneuzivanie deti. Ide o traumatizujuci a nic¢im
neospravedlnitelny akt nasilia na dietati, atypicku sexualnu aktivitu,
obsahom ktorej je sexuilny kontakt medzi dospelou osobou a ne-
dospelym jedincom (Convoy, Weiss, 1994). Zacina tam, kde - podla
Cvikovej (1977) - sa pachatel vedome pokusa ukijat na tele dietata
alebo sa nim necha ukdjat. Je vZdy nasilim a to bez ohladu na jeho
podobu a skutoc¢nost, ¢i pachatel presadzuje svoje sexuilne zaujmy
fyzickym atakom na dieta, jeho psychickym zastraSovanim, odmeno-
vanim alebo inym zvyhodnovanim. Je zneuzitim jeho autoritativne;j
pozicie a mocenskej prevahy nad mladsim a neskusenym, ktory je
vSak Casto zavislym od neho.

Definicia incestu

Mimoriadne zavaznou podobou sexudlneho zneuZivania dietata je
incest, ku ktorému H. Convoy a P.Weiss (1994) zaraduju okrem
vlastnej suloZe aj vSetky formy nekoitalnych aktivit, veducich
k sexualnemu vzruseniu a k uspokojeniu pachatela. Je nielen
najroz$irenejSou, ale sucasne aj najskodlivejSou podobou zneuZziva-
nia deti (Patricia D. McLendon, 1999) a to bez ohladu na to ¢i ide
o incest priamy (biologicky rodic a dieta) alebo nepriamy (nevlast-
ny rodi¢ a dieta). Vzdy totiZ zanechava na dietati nezmazatelné
a neraz len tazko predstavitelné dosledky, ktoré sa prejavuju tak
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v aktuilnom Zivote, ako aj v podobe rozli¢nych psychiatrickych
diagnoéz v perspektivnom obdobi Zivota.

Incest (z latinského incestus, t. j. necisty, nizky, nehanebny)
v najv§eobecnejsom vyjadreni je definovany ako krvismilstvo,
pohlavny styk medzi blizkymi pribuznymi, alebo ako pohlavny styk
medzi osobami pribuzensky blizkymi, pricom pribuznost sa definu-
je v zmysle nemoznosti uzavriet manzelstvo medzi zicastnenymi
osobami (Convoy, Weiss, 1994), t.j. ako vztah medzi osobami nato-
Iko pribuzensky blizkymi, Ze ich manzelstvo alebo sexudlny vztah
je zakonom vyluceny. Podobne aj J. Dunovsky (1995) definuje
incest ako sexudlnu aktivitu medzi dvoma osobami, ktorym nie je
zakonom dovolené uzavriet manzelstvo, t.j. sexudlny styk medzi
bezprostredne pribuznymi osobami - rodi¢mi - detmi, starymi
rodi¢mi - vaukmi, sirodencami, pripadne dietatom a pribuznymi,
pricom vypocet 0sob, na ktoré sa vztahuje sexualne tabu ako
i postoje k incestu sa transkulturalne odliSuju (Convoy, Weiss,
1994).Vcelku je teda mozné charakterizovat incest ako heterosexu-
alny styk medzi ¢lenmi nuklearnej rodiny (Geist, 1992), resp. ako
fyzicky kontakt, sprevadzany sexudlnym vzruSenim medzi osobami
rovnakej socializa¢nej jednotky, teda rodiny (Hubalek, 1983).

Incest ako tabu

Incestudzne tabu je jednym z najstarSich a najuniverzilnejSich
tabu, pricom - ako konStatuje P. Pothe (2000) - niektori antropolo-
govia povazuju tento zakaz za klucovy moment , poludStenia“
Cloveka. Je podmienené nielen biologickymi zretelmi (nebezpecen-
stvo prenosu dedi¢nych chorob, resp. vznik ich neziaducich muta-
cii), ale predovsetkym zretelmi socidlno-psychologickymi, spojeny-
mi s jeho negativnymi dosledkami pre Zivot dietata, stabilitu rodiny
a plnenie jej zakladnych funkcii. Incest je vzdy priznakom zivaznej
rodinnej patologie, narusenych interpersondlnych vztahov a teles-
nych i emocionalnych hranic medzi jednotlivymi ¢lenmi rodiny,
prave tak ako aj naruSenych vztahov k SirSiemu socidlnemu prostre-
diu a prejavom patologickych sposobov komunikacie. Je vSak skor
symptomom neZ pri¢inou dysfunkcnych rodinnych vztahov (Weiss,
2000).

Je preto pochopitelné, Ze vo vSetkych civilizovanych spolo¢nosti-
ach je incest povazovany za nemoralny (Geist, 1992), bol a zostava
zlo¢inom u prevaznej vicsiny narodov a etnickych spolocenstiev,
vratane nasej judeo-krestanskej kultary (Pothe, 2000), v dosledku
¢oho je incestudzne spravanie nielen odmietané a hodnotené ako
neprijatelna podoba sexuilneho vztahu, ale aj sankcionované.
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INCEST A INCESTNY PACHATEL / MARIA VLCKOVA

Napriek tomu vsak je zrejmé, Ze incestné vztahy existovali nielen
v minulosti, ale - zial - existuju aj v dnesnej modernej spolo¢nosti.
Poznat vSak skuto¢ny rozsah jeho vyskytu je prakticky nemozné.

K incestu dochadza totiz v najhlbsej intimite rodinného prostredia
s ¢im je spojena tak vysokd miera jeho utajenia, ako aj mimoriadna
narocnost a zloZitost jeho zistovania a dokazovania. Preto sa viac-
menej vSeobecne prijima nazor, Ze akékolvek udaje o incestnom
zneuZzivani deti maju len orienta¢ny charakter. Su vyjadrenim len
policajne Setrenych pripadov, t. j. vicholom ladovca. Pocity viny,
socidlna stigmatizacia, hanba, realnost vizby pachatela a vynatie
dietata z rodiny, neraz vSak aj lahostajnost a pasivita partnerky;,
pripadne aj SirSieho socidlneho prostredia sposobuju, Ze prevazna
nepoznana.

Zavaznost dosledkov zneuzivania dietata, najmi vSak potreba jeho
ochrany a s tym spojenej uc¢innej prevencie sustredovala na seba
pozornost viacerych autorov uz v 70. rokoch (Mokran, Topiaf,
Satkova a ini), ale aj v 80. rokoch (Gromova, Hubdlek a ini), a najmi
v 90. rokoch minulého storocia (Vanickova, Weiss, Pothe, Dunovsky
a dalsi).Aj ked svojim vyskumom incestného zneuzivania dietata
a jeho pachatela ziskali cely rad velmi zaujimavych a hodnotnych
poznatkov, jednako problém incestného zneuzivania deti vyvolava
stale mnoho dalSich otazok.

Vyskum

V snahe poznat obraz incestného pachatela a priblizit problém
motivacie jeho konania, uskutocnili sme v roku 2000 v zariadeniach
pre vykon vizby v Slovenskej republike vyskum. Jeho objektom
bolo 149 jedincov, t. j. ti, ktori v ¢ase realizacie vyskumu boli vo
vykone trestu odnatia slobody podla § 245, 242, 243.Zakladnou
pouzitou vyskumnou technikou bol anonymny dotaznik, ktory
prostrednictvom pracovnikov vizenskej a justicnej straze bol
doruceny uvedenym jedincom.

Z celkového poctu 149 odovzdanych dotaznikov sa nam vratilo
len 79,t.j. 53,7 %.Stadium odovzdanych dotaznikov ukazalo, Ze
pre neuplnost je potrebné z dalSieho spracovania vylucit dva
dotazniky. Tym sa pocet probantov ustilil na pocte 77,t.j.51,6 %

z celkového poctu pachatelov.

Z uvedeného suboru sme vyclenili podsubor 28 incestnych
pachatelov. Z nich 12 (42,85 %) zneuzivalo vlastné dieta, pat (18,21
%) dieta svojej novej manzelky, desat (35,71 %) dieta z blizke;j
rodiny a jeden pachatel (3,57 %) maloleté dieta v pestinskej
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starostlivosti. Z celkového poctu incestnych pachatelov 18,21 %
priznalo pohlavny styk s maloletym dietatom najmene;j tri krat
a viac ako polovica z nich (53,57 %) Styri a viac krat.

Analyza dotaznikov ndm poskytla mnozstvo informacii o pachate-
loch incestu. Ukazala, Ze vzorku incestnych pachatelov reprezento-
vali muzi, z ktorych prevazna cast mala trvalé bydlisko na vidieku
(50 %), resp. v malom meste (18,21 %), pripadne vo vicSom meste
(31,79 %).Z vicsej Casti to boli muzi starsi ako 40 rokov (42,85
%), resp. vo veku 36-40 rokov (21,42 %), zijuci v prevaznej miere
v manzelskom zvizku (42,85 %), pripadne v druzskom spojeni
(28,57 %) alebo rozvedeni ¢i slobodni (28,57 %).Ich vzdelanostna
droven, vyjadrend najvyssim ukoncenym vzdelanim, sa ukizala ako
velmi nizka - relativne ¢asto zodpovedala urovni neuplnej zaklad-
nej Skoly (21,47 %), pripadne ukoncenej zakladnej skole (28,57
%).Vyucny list ziskalo 39,28 %,z toho 14,28 % v odbore murar.

Obraz naSich incestnych pachatelov velmi zretelne dokumentuje
ich kriminogénna anamnéza, v ktorej nachidzame mimoriadne
siroky register zavaznych trestnych ¢inov, zacinajic znasilnenim,
ubliZenim na zdravi, opilstvom, lipezami a kradezami, vydieranim,
poskodzovanim cudzich veci a utokmi na verejného cinitela konci-
ac. Ich trestna ¢innost ma recidivujuci charakter, dokazom coho je
aj skutocnost, Ze az 82,1 % z nich bola uz v predchadzajucom
obdobi vo vykone trestu (zvysnych 16,71 % bolo odsudenych

Vysledky vyskumu ukazuju aj dalsiu ¢rtu incestného pachatela.
Tou je nedostatok empatie a urcitd miera arogancie. Na otazku ¢i si
mysli, Ze jeho spravanie ubliZilo maloletej 28,9 % si mysli, Ze
,vobec nie“, 10,7 %, ze ,asi nie“ a 32,14 % to ,nevie posudit*.
Podobné su aj vysledky na otazku ¢i po pohlavnom akte s malole-
tou pocitoval vycitky svedomia.Aj ked 39,28 % priznava, Ze prezi-
valo vycitky svedomia (7,14 % malo vycitky len po prvy raz), treba
ved, podla slov pachatelov, ,preco by ich aj mala mat!“

Uvedenému nazoru zodpoveda aj ich postoj k aktuialnemu vyko-
nu trestu. Len 28,57 % incestnych pachatelov povazuje ulozeny
trest za spravodlivy, zatial ¢o viac ako 70 % ho povazuje bud za
nespravodlivy alebo za ,skér nespravodlivy*.

Z troch, mozno povedat klasickych foriem incestného spravania
(otec-dcéra, matka-syn, brat-sestra) sa vo vyskume ukazala ako
jedina forma otcovského incestu. Objektom zneuzivania boli
v nasom vyskume vyluc¢ne dievcata rozlicnych vekovych skupin.
Pritom ako najohrozene;jsia sa ukazala skupina dievcat vo veku 14
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a viac ako 14 rokov. Ak skutoc¢nost, Ze objektom zneuZivania boli len v mensej miere
dievc¢ata mladsie ako 14 rokov dame do suvislosti s poznanim, Ze incestu sa castejsie
dopustaju muzi stars$i nez mladsi, dostavame sa k redlnemu predpokladu, Zze dovodom
orientacie incestnych pachatelov na dospievajuce dievcata je ich snaha prezivat plno-
hodnotny sexudlny vztah, ktory z najrozli¢nej$ich dévodov neprezivaju s manzelkou,
resp. inou dospelou partnerkou.

Okrem poznania osobnostnych vlastnosti incestného pachatela, zaujimalo nas tiez, o
ich viedlo k sexualnemu vztahu s maloletou. S tymto cielom sme probantom polozili
priamu otdzku, ktora tuto skutocnost sledovala. Islo o polootvorenu otazku, v ktorej
opytani, okrem vyjadrenia vlastného nazoru, mali moznost vybrat si dve z naznacenych
odpovedi.

.....

pripadov incestného konania sa podielala nahoda (46,42 %). 21,42 % uviedlo, Ze to
bola ,nespokojnost s vlastnym pohlavanym Zivotom*, pre taky isty pocet to bola ,dover-
¢ivost maloletej“. 17,85 % k incestnému konaniu viedlo ,vyzyvavé sprivanie maloletej“,
14,28 % jej ,fyzicka pritazlivost“ a taky isty pocet uviedlo ,zvedavost“. ,Nedostatok
inych objektov* pre uspokojenie svojej sexualnej potreby uviedlo 10,71 %. Okolnosti
ako je ,osamelost dietata“, ,nevinnost“ a ,neskusenost“ dietata, ,sexuilna chladnost
partnerky a ,sexualne navrhy maloletej*, uviedlo v kazdom pripade 7,14 %. NajniZsie
zastupenie mali odpovede ,nepritomnost partnerky“ a ,dlhodoba choroba partnerky*
(3,57 %).Bez zaujimavosti vSak iste nie je poznanie, Ze taku okolnost ako je ,obava
pred AIDS“ neuviedol ani jeden respondent.

Naznacené odpovede ukazuju Siroky rozsah rozli¢nych okolnosti, ktoré viedli naSich
probantov k incestnému konaniu. Mozno vSak na prvy pohlad prekvapuje relativne
vysoké zastupenie ,nahody*“, uvadzanej probantami. Vysvetlenim moze byt na jednej
strane snaha probantov ospravedlnit svoje konanie, na druhej strane vsak pravdepodob-
nejs$im je chiapanie ,nahody“ ako poslednej fazy, ktorej predchadzali iné okolnosti, ktoré
priamo ¢i nepriamo podnecovali pachatela, ktory k zneuzitiu pristipil akoby ndhodne
vtedy, ked' sa k tomu vytvorila vhodna situdcia umocnena aj jeho alkoholovym stavom.
Potvrdzuje to aj skuto¢nost, Ze z celkového poctu probantov len 28,57 % uviedlo, Ze
bolo pri svojom prvom sexualnom kontakte s maloletou v triezvom stave a 25 % bolo
triezvymi aj pri dalSich kontaktoch.

Nie menej zaujimavé je sledovat problém okolnosti veducich incestného pachatela
k zneuzivaniu deti so zretelom na vek zneuzivanych deti. Aj ked vo vsetkych troch
sledovanych vekovych skupinach (deti mladsie ako 14 rokov, deti 14-ro¢né a deti starSie
ako 14 rokov) kategoria ,,aplna nahoda“ ma relativne vysoké zastupenie, jednako je
vidiet, Ze v skupine najstarSich deti ma v porovnani s ostatnymi dvoma uz nizsie zastu-
penie.V tejto skupine ma najvyssie zastipenie kategoria odpovedi ,vyzyvavé spravanie
maloletej“ (45,4 %), resp. odpovedi typu ,nespokojnost s vlastnym pohlavnym Zivotom*
a ,zvedavost (27,2 %).Relativne vysoké je zastipenie aj takych odpovedi ako je
»2hedostatok inych vhodnych objektov*, ,fyzicka pritazlivost maloletej“ a ,sexualny
chlad partnerky“ (18,1 %), ktoré sa v dvoch mladsich vekovych kategoriaich nevysky-
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tujy, alebo len v mensom rozsahu. Skutoc¢nost, ze odpoved typu ,dovercivost maloletej*
sa v najvyssej miere vyskytuje len vo vekovej skupine deti 14-rocnych (28,5 %) a najmi
v skupine mladsich ako 14 rokov (40,0 %) a vobec sa nevyskytuje vo vekovej skupine
deti starsich ako 14 rokov neprekvapuje.

V suvislosti so sexualnym zneuzivanim dietata v rodine sa vZdy celkom zakonite
objavuje aj otazka o sposoboch reakcie matky - partnerky na vzniknutu situaciu.
Vseobecne sa usudzuje, Ze to ma byt prave ona, ktord musi nielen novu situaciu v rodi-
ne spoznat, ale ju aj radikalne riesit (Vickova, 2001).

Vyskum vSak ukazal, Ze namiesto zasadného rieSenia problému chraniaceho dieta,
partnerky incestnych pachatelov volili viac pasivne spdsoby, ktorymi riesili viac svoje
postavenie v rodine nez postavenie dietata. Z odpovedi probantov totiZ vyplyva, Ze
21,42 % partneriek nereagovalo nijako, 25 % s placom, 7,14 % odchodom zo spoloc¢nej
domacnosti a 7,14 % navrhom na rozvod. Len 28,57 % rieSilo situaciu trestnym ozna-
menim a 10,71 % inym sposobom.

Zaver

Vysledky uskutoc¢neného vyskumu ukazuju, Ze incestu sa dopustaju muzi Sirokého
vekového rozpitia, najcastejSie vsak muzi vo veku 40 a viac rokov, muZi s nizSou urov-
nou vzdelania, Zijici v prevaZznej miere v manZelskom zvizku, pripadne v druzskom
spojeni a vo vidieckom prostredi.

Podobne ako v inych vyskumoch podobného zamerania (Nedoma, 1969, Hubilek,
1983, Gromova, 1984, Durinova, 2000) aj v naSom vyskume sa ukazalo, Ze prizna¢nym
pre incestnych pachatelov je nedostatok empatickej schopnosti, absencia zodpovednos-
ti za svoje konanie, absencia sebaovladania a interiorizicie moralnych hodnét spoloc-
nosti vobec a sexualnych zvlast. Potvrdzuje to nas predpoklad o incestnom pachatelovi
ako morilne narusenom a pohlavne nezdrzanlivom jedincovi, pre ktorého je incest
cestou najmensieho odporu ziskanie sexudlneho partnera, resp. nahrady za manzelku,
ktora neraz v dosledku zvysujuceho sa veku stava sa pre neho uz malo atraktivna.

To vSetko, spolu s relativne rozsiahlou a recidivujicou trestnou ¢innostou pachatela
naznacuje, Ze incestné konanie nie je vobec prejavom jeho sexuilnej, ale skor prejavom
jeho osobnostnej patologie.

Ziskané vysledky nepotvrdili nas predpoklad o transgenera¢nom prenose incestného
spravania, prave tak, ako sa nepotvrdil ani vplyv katolickeho niboZenstva na spravanie
a vyslovované nazory incestnych pachatelov.V nich sa totiz, bez ohladu na nibozenstvo
ku ktorému sa pachatelia prihlasili, prejavovala zhoda a celkova vyrovnanost.

Vyskum ukazal, Ze obetami incestného spravania sa stavaju dievcata Sirokého vekové-
ho rozpitia. NajrizikovejSou sa vsak ukazala skupina 14 a viac ako 14 ro¢nych, teda
skupina dievcat, ktoré svojim dospievanim, pritazlivym zjavom, ako aj vedomym, pripad-
ne aj nevedomym koketnym a maznavym prejavom, ktoré si pachatel ucelovo vysvetlu-
je ako ustretové, sa najCastejSie stavaju obetami incestu. Obzvlast vysoka miera riziko-
vosti tejto skupiny sa ukazala v rodinnom prostredi s pritomnostou muza vo veku 40
a viac ako 40 rokov, muza sexualne nezdrzanlivého a nereSpektujiceho moralne hodno-
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ty, muza s kriminalnou anamnézou a sklonom k alkoholu, muza vyhladavajiceho dobro-
druzstva a nové sexualne skusenosti. Cestu k incestu mu ulahcuje alkohol, ktory jeho
incestné konanie aj najcastejsie sprevadza.

Vyskum vSak priniesol aj mnozstvo informacii o pachateloch extrafamilidrneho
zneuzivania deti. Z nich mozno k najzaujimavejsSim patri skutocnost, Ze v zakladnych
charakteristikach incestnych a ostatnych pachatelov zneuzivania deti neexistuju pod-
statné rozdiely. Urcité rozdiely sa prejavili len v niektorych okolnostiach podmienuju-
cich zneuzivanie dietata. AvSak rovnako ako pre incestnych tak aj ostatnych pachatelov
najcharakteristickejSou ¢rtou je porucha emotivity, percepcie, sebarecepcie a naruseny
hodnotovy systém (Durindova, Muckova, Timkova, 2000).

Ziskané poznatky o incestnom pachatelovi, ku ktorym sme dospeli uskuto¢nenym
vyskumom su velavravné. Napriek tomu vSak nie je mozné ich vo vSetkych znakoch
a prejavoch zovseobecnovat. K incestu totiz dochadza v najvicsej utajenosti a vynutené-
ho micania samotného dietata, v dosledku ¢oho k odhaleniu a k naslednému potresta-
niu pachatela dochadza len v niektorych pripadoch, najcastejsie v tych, v ktorych
pachatel pochadza z nizsich socio-ekonomickych skupin. Mozno vSak redlne predpokla-
dat, Ze incest sa vyskytuje aj vo vysSich spolocenskych vrstvich, kde je vSak pravdepo-
dobne lepSie utajeny a Castejsie sa riesi v ramci rodiny (Weiss, 2000).

To vSetko dokazuje, Ze incest a jeho pachatel predstavuje mimoriadne Siroky a zlozity
problém, ktory si vyzaduje dalSie poznavanie a vyskumy. Avsak uz aj doterajSie poznanie
zretelne ukazuje potrebu ochrany deti pred tymto nebezpecenstvom a to najmi prost-
rednictvom ucinnej preventivnej vychovy.

* Kontakt na autorku: e-mail: maria.vickova@fedu.uniba.sk
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HODNOTOVY SYSTEM STARSICH LUDi / MARTINA SEMESIOVA

Hodnotovy

systém starsich

The value
system of older people

Uvod

Ludstvo ako celok starne. Staroba, starnutie, starsi ¢lovek sa
dostavaju do pozornosti spolo¢nosti. Je potrebné uvazovat o staro-
be, o tom, ¢o vSetko so sebou prinasa, Coraz viac sa zamyslat nad
problematikou starostlivosti o starsieho ¢loveka, nad jeho volnoca-
sovymi aktivitami, zdravotnym stavom, zivotnym Stylom, hodnoto-
vym systémom.

Ak sa chceme zaoberat etickymi aspektmi v inStitucionalne;j
socidlnej praci, je nevyhnutné, aby sme dokazali rozpoznat comu

v v

pripisuje starsi clovek resp. obyvatel domovu déchodcov vyznam.

Vseobecne o hodnotovom systéme starsich ludi

Hodnotovy systém je neoddelitelnou sucastou ¢loveka.
Predstavuje jeho isty komponent, jeho ¢rtu. Mohli by sme povedat,
Ze predstavuje aktivnu zlozku jedinca, je ukazovatelom jeho sprava-
nia sa.

Clovek je do znacnej miery ovplyviiovany hierarchiou hodnot
spoloc¢nosti. Tak ako sa menia genericie, menia sa aj hodnoty na
vrchole hodnotovej pyramidy spolocnosti. U starSich Iudi mézeme
postrehnut zniZzenu schopnost integracie spolocenskych a osob-
nych hodnét do prijatelného Zivotného stylu. Z tohto dévodu
mobzeme vyvodit situdciu, kedy sa seniori povazuju za neakceptova-
nu sucast spolocnosti. Ich hodnoty odporuju meniacej sa societe.
Casto sa ucia uznavat odlisné hodnoty inych, no sticasne si zachova-
vaju svoje. Kazdy jednotlivec ma individualnu hierarchiu hodnét,
ktora je rozvrstvend od najvyznamnejSich po najmenej vyznamné.
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Hodnoty, ktoré si umiestnené na prvych pozicidch maju tendenciu
zvic$a pretrvavat az do ukoncenia Zivotného cyklu. U starSieho
cloveka sa dostavaju na poprednejsie miesta tie hodnoty, ktoré boli
pre jeho osobu v mladSom veku samozrejmostou (nezavislost,
sebestacnost).

KedZe kazdy ¢lovek ma svoje hodnoty, svoj rebricek hodnot, je
potrebné sa zamysliet nad moznostou, Ze aktivny starsi clovek
moze uznavat iné hodnoty, ako napriklad leziaci starsi ¢lovek.

U seniorov, ktori si umiestneni v domove déchodcov, mozu pretr-
vavat na prvych miestach iné hodnoty v hierarchii hodnét, ako
u jedincov, ktori si v rodinnom kruhu blizkych a pod.

Vicsina autorov tvrdi, Ze hodnoty - zdravie a rodina si dominant-
sebarealiziciu, prinasa mu pocit nezavislosti a Stastia. Rodina
a okruh priatelov davaju starSiemu cloveku pocit, Ze existuje eSte
niekto, komu na nom zilezi, a ktory mu dodava pocit uzitocnosti.
Velky vyznam je prikladany taktieZ prici, ktora niektorym ludom
s pevaym zdravim moZe priniest potesenie a zirovenn moze byt
dobrou nipliou ich volného ¢asu. Nemalu ulohu v zaverecnej faze
Zivotnej drahy c¢loveka zohrava viera. Starsi ¢lovek sa obracia
k Bohu s prosbou o pomoc, s vierou, Zze mu pomodze vzdy, ked mu
bude najhorsie.

Hodnota zdravia v zivote starsieho ¢loveka

Zdravie sa najcastejSie objavuje na vrcholnej pozicii v hodnoto-
vom systéme ludi. Dalo by sa povedat, Ze je to najstabilnejSia zlozka
hodnotového rebricka, ktora ma markantny vyznam pre daného
jedinca. Geronti prikladaji zdraviu dvojnasobny vyznam a to preto,
lebo s pribudajucim vekom, pribuidaju tazkosti a choroby. U niekto-
rych si zdravotny stav vynucuje isté obmedzenia. Nuti ich, aby
prestali pracovat, nedovoli im starat sa o domacnost, stracaju
zaujem o svoj zovinajsok a o zabavu, postupne obmedzia styky
s ostatnymi I'udmi z ich okolia. Tieto obmedzenia sposobuju to, Ze
postihnuty starsi ¢lovek sa stiva nesamostatnym. Kozierova a kol.
(1995) uvadzaju, Ze vicsina starsich ludi Zije nezavisle, je pre nich
velmi dolezité, Ze sa vedia sami o seba postarat. Seniori potrebuju
mat pocit, Ze to eSte dokazu. Spociatku sa snazia vykonavat vSetky
¢innosti tak, ako predtym.Akonahle nastupuje ubytok fyzickych sil
a zdravia, su nuteni ziadat o pomoc. Pomoc im poskytuju najblizsi
¢lenovia rodiny.V pripade, Ze rodina zlyha, zaraduje sa starsi clovek
do ustavnej starostlivosti. Choroba ma ¢loveka v moci. Postihnuty
jedinec moze byt hendikepovany telesne, dusevne, ale i vo sfére
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socialnej. Strica sebestacnost a stiva sa zavislym na druhych. Zavislost casto savisi

s motorickymi poruchami a poruchami pamite. Objavuju sa tieZ symptomy, ktoré
znizuju kvalitu Zivota, napriklad inkontinencia, nemoznost komunikovat, chronicka
bolest, pohybové a orientac¢né tazkosti. Podla Pacovského (1990) je deprimujuci pocit,
ked si ¢lovek uvedomi, Ze prestiva ovladat zakladné telesné funkcie.Ak si je clovek
plne vedomy toho, ze postupne strica fyzické i rozumové sily, zacne sa obavat, Ze ho
druhi budu pokladat za neuZzito¢ného, nezelaného. Pavlikova - Kondasova (1999) zistili,
Ze prevazne alebo vzdy potrebuju seniori pomoc najmi pri tazSich pricach v domac-
nosti (velké upratovanie, malovanie, rozne opravy...), dalej v oblasti roznych foriem
kontaktu s vonkaj$im, spolocenskym prostredim (napr. pri vybavovani na uradoch, ucast
na kultirnych podujatiach, ale aj pri beznych nakupoch).V suvislosti s tymito zisteniami
musime poukazat na fakt, Ze je potrebné rozliSovat star$ich seniorov (75 +) od mladsich
seniorov (- 75) a to z toho dovodu, Ze u starsich seniorov sa bude s pribudajucim
vekom odkazanost na pomoc inych znasobovat a pribudnu taktiez oblasti, v ktorych
budu seniori nesebestacni (napr. osobna hygiena).

Zavazalova a kol. (1993), Cahova (1982) konStatuju, Ze zdravi starsi ludia mo6zu rozvijat
svoje zaluby, konicky, ziiCastiiovat sa na kultirnom a spolocenskom Zivote. Udrzuju
kontakty s okolim, maju pocit uzitocnosti a prospesnosti. Koni¢ky spojené s pohybom,
¢i s pricou v domacnosti maju taktiez kladny vplyv na mentalnu hygienu.V literatire sa
casto stretavame s ndzormi rOznych autorov na aktivnu starobu. Zvicsa sa zhoduja
v tom, ze aktivny star$i ¢lovek ma Sancu dozit sa vysSieho veku ako clovek, ktory ma
menej pohybu. Zaroven konstatuju, Ze ludia Zijuci na dedine maju viac prilezitosti
k pohybu ako ludia z mesta, aj ked’ uZ nie sd zamestnani, pracuju v zihradke alebo
okolo domu. Chddza, priaca v zahradke, turistika, plavanie patria podla Trcu (1987)
medzi najvhodnejSie druhy telesného pohybu, avsak vzdy so zretelom na vek.Ak su
star$i [udia vitalni, plni energie, necitia bolest istého druhu, si mobilni, ni¢ im nebrani
v sexudlnej aktivite.

Ludska sexualita je trvalé aktualna, avsak je vecou osobného postoja.Vo vztahu k star-
$im jedincom panuje v tejto oblasti spolocenské tabu, kvoli tomu si niektori udia
myslia, Ze musia takéto tuzby potlicat. Média zobrazuju sex ako zalezitost mladych
a Stihlych Iudi. Na ucet starSich sa bavia v medziach humoru a starSich Iudi tuziacich po
sexe, oznacuju za chlipnikov. V§eobecne mozno konStatovat, Ze sexualita nie je viazana
iba na urcity vek. Podla Kozierovej a kol. (1995) pohlavny pud pretrvava do 70-80 i 90-
tky ak ma clovek dobré zdravie a partnera, ktory ma o sex zaujem.Aj v obdobi staroby
moZe byt sexualita zdrojom silnych citovych zazitkov a moze sprijemfiovat toto Zivotné
obdobie.

Hodnota rodiny v zivote starsSieho cloveka

Na ¢loveka ma vo velkej miere vplyv prostredie, ktoré ho obklopuje.
Najprirodzenejs$im prostredim pre starsieho cloveka, ale aj pre ¢loveka vobec, je rodina.
Starsi clovek bez pochyby tazi byt sucastou rodiny. Pozicia rodiny a jej jednotlivych
sucasti (vztah k detom, rodicom) hri, ako to uvadzaju Guran, Filadelfiova (1997) jedno-
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znacne doleziti ulohu v hodnotovom svete seniorov a preto mézZeme rodinu oznacit za
univerzalnu hodnotovu prioritu. Starsi Iudia maju pocit istoty a bezpecia prave vtedy,
ked medzi ¢lenmi rodiny pretrvavaju silné emociondlne vizby.V harmonickej rodine je
star$i ¢lovek nepostridatelnym clenom, pre svoje rozvazne rozhodnutia, rady a porozu-
menie. Kozikova, Bebjakova (1994) sa domnievaju, Ze dieta, ktoré vyrastd v prostredi,
kde sa udrziavaju casté kontakty so starymi rodi¢mi, sa od najrannejsieho detstva
prirodzenym spdsobom pripravuje na starnutie a starobu, lebo ju vnima ako nevyhnut-
ny proces Zivota, ziskava od starych rodicov vedomosti o zvykoch, tradiciich a hodno-
tich predchadzajucich generacii.

Deeken (1995) sa domnieva, Ze ¢im je clovek starsi, tym viac potrebuje citit, Ze je
uzito¢ny. Pocit uzitoc¢nosti moze nadobudnut pri vypomoci s vychovou svojich vnucat,
pri vedeni domacnosti, ak mu to zdravie umoziuje, moze svoju uzito¢nost prejavovat
navonok pri pricach v zahrade atd. Senilna precitlivenost a sebeckost, ako to uvadza
spominany autor, sa prejavuju tizbou po moci, snahou panovat, v pokusoch tyranizovat

vlastnu rodinu a najblizsie okolie. Egoizmus sa prejavuje ako zvlastny druh materializ-
mu. Hmatatelné veci sa stavaju zvlast dolezité: jedlo, pitie, bankové konto, prijemné
kreslo. Su aj taki seniori, ktori su ochotni vzdat sa mnohych materialnych vyhod v pro-
spech svojich deti. Toto vSak moZe viest k zavislosti od starsej generacie, pripadne

k zneuZivaniu gerontov.

So vzrastajucou potrebou pomoci sa stavaju vizby na deti dolezitejSimi. Spociatku deti
obmedzuju svoju pomoc rodi¢om na materialnu podporu, postupne si vsak starostlivost
o star$ieho c¢loveka vyZzaduje bud pravidelné navstevy alebo jeho prijatie do vlastnej
domacnosti. Podla Farkasa (1994) mladsi Iudia ochotne pomahaju starS$im prileZitostne,
jednorazovo, v pripade momentalnej potreby. Vitaju casté kontakty so stars$imi, ak su im
tito napomocni, len €o by si ich vSak mali zobrat do vlastnych domacnosti, ich dobry
vztah k star$im velmi rizne chabne. Je vo vSeobecnosti zname, Ze existuju rodiny, ktoré
prenechavaju starostlivost o svojho ¢lena domovu déchodcov, roznym dstavom.
Castokrit sa stretivame aj so smutnymi pripadmi, kedy sa odrazu starsi ludia ocitna
v ustavnom zariadeni, sami nevediac ako. (Staci sa len podpisat.) Deti takto zneuzivaju
doveru svojich rodicov a ,odkladaju“ ich do domova, zatial' co oni uz rozmyslaju nad
prestavbou rodicovského domu. Potom starsi clovek zanevrie na celi rodinu a jeho
novou rodinou sa v tych lepSich pripadoch stavaju priatelia z domova déchodcov. Hegyi
(1996) presne vymenovava nepriaznivé okolnosti suvisiace s prestahovanim starsieho
jedinca do ustavu, ktoré mozu vyvolat psychosocialnu traumu: odlicenie od rodiny,
nahla zmena Zivotného $tylu, strata osobného pohodlia, obmedzenie svojich navykov,
nutnost prisposobit sa spolubyvajicim, nie vzdy uspokojivy kontakt so zdravotnikmi,
existen¢na neistota, hrozba vzniku odkazanosti, dlhodoby charakter pobytu, pocit
vylicenia z rodiny. Ak sa starsi ¢lovek zijuci dovtedy v hmotnom, ale i psychickom
pohodli ocitne zrazu v pochmirnom neosobnom ustave nemozZe a ani nie je v mno-
hych pripadoch schopny sa prisposobit. Je zname, Ze mnohi seniori po takejto zmene
skoro umieraju. Za kritické obdobie sa podla Haskovcovej (1989) povaZuje 5.- 6. tyzden,
popripade prvych Sest mesiacov. Ini autori povazuju za kriticky cely prvy rok. Novi
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obyvatelia, prestahovani do ustavu su takmer vzdy nervozni, naladovi, dokonca aj
placlivi ¢i agresivni. Ich prirodzenymi reakciami su beznadej, smtok a zufalstvo. Na
druhej strane su aj taki, ktori prichadzaju do domova dochodcov radi, s nadejou, Ze
prave tu za¢nud novu etapu svojho Zivota. Zvicsa ide o takych Iudi, ktori boli osameli

a nemali sa dobre, nezili pokojny Zivot. Protipolom su rodiny, ktoré si svojich starsich
¢lenov velmi uctia a vda¢ne im pomahaju prekonat poslednu etapu Zivotnej drahy.
Existuju dokonca rodiny, v ktorych sa o starych rodicov staraji vaucky alebo vnukovia
a starsi clovek si dobre rozumie s mladym clovekom.Vztah medzi starymi rodi¢mi

a vnucatami je jedinecny v roznych smeroch, plny obohatenia pre obe strany.

Mnohi z nas si ani neuvedomuju, Ze starsi ¢lovek za to nemoéze, co sa mu prihodilo, ze
odrazu nemoze zo dia na den chodit alebo, Ze odrazu rozprava veci nie velmi zapadaju-
ce do kontextu rozhovoru a mdze sa mu prihodit to, Ze jeho blizki mu vobec nerozu-
meju. Niekedy sa stane, Ze seniori sa v mnohom podobajui detom, chcti len pohladenie
alebo chcu ,prehodit“ zopar slov a nadobudnut pocit istoty a sebavedomia. Zo strany
¢lenov rodiny nastanu Casy, kedy ich Zivoty sa obratia o 360 stupiiov. Hegyi (1996)
uvadza, Ze potreba opatrovat ¢lena rodiny odkazaného na pomoc, vidy znamena ob-
medzovanie slobody toho, ktory opatruje. Najvic¢sej zatazi su podla neho vystavené
najmi Zeny stredného veku.Tento problém sa tyka jednak rodin, ktoré maju doma
starSieho chorého cloveka, ktory je nesebestacny, ale tyka sa to aj rodin, ktorych dedko
¢i babka su sebestacni, ale ich pamiit je obmedzena a pod., takych pripadov je mnoho.
Clenovia rodiny musia riesit problém, kto ostane so star$im clovekom doma cez den,
kto mu zabezpeci normalny priebeh jeho potrieb (stravovanie, WC, hygienu atd.). Starsi
clovek sa zacne domnievat, Ze je na obtiaz a ¢akd na odchod z tohto sveta ako na
vyslobodenie. Psychicka i fyzicka zataz sa prejavuje na vSetkych clenoch rodiny. Velakrat
sa Clenovia rodiny modlia k Bohu o vykuipenie z tazkého udelu, ale ked' pride cas
odchodu, uvedomia si, Ze v ich vnutri je odrazu prazdno. Starsi ¢lovek im chyba a casto
sa vracaju do minulosti, ked tu eSte babka ¢i dedko boli a casto si vycitaju to, Ze nieke-
dy mohli so star§im ¢lovekom dlhSie komunikovat, nemuseli ho okrikovat a pod.
Zistujeme, Ze vztahy v rodine su nie¢im vynimoc¢nym, maju silu akéhosi puta.
Povazujeme tu za nevyhnutné podotknut, Ze nie je mozné hadzat vsetky rodiny a vsetky
vztahy do jedného ,vreca“.To aké su vztahy v rodine je podla nas podmienené vycho-
vou, tym ako si [udia dokazu vypestovat vztahy so svojimi detmi a ako si dokazu vype-
stovat vztahy deti so svojimi detmi. Napriek tomu, Ze su seniori doma okriknuti alebo,
Ze sa im obcas vo vsetkom nevyhovie, ma pre nich rodina nenahraditelnu funkciu
a poziciu v hodnotovom rebricku. MoZnost bytia s rodinou v tejto zaverecnej etape
Tudského zivota je podla nis nenahraditelnd a umoziuje starSiemu cloveku dozit sa
dlhsieho veku, prinajmenSom mu prinasa $tastnejsie prezitie kazdodenného zivota.
Rodina ma byt skuto¢nym utociskom od narodenia az po smrt.

Minulost je cely prezity Zivot, celé roky stravené dozadu v okruhu svojich blizkych,
priatelov a znamych, ma svoje opodstatnené miesto v hodnotovom systéme najmi pre
tych, ktori maju za sebou $tastne preZité roky. Clovek si v zavere¢nej etape Zivotnej

.....
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oblubenost spomienok. Ocitaju sa v pokuSeni nadmieru skraslovat obraz svojej vlastnej
minulosti tym, Ze prehanaju svoje uspechy a zvelicuju svoj byvaly vyznam. Ozivia v sebe
ako to tvrdi Deeken (1995) zdravu hrdost na to, ¢o dosiahli v praci. Clovek sa musi

v priebehu svojho Zivota vyrovnavat so svojou minulostou.Tento proces je v literatire
oznacovany ako ,pohlad z mosta“ (In: Hamilton, 1999).Tendencia bilancovat svoj
vlastny Zivot, prehodnocovat vsetky svoje skusenosti patri podla Simovej (In: Tokdrova
a kol., 1998) medzi zikonité javy v starSom veku. Pri tomto spominani na minulost
dospeje mnoho ludi aj k pesimistickému hodnoteniu prezitého Zivota, k pestovaniu
pocitov Kkrivdy, azZ nenavisti a zloby vo¢i mnohym a ¢asto vSetkym a vSetkému.

Hodnota prace v zivote starSieho ¢loveka

ovplyviiuje ostatné sféry ich Zivota. Je vo vSeobecnosti zname, Ze odchod do déchodku
byva pre niektorych Iudi viznym problémom, ktory mdze vyustit do uzkostnych stavov,
sklicenosti a pod. Rosival a kol. (1980) usudzuju, Ze bez priace je ¢lovek strateny,
pretoZe praca je podla nich najdélezitejSou zivotnou napliiou, ktora stotoznuje ¢loveka
so spoloc¢nostou. Pred ¢lovekom, ktory odchidza do déchodku stoji podla Bromleyho
(1974) problém, ako sa uvolnit zo zamestnania bez toho, aby sa nedostal do ekonomic-
kych tazkosti, nebol postihnuty citovo, napriklad osamelostou a nudou. Jedinec, ktory
prekroci hranicu 60-65 rokov prijima zvic¢sa ulohu nezamestnaného déchodcu, vystupu-
je z aktivneho pracovného Zivota. Skoncenie doterajSej pracovnej ¢innosti a prechod
do dochodku sa vo vSeobecnosti povazuje za isty prelom v Zivote jednotlivca, pretoze
pocas rokov v zamestnani si ¢lovek vytvara svoj status a urcité sebahodnotenie a akona-
hle odide do d6chodku, straca spolu so zamestnanim aj svoj status. Dochodcovia si
musia preto hladat nieco, o by ich robilo jedine¢nymi, ¢im by si zaslizili vaznost, ktord
predtym plynula z ich pracovného zaradenia (Hamilton, 1999). Clovek sa musi vediet
vyrovnat s tym, Ze niekedy zastaval vediicu rolu v zamestnani, ale i v rodine. Svoju
Zivotnua spokojnost si moze udrzat jedine tak, Ze sa nauci odovzdavat veduce postavenie
a hrat ,druhé husle“ (Hamilton, 1999).

Platena praca hra v zivote ¢loveka ddlezitu ulohu. Peniaze sa vSeobecne pokladaju za
vymenny prostriedok.V tejto suvislosti su viaceri autori toho nazoru, Ze starsi ¢lovek by
vymenil peniaze za svoju nezavislost, pretoze je zavisly na pomoci druhych vo sfére
ekonomickej, socidlnej, emocionalnej. Nesmieme vsak zabudat, Ze ide o individualnu
zalezitost. Seniori Zijuci v nasej spolo¢nosti potrebuju peniaze pre bezné potreby
spojené so stravovanim, ubytovanim alebo na potreby spojené s kipou zdravotnickych
pomocok (ako su napriklad plienky, podlozky, barly, compresy atd’.) a liekov.

Spektrum aktivit seniorov je rozne, niektori z nich ostavaji podla Kozierovej a kol.
(1995) nadalej pracovat, ini sa stivaju ,nezamestnanymi“ dochodcami. Ludia, ktori maju
vlastny podnik, pokracuju v praci pokial su zdravi. Prica im zabezpecuje lepsi prijem,
zmysel vlastnej uzito¢nosti a Sancu pokracovat v dlho zauzivanych zvyklostiach. Tych,
ktori su kolektivom autorov povazovani za ,nezamestnanych“ dochodcov, nemoézeme
povazovat za neproduktivnu zlozku populacie a to z toho dévodu, Ze sa podielaju na
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vychove mladej generacie, pracuju v domicnosti a pod. U kazdého jedinca je prechod
do dochodku individualnou zalezitostou. Pre niektorych to znamena moznost vykonava-
nia svojich vysnivanych rekreac¢nych aktivit, robia vSetko preto, aby nemuseli mysliet na
symptomy staroby, ini upadaju do depresie. Niektori Iudia povazuju odchod z price za
»oslobodenie“, ini za osobné obmedzovanie, pretoze sa mnohi eSte citia sposobili na
¢innost. Pre starSieho cloveka, ktory opustil svoje zamestnanie, by bolo prospesné, ak by
sa venoval urditej zalube, konicku, ktory by vyplnil vzniknuti ¢asovu prazdnotu.
Venovanie sa rOznym aktivitim, spomaluje proces starnutia a ¢o najdlh$ie udrziava
telesnu i dusevnu culost. Po odchode do déchodku vznika nahromadenie voIného ¢asu.
Volnocasové aktivity su determinované socialno-demografickymi charakteristikami
jedinca (mame na mysli jeho pohlavie, vek, rodinny stav, vzdelanie, vySku prijmu
a pod.). Pri star$ich Iudoch ide o to, aby sa zapdjali do Zivota celej spoloCnosti, zostali
aktivni ¢o najdlhSie a nestali bokom. Déchodcovia maji mnoho moznosti ako vyuzit
svoj volny cas. Svoje volné hodiny moézu travit modlenim sa, chodenim na bohosluzby
do kostola, prechadzkami prirodou s priatelmi alebo vaucikmi, aktivinym cvi¢enim (ak
im to zdravie dovoluje), ¢itanim beletrie, ru¢nymi pracami, pricami okolo domu, sledo-
vanim televizie, poc¢uvanim rozhlasu a pod. Sykorova (1999) tvrdi, Ze prevazna vic¢Sina
seniorov preferuje pasivny odpocinok a potrebu socialnych kontaktov si uspokojuju
v ramci domova a v susedskej pospolitosti. Nahromadeny volny ¢as si m6zu starsi
jedinci vyplnit aj takou aktivitou akou je vzdelavanie.

Hodnota viery v zZivote starsieho ¢loveka

Viera poskytuje starSiemu ¢loveku velku silu na zvladnutie zaverecnej drahy zivota.
Nabozenstvo posiliiuje ¢loveka, dokaze dat zmysel Zivotu i smrti. Senior, ktory je postih-
nuty zdravotnymi tazkostami, sa obracia k Bohu s prosbou o pomoc s vierou, Ze mu
pomoze. Niektori geronti s takymito tazkostami nazerajui na svoju chorobu ako na skuisku
viery, no zaroven je to skuska aj ich pribuznych. Obidve uvedené skupiny veria, Ze
choroba ustupi prostrednictvom modlitieb, slubov alebo pokania. Jedinci, sa zamyslaja
nad zmyslom svojho Zivota hlavne v pokrocilom veku. Obracaja sa k Bohu ovela castejsie
ako predtym, ked boli mladi. Castejsie chodia na bohosluzby do kostola, denne otacaju
strinky modlitebnych knizZiek a prosia Boha o odpustenie hriechov mladosti. Uvedomuju
si, Ze su na sklonku Zivotnej drahy a prostrednictvom naboZenstva hrdo nesu svoj ,Kkriz“.
Su pripraveni na smrt, v ktorej vidia isté médium, prostrednictvom, ktorého sa stretnud
s Bohom. Je potrebné si uvedomit, Ze nie kazdy starsi clovek je veriaci.

Zaver

Vychadzajuic z poznatkov doteraz realizovanych prieskumov (blizsie: Semesiova, 2002
Sykorova, 1999 Pavlikova, Kondasova, 1999 a i., m6Zeme vyvodit skutocnost, Ze najprefe-
rovanejsimi hodnotami su pre seniora hodnota zdravia a hodnota rodiny.
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Moinosti vyuzitia

| prace v armade
The possibilities

of utilisation
of social work in the army

Uvod

Problematika socidlnej prace v armade doposial nebola rozpraco-
vana.Armada Slovenskej republiky (dalej len ASR) nedisponuje
Ziadnymi socialnymi pracovnikmi, v niektorych utvaroch zabezpe-
¢uju intervenciu v krizovych zZivotnych situiciach kaplan alebo
sporadicky psycholog. Sme toho ndzoru, Ze vyuzitie socialnej prace
je aj v tejto komunite opodstatnené. Zdovodnenie tohto tvrdenia
bolo predmetom a cielom nasho prieskumu na Fakulte zdravotnic-
tva a socidlnej price Trnavskej Univerzity. Pri jeho spracovani sme
sa opierali o skusenosti z uplatnenia socidlnej prace v zahrani¢nych
armadach. Vychadzali sme z teoretickych pramenov slovenskej,
a najmd zahrani¢nej odbornej literatiiry, z rozhovorov so slovensky-
mi odbornikmi pracujicimi v armade, z konzulticii so zahrani¢ny-
mi odbornikmi - socidlnymi pracovnikmi, ktori dlhé roky pracuju
v socialnej praci v armade. Nezanedbatelny je aj prinos internetu,
prostrednictvom ktorého sme vyuZili niektoré informacie najmi
pre teoretické spracovanie. Prieskum povazujeme za priekopnicky,
analyzy obdobného charakteru neboli doposial realizované alebo
neboli prezentované na verejnosti. Vysledky prieskumu povazujeme
za vlastny prinos k danej problematike.V teoretickej ¢asti nasej
price charakterizujeme zakladné pojmy, popisujeme historicky
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kontext a skutocnosti vzniku a postupného formovania sa socidlnej
prace v armade, rozoberame socialnu pracu v armadnych zlozkach.
Dalej popisujeme ulohy a vyznam socidlneho pracovnika v armade,
potencionalnych klientov socialnej prace, aktualny stav socialnej
prace v ASR a najcastejSie sa vyskytujuce socialne problémy nielen
u nas ale aj v zahrani¢nych armadach.

Prakticku cast tvori prieskum v ktorom sme vyuzili dotaznikovi
metodu. Hypotézy sme stanovili na zistenie pritomnosti socialno-
patologickych javov, snahu nadriadenych riesit socidlno-patologické
javy a postoj respondentov k pritomnosti a aktivitaim socialneho
pracovnika vo vojenskom utvare v profesionalnej armade. Niektoré
dalsie javy a skutoc¢nosti, prezentujeme aj v samostatnych prilo-
hach.

Cielom prace bolo teda poukazat na moznosti vyuZitia potencialu
socialneho pracovnika a socidlnej prace v Armade Slovenskej

republiky.

|.Socidlna praca v armade

Socialna praca, ako praca s ludmi, nasla a nachadza svoje uplatne-
nie aj v armade.Tu mo6Ze rozvinut a uplatnit Siroké pole pésobnosti
svojich metod, teorii a postupov.Aj ked s pojmom armada niekto-
rym [udom moéze hned asociovat pojem politika, politicky vplyv,
politické snazenie ¢i vojna. Socidlna praca sa postupne, vplyvom
casu, kreovala a stile kreuje vplyvom réznych skutocnosti a reago-
vala a stile reaguje na vSetky moderné problémy, ktoré su dosled-
kom Zivota v obdobi prebiehajucej globalizicie a inych ekonomic-
kych, politickych, ¢i civilizacnych trendov.

Socialna praca v armade (Military Social Work) je ¢asto uvadzana
ako model tykajuci sa pracovnej alebo priemyselnej (podnikovej)
socialnej prace. Zaiste, programy armadneho duSevného zdravia
a lieCby podstaty tyrania, zaostruju svoj pohlad na obnovenie alebo
zvysenie Clenského pracovného vykonu. Naviac, méZzeme povedat,
Ze vzijomné vztahy medzi armadnymi socialnymi pracovnikmi
a vojenskou komunitou, su tie isté, ako medzi profesijnymi socialny-
mi pracovnikmi a organizaciami, ktoré ich zamestnavaju (Harris,
Kurzman, McNelis, Smith In: Garber, McNelis, 1995).

Nie vSetky zahrani¢né armady maju vo svojich Struktdrach social-
neho pracovnika.V poslednom obdobi si ale socidlny pracovnik

Armada aktivne zamestnava socidlnych pracovnikov (Military
Social Workers), ktori sa tiez aktivne podielaju na plneni uloh
a misii, ktoré im z tohto posobenia vyplyvaju.
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Abstrakt:
Prispevok pod-
poruje snahu
0 postupné
zaclenenie

socidlnej prdce
a socidlneho
pracovnika do
systému armdd-
neho zoskupe-
nia. Poukazuje
na skusenosti

v zahranicnych
armddach a na
prezentované
socidlno-patolo-
gické javy

a potrebu ich
rieSenia prdve
prostrednictvom
intervencie
socidlneho
pracovnika.
Sucastou pris-
pevku je aj
prezentovanie
vysledkov nend-
rocného priesku-
mu, ktory bol
uskutocneny vo
vybranych
armddnych
jednotkdch.
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Abstract:

The contribution
supports the
effort to succes-
sively integrate
social work and
social worker
into the system
of military
grouping. It
points to experi-
ence in foreign
armies and to
presented socio-
pathological
phenomena and
the necessity of
their solutions by
means of inter-
vention of the
social worker.
One part of the
contribution is
the presentation
of the results of
undemanding
research, which
was realised in
selected military
troops.

Armadni socidlni pracovnici pracujui v ramcoch, ktoré zahriiujua
vojenské bojové utvary, utvary dusevného zdravia, programov
armadneho dusevného zdravia, nemocnic, komunitnych agentur,
Stabov. Funkcia socialnych pracovnikov v armade spociva v progra-
moch, vratane programov detského a rodinného blaha, dusevného
zdravia a spracovania podstaty tyrania, vyskumu, vladneho progra-
mu a programu politickych formulicii. Pomoc socidlnych pracovni-
kov je orientovana tiez na tych, ktori slizia povinnu vojensku
sluzbu, na ¢lenov ich rodin, ale tieZ na vojnovych vyslizilcov a ich
predpokladanych rodinnych ¢lenov. Za Specidlnych okolnosti sa
mozu stat prijemcami vojenskej socidlnej pomoci ucastnici humani-
tarnych a mierotvornych misii (Garber, McNelis, 1995).

Pozornost si zasluzia najmi Spojené Staty americké (dalej USA),
kde sa socidlna praca v armade aktivne rozvija uz viac ako pol
storocie. Ich model socidlnej priace a tiez aj samotné skuisenosti vo
vyraznej miere prispievaju k jej rozvoju aj v inych krajinach a jej
modely su ¢asto preberané ako priklady fungovania aj v inych
Statoch sveta.

KedZe v ozbrojenych silach Spojenych Statov americkych pracuju
jednak civilni a jednak aj uniformovani socialni pracovnici, musime
brat do uvahy aj niekolko prirodzenych faktorov, ktoré sa vyskytuju
vo vojenskom Zivote.Tie majd vplyv na kvalitu Zivota nielen voja-
kov, ale aj samotnych socialnych pracovnikov.

Podla Garbera, McNelisa (1995) su to najmi:

- typicka sluzba v armade vratane rozmanitych a rozlicnych
profesionalnych uloh, ktoré su ¢asto prikazom, nez osobnym
vyberom. Armadni socialni pracovnici musia z tohto dévodu nacvi-
Covat tak osobnu ako aj profesionalnu zru¢nost. Musia zdokonalit
Siroky rozsah vSeobecnych socidlnych zrucnosti aplikovatelnych
k ich premenlivym profesiondlnym ulohdm. Civilni socidlni pracov-
nici zamestnani Ministerstvom obrany si menej mobilni ako socidl-
ni pracovnici v aktivnej vojenskej sluzbe, hoci vela civilnych socidl-
nych pracovnikov pravidelne meni svoje tlohy v rimci systému;

- v niektorych bodoch vojenskej sluzby, takmer vSetci socialni
pracovnici sliZia v samostatnych alebo v zahrani¢nych misiach
v ramci ich povinnej sluzby. Obmedzena pouzitelnost zdrojov
v tychto ulohich vyzaduje individudlnu prax k zdokonaleniu
a poskytnutiu Sirokého mnozstva sluzieb.

Vplyv velenia a komunitného systému na individudlne sluzby
¢lenov a ich rodin vyZaduje od armadnych socialnych pracovnikov
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vyvijat zrucnosti intervencie na vsetkych urovniach sociidlneho systému;

- vSetky vojenské sluzby ulahc¢uju vyvoj mnozZstva zrucnosti z ich dradov socialnej
prace.Tie poskytuju tréning vo vojenskom vedeni, v Stabnej praci a administricii ako
beznej Casti ich sluzobného vzdelavania. Tento vzdelavaci proces zac¢ina so zikladnym
dostojnickym kurzom a pokracuje cez Skoly pre vyssie hodnosti.

Mozno spojenie socidlnej prace a armady sa niekomu bude zdat nemozné. Prave tato
symbidza je uzitoc¢na a ddlezita pre obe strany - aj pre armadu a aj pre socidlnu pracu.Aj
samotna historia spojenia socidlnej prace a armady poukazuje na jej zmysel a uzitoc-
nost.

2.Historicky pohlad na formovanie socialnej prace
v armade v celosvetovom meradle

K vzniku a rozvoju socialnej prace prispelo vela organizacii, ktoré boli zalozené
k poskytovaniu sluZieb tzv. socidlneho blahobytu ozbrojenym silim pred prichodom
sucasného vojensko-socidlneho programu. Potreba oficidlneho individuilneho programu
sluzieb pre vojakov bola respektovana uz pocas Obcianskej vojny. Prezident Lincoln
poveril sukromne financovanu U.S. Zdravotnicku komisiu (U.S. Sanitary Commission)
venovat sa potrebam blahobytu jednotnej armady. Jeho organizatormi bola definovana
jej misia ako prevencia nemoci a ustanovenie systému vseobecnej podpory (Torgerson
In: Garber, McNelis, 1995).

Armadny podporny spolok (Army Relief Society) bol zaloZeny v roku 1900, aby
podporoval biedne vdovy a siroty radovych armadnych vojakov (Rooney In: Garber,
McNelis, 1995).

Americky Cerveny kriz, zaloZzeny v roku 1905, sa stal primarnym zdrojom poskytova-
nia socialnych sluzieb vojsku pocas 1. svetovej vojny a pokracoval v poskytovani rozsiah-
lej socialnej podpory americkym ozbrojenym silim aj pocas II. svetovej vojny. Prvi
profesiondlne trénovani socidlni pracovnici boli prislusne aktivni s vojskom, kde posky-
tovali dvojaku: ako psychiatricku, tak lieCebnu socialnu pomoc v spolupraci s americ-
kym Cervenym krizom. Hoci jeho tloha sa rokmi podstatne zmenila, Cerveny kriz dalej
pokracuje v poskytovani vyznamnej pomoci v socialnych sluzbach pre armadne zlozky.

Oficidlne narodenie vojenskej socidlnej prace, tak ako ju dnes pozname, sa datuje
od novembra 1943, ked armada oficialne potvrdila socialnu pracu indikac¢ne s nasled-
nym upresnenim cCisla pre psychiatricka socidlnu pracu. (Ross In: Garber, McNelis,
1995).

Niekolko faktorov viedlo k jej oficidlnej ratifikacii. Prvym faktorom bola vytrvalost
socialnych pracovnikov, ktorym bola danid moznost aplikovat ich profesiondlne zru¢nos-
ti v sluzbe ich krajine, a obzvlast, ozbrojenym zlozkam.

Elizabet Ross (In: Garber, McNelis, 1995), prva osoba v sluzbe ako konzultantka
socialnej prace, kde pracovala ako armadna vSeobecni lekarka, v oznameni k ratifikacii
socialnej prace armadou, vyjadrila ako najimpresivnejsi ... “trvaly zdujem socidlnej
prdce slizZit profesiondlne armdde”.
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Druhym faktorom bola schopnost socialnych pracovnikov demonstrovat schopnost
byt dobrymi vojakmi a zaroven profesionilnymi socialnymi pracovnikmi. NajslavnejSim
prikladom je zapisanie vojakov s tréningom profesionalnej socidlnej priace pri zalozeni
Prvej armadnej dusevnej hygienickej sluzby (Army’s First Mental Hygiene Consultation
Service) vo Fort Monmouth, New Jersey, v oktobri roku 1942.

O optimistickej tlohe minulych prinosov a budicej ulohy armadnej sociilnej prace,
Elwood Camp poznamenal: ,Ich oddanost k ich prideleniu a respektovaniu ich
zaloZenia pre ich profesiu medzi ich drubmi zaistilo ich profesii stdle miesto v pro-
grame vSeobecnébo lekdrstva medicinskej starostlivosti pre armddu“ (In: Garber,
McNelis, 1995; 1730).

Tretim, ale tieZ opravnenym faktorom bola priama akcia a podpora zo strany profesio-
nalnych socidlnych organizicii. Tito skoro armadni socidlni pracovnici v roznom case
ziskavali oficidlnu podporu bez pomoci Elizabet Rossovej a Vojnového uradu americkej
asociacie psychiatrickych socialnych pracovnikov (War Service Office of the American
Association of Psychiatric Social Workers), a taktieZ Americkej asocidcie socidlnych
pracovnikov (American Association of Social Workers).

Toto usilie, hoci bolo akékolvek, vplyvalo z réznych pohladov. Po II. svetovej vojne
Rossova poznamenala: , Casu proti nejakému vybnutiu sa odzvonilo: Kde je profesia?
Co robia profesiondlne organizdcie v tejto vojne, ked vojenski psychiatricki socidlni
pracovnici ich opustaji a ako armdda vysvetli, na co su socidlni pracovnici trénova-
ni?“ (In: Garber, McNelis, 1995; 1730)

Napriek tak trocha obmedzenej podpore z profesie, tito armadni socidlni pracovnici
robili dobru pricu v definovani svojej ulohy aj k armade a aj k ich profesii. MnoZzstvo
¢lankov publikovanych v socidlnych zurniloch a v knihdch su pred a po vojne rozsiah-
lym dékazom ich uspechu (Shellhase In: Garber, McNelis, 1995).

Odhady cisel poctu socidlnych pracovnikov, ktori sliZzili uniformovane v armade
pocas Druhej svetovej vojny striedavo kolisalo medzi 711 aZ 1000 (Bevilacqua,
Darnauer, Camp In: Garber, McNelis, 1995). Od konca druhej svetovej vojny socidlni
pracovnici sluzili v armade ako dostojnici. Pracovali v personilnych, zdravotnych
a etickych programoch (Horwitz, Lehman, Pikus In: Garber, McNelis, 1995).

Socialni pracovnici pocas II. svetovej vojny akceptovali Specifikd suvisiace s vojnou,
zriadenim S$pecialnej klasifikicie pre socialnu pracu a vyvojom sluzieb pre vojnou
postihnuté komunity.V povojnovej dekade, bolo vynalozené znacné usilie k zlepSeniu
profesionalneho statusu.To zahrfiovalo Standardizaciu agendy vykonavat prax a rozvoj
medzidisciplinirnych doktorantskych tréningovych programov. Vytvorenie Vyboru
vzdelavania socidlnej prace (Council on Social Work Education) v roku 1952 a zriadenie
Narodnej asociacie socidlnych pracovnikov (National Association of Social Workers,
dalej NASW) v roku 1955 posilnilo profesijny status profesie. (www.ssw.umich.edu)

Sucastny vojnovy program socidlnej price zacal naberat uz konkrétne rozmery pocas
povojnového obdobia, s vytvorenim armadneho medicinskeho zboru (Army Medical
Service Corps) so Specializaciou 3605 (psychiatric social worker - psychiatricky social-
ny pracovnik). Prvy dostojnik bol menovany v januari 1946 a mala sdstava socialnych
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pracovnikov sa zacala rozvijat, a prave to viedlo k zriadeniu aktivnej jednotky v sluzbe
vojakom a ich rodinam (Bevilacqua, Darnauer In: Garber, McNelis, 1995).

Zamerom povojnového programu bolo poskytovat vysoku uroven profesionalne;j
sluzby v mierovych ¢asoch a vybudovat silna skupinu rezerv ako pripravenu formaciu.
Hoci armadni socialni pracovnici dosiahli status poverenych pracovnikov, organizacne
stile patrili pod psychiatriu a ich prax bola zamerana na mentalne zdravie a podobné
pripady. Ohnisko ich praxe bolo vymedzené nastavenim oboch, ¢i lie¢ebnej alebo
preventivnej funkcie. Niekol'ko zloziek armadneho socialneho programu z konca
Styridsiatych rokov bolo pomenovanych Campom (In: Garber, McNelis, 1995), prvym
povojnovym socidlnym pracovnikom.Tieto iniciativy pokracovali ¢asom a zodpovedali
za podporu kvality armadnej socidlnej prace.

3.Komplexny pohlad na vojaka

V armade sa najcastejSie stretavame s vojakmi, ktori bud’ st profesionili, alebo sluzia
zakladnu vojensku sluzbu. U profesionalov méZeme predpokladat, Ze si armadu vybrali
ako svoje zivotné povolanie a svoju pracu v nej robia radi. U tych ostatnych to nie je
pravidlom.

Mladji, vic¢sinou 18-rocni chlapci po ukonceni vzdelania su povolavani na odvodové
konanie a nasledne na zakladnu vojensku sluzbu. Nie u vSetkych sa to stretiva s pocho-
pravdepodobnost, Ze sa na vojne stretnui s problémami, s ktorymi sa nebudu vediet
vyrovnat.

V ramci reformy sa lady pohli aj pri odvodovom konani. Sprisnili sa posudzovacie
kritéria, skratila sa doba zakladnej vojenskej sluzby. Je snahou, aby sa postupne znizoval
pocet vojakov zakladnej vojenskej sluzby tak, aby posledni z nich opustili armadu
v roku 2000.

Psychicky profil vojakov v zakladnej sluzbe a mladych vojakov z povolania nie je
urcovany iba vekovymi zvlastnostami, ktorymi sa ludia v danej faze vyvoja vyznacuju,
bez ohladu na spolocensky status a socidlnu prislusnost, ale spravidla konkrétnymi
spoloc¢ensko-historickymi podmienkami v ktorych ziju (Pavlica, 1985).

Proces adaptacie na zmenu prostredia je rozny. U niektorych je narocny a u niekto-
prostredia, poslichanie a plnenie prikazov nadriadenych, zvySeny tlak okolia a starSich
vojakov, u niektorych ista fyzicka indisponovanost a nakoniec samotny strach z vojny
a prostredia kasarni. Toto vSetko moZe vplyvat na vojaka - jednotlivca.

Prichod do vojenskej jednotky predstavuje nutnost novej adapticie, ktora je tentoraz
viac zamerana na socidlne vztahy a Styl komunikacie v konkrétnej skupine. Ak existuje
najkritickejs$i bod pre vznik Sikanovania a jeho akceptaciu, tak je to prave tu, uvadza
Delinc¢ak (1999).

Tu je dolezité upozornit, Ze zakon o vojenskej sluzbe (¢.370/1997 Z.z. o vojenske;j
sluzbe) upravuje aj profesionalnu sluzbu, ktord nahradza zakladnu vojenska sluzba.

Vv -

Oberta, Lassak (1999) na zaklade vyskumov a analyz konStatuju, Ze u vojakov zaklad-
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nej vojenskej sluzby sa vyskytuje niekol'ko socialnych a psychologickych javov, ktoré sa
ovela Castejsie v porovnani s civilnym prostredim prezentuju prave pocas vojenske;j
sluzby. Ide predovSetkym o:

1.Nedostato¢né motivacné Cinitele

Vojenska sluzba zo zakona je nedobrovolna, vic¢sinou je vykonivana len ako vol'ba
mensSieho zla (vyhnut sa potrestaniu za nesplnenie zakonnej povinnosti) a vojakom Kk jej
vykonu chyba motivacia.

2.Vekové osobitosti

K zakladnej vojenskej sluzby su povolavani mladi muzi vo veku 18 - 30 rokov. Preto je
priebeh vojenskej sluzby vyrazne ovplyvneny vyvojovymi problémami tej ktorej vekovej
skupiny.

3.Izolicia od spoloc¢nosti a blizkych

Vojaci ziju a pracuju vo vojenskych objektoch, ktoré si oddelené od spolo¢nosti
plotom a pohyb ¢i uz von alebo do vnutra je znacne kontrolovany a obmedzovany.
U vojakov sa preto stretavame s pretrhnutim priatelskych a partnerskych vizieb.

4.Strata stikromia

.....

kich, kde byva v izbe s ostatnymi vojakmi a nema svoje sukromie. Menia sa osobné
vzdialenosti (haptika) a chyba mu miesto, ktoré by patrilo iba jemu.

5.Strata nezavislosti

Vojak pri vykone vojenskej sluzby strica najmid ekonomicku a organizac¢nu nezavis-
lost. Svoj finan¢ny pridel dostava mesac¢ne, ¢o znacne ovplyviiuje uspokojovanie jeho
Zivota a osobnych potrieb. Striaca tieZ moZnost planovat a rozdelovat si ¢as podla
vlastnych potrieb.

6.Vztahy medzi vojakmi

Existuju dve hlavné priciny problémov, ktorych zmena by mohla ovplyvnit vztahy
medzi vojakmi: st to formy a metddy riadenia zo strany profesionalnych vojakov a tiez
aj kultdra Sikanovania medzi vojakmi ziakladnej sluzby navzijom.

7.Problém odbornosti

Je zriedkavostou, aby vojaci na zikladnej vojenskej sluzbe vykonavali svoju profesiu,
ktora je podobni civilnej, ¢o je do velkej miery zapricinené rozdielmi medzi civilnymi
a vojenskymi hodnostami.

8.Nedostatky v uspokojovani potrieb

Tu medzi najcastejsie kritizované a neuspokojované potreby patria hlavne potreby
primeraného stravovania, telesnej hygieny, pohlavnej aktivity a kultirneho i Sportového
vyZzitia. Uspokojovanie potrieb je obmedzené organizacnymi pravidlami prostredia a tiez
aj ekonomickymi moznostami armady.

U profesionalnych vojakov je proces adapticie a samotnej pripravy na svoje povole-
nie uplné iny ako u vojakov zikladnej sluzby. Pripravuji sa v Skolach, ktoré su Specidlne
urcené pre ich vzdeliavanie. Vzdelavanie, priprava a vycvik pod dozorom civilnych
a vojenskych odbornikov a $pecialistov poskytuje vojakom Siroké spektrum moznosti
a dalSieho uplatnenia sa v profesionilnom Zivote. MoZnost vzdelavat sa po dobu zvycaj-
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ne piatich rokov, poskytuje moznost dokonale sa zzit s kolektivom i svojim buducim
prostredim. Dava moznost spoznat vyhody prostredia, spoznat nastrahy i prednosti
povolania. Dokladna starostlivost po fyzickej i psychickej strinke, moznosti duchovného
Zivota a psychohygieny minimalizuje moznost vzniku patologickych javov. No tvrdit, Ze
ziadne psychopatologické javy sa v tomto prostredi nevyskytuju, by bolo velmi nezod-
povedné. Budeme sa im venovat v dalSej kapitole.

Na ziaver méZeme skonStatovat, Ze ani vojak profesional a ani vojak zakladnej sluzby
to nemaju pri nastupe do vojenského prostredia lahké. VSetci sa vyrovnavaju s novymi
podmienkami v novom prostredi rozne, nakolko vsetci su ako Iudia rézni.

4.Postavenie socidlneho pracovnika v armade

V ozbrojenych silach Slovenskej republiky pracu a ulohy socialneho pracovnika
zastupuje vojensky psycholog, kultirny pracovnik a vojensky kaplan.TaktieZ pri akom-
kolvek naznaku problému napr. objavenie uzivania drog v jednotke, prebera ulohu
socialneho pracovnika jej velitel.

V armadach zahrani¢nych krajin zohrava socialny pracovnik v sucasnosti dolezitu
dlohu pri plneni ich réznych uloh a misii. Socidlni pracovnici, ktori su dislokovani
v armadach zahrani¢nych krajin, plnia svoje ulohy podla toho, ¢i su uniformovani alebo
civilni. Uniformovani ¢lenovia podliehaju Kédexu vojenske;j justicie a musia dodrziavat
prikazy a tiez si zodpovedni za svoje akcie. Civilni pracovnici nemusia pocuvat rozkazy
a nezodpovedaju sa Koédexu vojenskej justicie, hoci rodinni ¢lenovia su sucastou systé-
mu.

Tallant, Ryberg (...) vo svojej Stadii uvadzaju, ze vojensky socialny pracovnik vykonava
pracu profesionalneho socialneho pracovnika a tiez pracu dostojnika. Ak iné ulohy
v ramci socidlnej price mozu a casto vytvaraju konflikt, Ziadna tloha v socidlnej praci
nevyrobi konflikt podobny vojnovému. Vojenski socidlni pracovnici prijimaja to isté
vzdelavanie ako ich civilni kolegovia. Podporuju a veria v primarny ciel profesie social-
nej prace a to zlepsit zdravie a pomahat plnit zakladné potreby vsetkych Iudi so zvlast-
nou pozornostou k potrebam a splnomocneniu od Iudi, ktori su citlivi, deprimovani
a zZija v chudobe.

Dalej vojenski socialni pracovnici sa zameriavaju na individualne bytie v socialnom
kontexte. Davaju pozor na enviromentilne prostredie, ktoré ¢asto prispieva k Zivotnym
problémom.

V USA po vstupe do armady, vojenski socidlni pracovnici su odveleni ako dostojnici.
Prisahaju vernost Ustave Spojenych Statov americkych, obrafiovat a chranit Spojené
staty proti vSetkym domacim a zahrani¢nym nepriatelom a postupovat podla prikazov
ich nadriadenych. NajdolezitejSia povinnost vojenského profesionila je podporovat
bezpecnost a blahobyt, podla vojenského prava.

Hasenfeld, English (In: Garber, McNelis, 1995) zd6raziuju, Ze organizacie (rozumieme
vojenské jednotky) uskutocniuju svoju misiu za pomoci troch zretelnych stratégii. Prva
je ta, Ze organizacie preberaji zodpovednost za socializiciu jedincov pre ulohy, ktorymi
budu sluzit spolo¢nosti (napr. zakladny tréning, socialne a rekreacné centra atd’.).
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Druhou sa rozumie prevzatie zodpovednosti za socidlnu kontrolu identifikiciou a od-
stranenim jedincov z ich rol v spolo¢nosti, ktora sa neprisposobila ich o¢akavaniam
(napr. vynutenie prava, zakonu, medicinskej, socidlnej sluzby atd.).A posledna je, ze
preberaju zodpovednost za socidlnu integriaciu poskytovanim hodnoét a zdrojov, ktoré
pomahaju jedincom stat sa integrovanou sucastou réznych socidlnych jednotiek (napr.
poradenstvo, terapia, financna podpora, rodinna podpora atd’.).

Velky vyznam prace socidlneho pracovnika spociva v tom, Ze najcastejSie pracuje pre
vojenské zlozKy a ich rodiny s detmi. Vyznam a ulohy ich prace su r6zne. Musime si
uvedomit najmi rozdiely, ktoré vyplyvaju z toho, kde je socidlny pracovnik umiestneny
a kde posobi. Socidlni pracovnici v armade rieSia problémy vojenskych odvedencov,
pracuju ako poradcovia v ramci duSevného zdravia, posobia v rehabilitacnych pracovis-
kach a vojenskych nemocniciach, vedu skupinové programy v ramci napravy psychopa-
tologickych javov, ktoré zapriCinuje vojenské prostredie a vojna. Ich ulohou je aj starat
sa o dusevné zdravie a poskytovat aj iné sluzby obyvatelom, personilu a rodinnym
¢lenom. Dalej sa podielaji na socidlnych programoch pre vojenskych veterinov, legisla-
tivno-pravanych procesoch adopcie deti, popripade rieSeniu problémov deti, ktoré sa
stali sirotami, pretoZe ich rodicia pdsobili v armade.

Riesia aj problémy, ktoré su uzko spité s rodinnym nasilim. ,Intenzita domdceho
ndsilia vo vojenskych zakladiiach je ukazovatel’ stavu rodinnej adaptdcie, ktora
ukazuje celkovii schopnost rodinnych clenov uspesne viest ich rodinné spoluZitie
ako celku, v kontexte k vojenskym poziadavkam a potrebdm rodiny.“ (Bowen,
Martin, Nelson, In: Robert, Greeve, 2002; 551)

Za zmienku stoji spomentt tiez, Ze Specidlne trénovani pracovnici ucia v rodine
praktické programy a robia klinicku socidlnu pricu s emociondlne a psychicky postih-
nutymi ludmi.

Taktiez vo vnutri armadnych organizacii, vyuZivaji domovy model tieZ k rozvijaniu
komunitnej price a asistencii vojakom a ich rodindm k adaptacii a k hladaniu odpovedi
na najcastejSie problémové otazky.

Spolupodielaju sa na vyskume v roéznych inStitacidch, kde sa skiima $iroka r6znost
pripadov, ¢o vsetko vplyva na Zivoty vojakov, rodin a ich komunit.

Armadni socidlni pracovnici su tieZ pritomni pri repatridcii rukojemnika, pri neStasti-
ach a havariach a pomocnych humanitarnych operaciach.

Ako uvadzaju Garber, McNelis (1995) vo svojej praci v armade sa socidlny pracovnik
moZe stretnut aj s klientmi ako su napr.

» rukojemnici v ramci procesu repatriacie;

* [udia, ktori si sucastou humanitarnych vojenskych akcii;

* Tudia, ktori su postihnuti prirodnou katastrofou alebo nestastim, kde pri ich zachrane
spolupracuje aj armada;

» klienti, ktori sa ¢i uz fyzicky alebo psychicky liecia v nemocniciach a liecebnych
zariadeniach;

* klienti, ktori si emocionalne a psychicky naruseni;

* klienti, ktori su sucastou réznych napravnych, edukacnych a psychologickych programov;

114 SOCIALNI PRACE / SOCIALNA PRACA « 3/2003



MOZNOSTI VYUZITIA SP V ARMADE / M. SCHAVEL, J. GOLIAS étI;?EEMICKE

« klienti, ktorych liecba vyzaduje vzdjomnu spolupricu aj s inymi odbornikmi;
* vojaci a prislusnici ich rodin, ktori potrebuji okamzitii pomoc, pripadne potrebuju
prevenciu proti postraumatickym stresovym situdcidm alebo porucham.
V armadach, kde socidlna praca plni svoju funkciu bud samostatne alebo v spoluprici
s inymi odbormi, je badat jej znacny prinos pri rieSeni problémovych situicii klientov,
ktori su poznaceni niekedy naroc¢nou a vyCerpavajicou sluzbou v armade.

V zahrani¢nych armadach pri plneni svojej misie moéZeme este stretnit aj odbornikov
z oblasti mediciny, verejného zdravotnictva, prava, kultury, psycholégie a psychiatrie,
terapie, vzdelavania a podpory rodiny, detskej psychopatologie a psychiatrie, poraden-
sko-psychologickych sluzieb a socialno-pravnej ochrany.

5.Vyuzitie socidlnej price v ASR

Sucasné podmienky pre vyuzitie socidlnej prace v podmienkach Armady SR nie su
také, aké su v zahrani¢nych armadach. Pre konkrétnejSie zistenie aktualneho stavu
vyuzitia socidlnej price v podmienkach ASR sme pouzili zakon ¢.211/2000 Z. z. (o slo-
bodnom pristupe k informaciim), kde sme v zmysle tohto zakona poziadali o spristup-
nenie informacii.V odpovedi nim pracovnici Ministerstva obrany SR po zisteni potreb-
nych udajov zaslali nasledovné informacie: najprv musime upozornit, Zze nam neboli
spristupnené Statistické udaje o pocte pripadov dezercie, drogovej trestnej ¢innosti

a Sikanovania za rok 2002 (popripade 2001).TaktiezZ neboli spristupnené udaje o celko-

vom pocte podanych staznosti v pripadoch Sikanovania, dezercie a drogovej kriminality

za rok 2002 (popripade 2001), kedZze vsetky tieto udaje si vyhradené v zmysle

»Vyhlasky Narodného bezpecnostného uradu ¢.432/2001, bod 288, 289 a 304¢;

* socidlna prica je v Struktire OS SR zastupena pracovnikmi vychovy, kultiry a social-
no-psychologickych sluzieb, ktori su zacleneni do systému personalneho manazmen-
tu. Pocita sa s nimi aj v modeli OS SR 2010;

* v sicasnosti je socidlna prica zastipena v OS SR od urovne generalneho Stabu az po
aroven vojensky utvar, zariadenie;

* pocet vojenskych psycholégov v OS SR je v sucasnosti 21 a vojenskych duchovnych
19;

* za realiziciu preventivnych programov zodpovedaju prislusni velitelia. K tomu vyuzi-
vaju pracovnikov personalneho manazmentu, vojenskych duchovnych a pracu Special-
ne na tento ucel vytvorenych komisii;

* prevencny program boja proti drogam je rozbehnuty od roku 1996. Na ,Nirodny
program boja proti drogdim*“ nadvizuje rozkaz nacelnika Generilneho Stibu OS SR,
ktory stanovuje cely rad uloh zahfnajicich osvetu, posobenie protidrogovych aktivi-
stov (tzv. peer programy), az po systém kontroly uZivania nadvizujuci na represiu.
Prevencia proti dezerciam a Sikanovaniu je rieSena obdobnym spésobom;

* vSetci prislusnici OS SR maji moznost obratit sa nielen na vojenského psychologa
a vojenského duchovného, ale aj na vojenského lekara a tieto sluzby sa navzajom pri
poskytovani pomoci vojakom podporuju a kooperuju spolu.

V sucasnosti socidlnu pracu v ASR vykonava vojensky psycholog a vojensky kaplan,
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ktori supluju ulohy socidlnej prace. Reforma a nedostatok pefazi zatial brania rozvoju
socidlnej prace, ako samostatnej profesie, ktora by sa uskutoc¢iovala v ramci ASR.

Riesenia mnohych problémov, ktoré sa pomerne casto vyskytuju nielen v ASR, ale aj
v armadach zahrani¢nych krajin, spadaju prave do kompetencie rieSeni v ramci social-
nej prace. Je to prave socidlna praca, ktora vyuziva metody a teoriu, ktoré si nasli uplat-
nenie v armadach zahrani¢nych krajin a kde aj aspesne spolupracuju. Napr. v Spojenych
Statoch ma spoluprica ozbrojenych sil a socidlnej prace tradiciu uz viac ako pol storo-
dia.

V ramci praktickej ¢asti sme uskutocnili empiricky prieskum cielom ktorého bolo
poukazat na existenciu socialno-patologickych javov v ASR, na zaklade ziskanych udajov
od vojakov ZVS a profesionalnych vojakov. Okrem toho sme sa chceli zamerat na
ochotu nadriadenych riesit socidlno-patologické javy po ich zisteni v Gtvare a taktieZ na
uplatnenie socidlneho pracovnika v armade resp. v profesionalnej armade.

Pre uvedené zistenia sme si stanovili nasledovné hypotézy:

Hypotéza ¢.1

.....

posobenia v ASR so socidlno-patologickymi javmi ako su drogové zavislosti, ,mazacka“
Sikana a kradez.

Hypotéza ¢.2
socialno-patologickych javov v ASR mal snahu riesit problém.

Hypotéza ¢.3
armadu prospesny.

Prieskumnou vzorkou boli profesionilni vojaci a vojaci zakladnej vojenskej sluzby,
ktori bud pracovali priamo v ttvare (profesionalni vojaci) alebo slizili zakladnu vojen-
sk sluzbu. KedZe v sucasnosti maju mozZnost zamestnat sa v armade ako profesionalne
vojacky aj Zzeny, mame ich tiez zastupené v prieskumnej vzorke.

Snazili sme sa ziskat tiez zastipenie vSetkych hodnosti, ¢i uz z radov vojakov sluzia-
cich zakladnu vojensku sluzbu (najvyssia mozna hodnost vojaka na ZVS je desiatnik)
alebo z radov profesionalnych vojakov.

Na realizaciu prieskumu sme si zvolili jednu z metoéd empirického vyskumu, a to
dotaznikovu metodu. Zhotovili sme si vlastny dotaznik (pozri prilohu ¢.1), ktory sme
potom aplikovali na prieskumnej vzorke 149 respondentov. Realizovali sme ho v rozpiti
od februara do aprila 2003.

Vysledky prieskumu sme spracovali pomocou Statistického balika SPSS verzie 11.0 for
Windows.

Vysledky prieskumu a ich interpretacia

.....

pocas svojho posobenia v ASR s patologickymi javmi ako su drogové zavislosti, ,mazac-
ka“ Sikana a kradez.
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Na zaklade nasho prieskumu, ktory sme realizovali v atvaroch OS SR sme zistili, ze

.....

.....

Konstatujeme, Ze hypotéza ¢.1 sa nam potvrdila iba u ,mazackeho“ Sikanovania.

Graf ¢.1

o
(=]

ano ne nevem posudit

Okrem vysSie spomenutych socidlno-patologickych javov sme v naSom dotazniku
zistovali aj pritomnost javov ako su ekonomicka Sikana, neprimerand konzumacia
alkoholu, neprimerané nasilie a homosexualne praktiky (tieto zistenia nie je mozné
z dévodu rozsahu uvadzat v prilohach).

V hypotéze ¢€.2 sme predpokladali, Ze vicSina prislusnikov ASR si mysli, Ze ich nadria-
deny po zisteni patologickych javov v ASR mal snahu rieSit problém.

Vysledky, ktoré su prezentované v grafe ¢.4 nam potvrdili pravdivost hypotézy ¢.2.
Zistili sme, Ze az 67% prislusnikov ASR si mysli, Ze ich nadriadeny po zisteni neziaduice-
ho javu, mal snahu rieSit problém. Napriek tomu az 19% respondentov nevedelo posu-
dit, ¢i ich nadriadeny mal snahu riesit problém, ktory sa tykal sa socialno-patologickych
javov (pozri graf ¢.2).

V prieskumnej vzorke sme v ramci dotaznika tiez zistovali, ze ak sa prislusnik ASR
stretol s prejavom Sikany, komu prvému tento fakt oznamil resp. neoznamil. AZ 46
respondentov (30,9%) tento jav neoznamilo nikomu. Svojmu kamaratovi to povedalo
23,5% respondentov.
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Graf ¢.2

ano neg nevem posudit

.....

pracovnik bude pre armadu prospesny.

Na zaklade vysledkov v grafe ¢.3 moZeme skonstatovat, Ze sa nim hypotéza ¢.3
potvrdila.AZ 66 % prislusnikov ASR si mysli, Ze socialny pracovnik by sa uplatnil v ich
utvare (pozri graf ¢.3).

Respondenti podobne odpovedali aj na otazku, ¢i si myslia, Ze sociilny pracovnik by
sa uplatnil aj v profesionalnej armade.Tu az 58 % respondentov si mysli, Ze socidlny
pracovnik by v profesionilnej armade uplatnil a bol by pre fiu prinosom (pozri graf
¢.4).
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Na zaklade vysledkov prieskumu mézeme konstatovat, Ze socidlno-patologické javy sa
v armade vyskytuju, velitelia maju snahu ich riesit a samotni prislusnici ASR by privitali
socialneho pracovnika v time spolu s ostatnymi odbornikmi.

Zaver

Sme presvedcenti, Ze charakteristikou, chapanim a popisom modelov a prikladov
socidlnej prace v zahrani¢nych armadach, sme prispeli k jej postupnému prijatiu a spo-
pularizovaniu aj v Armade Slovenskej republiky. Vyznam socialnej price v armade bude
coraz viac naberat na vahe a dolezitosti, pretoze reforma ASR v raimci procesu zaclefo-
vania sa do NATO a Eurépskej unie si vyZaduje celkom iny pohlad na armadu a na
vojaka, aky bol preferovany doteraz.

Sila armadneho socidlneho pracovnika tkvie v sile jeho povolania. Je to povolanie,
ktoré casto vyzaduje obrovské nasadenie v teréne, teoretické a praktické skusenosti
a neraz vyzaduje aj to najcennejsie - Zivot.

Vyznamny je aj vplyv socidlnych pracovnikov na funkcnost a chod samotnej armady,
kde priorita zamestnavania sociilnych pracovnikov v ¢ase mieru a v ¢ase vojny patri
medzi prvoradé zaujmy armadnych predstavitelov. Cielom naSej prace bolo poukazat na
moZnosti vyuzitia a uplatnenia socialnej prace v ASR.Aj ked v Struktire ASR nie je
funkcia socidlneho pracovnika definovana, verime, Ze informicie uvedené v teoreticke;j
i prieskumnej ¢asti dostatocne vypovedaju o jej dolezitosti pre armadu.

* Kontakt na autora: e-mail: mschavel@stonline.sk
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Priloha ¢.1

DOTAZNIK

OSOBNE UDAJE

I. pohlavie:

Muz 1

Zena

II. rok narodenia (VYPISt€ ProSiM) .......c.cceevcecerereririneeneicies covererereeeieeereeresseeeseenes

III. stav:

slobodny(2)

Zenaty - vydata

vdovec - vdova

N[O | N | =t

rozvedeny(2)

IV. ukoncené vzdelanie:

nexiplné zakladné

zakladné

ucnovska skola

stredoskolské s maturitou

vyssie stredoskolské (nadstavbové)

O\ V| iR | WV N =

vysokoskolské

V. vojenski hodnost:

vojak

slobodnik

desiatnik

catar

| | O N[ =

VI. dlZka posobenia v armade:

0 - 3 mesiacov

4 - 6 mesiacov

7 - 9 mesiacov

B W N =

10 a viac mesiacov
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Otazky:

1. Stretli ste sa pocas svojho pdsobenia v armide asponi raz zo Sikanovanim tzv.
ekonomického charakteru?

a) ano 1
b) nie
©) neviem posudit 3

2. Stretli ste sa pocas svojho pdsobenia v armade aspoil raz s tzv. ,mazickym*
Sikanovanim?

a) ano 1
b) nie
©) neviem posudit 3

3. Stretavam sa so Sikanovanim v utvare:

a) pravidelne

b) Casto

©) obclas

€) niekedy

d) malokedy

€) nie

N\ W WD N =

f) neviem posudit

4. Ak ste sa stretli s nejakym prejavom vyssie spomenutej Sikany, oznamili ste ju?

a) 4no, svojmu velitelovi

b) 4no, vojenskému kaplanovi

©) ino, psycholégovi

d) ano, kamaratovi

2) nie, nestretol som sa

A
o
B
:’g
=
[ =g
\
Q|| S\ W | D N =

h) ano, vojenskej policii

5. Stretivam sa pocas svojho pdsobenia v armide s drogami?

a) ano, priamo v tutvare

b) ano, na vychadzke

©) nie, nestretol som sa

B W DN =

d) neviem posudit

6. Stretivam sa v tvare s neprimeranymi prejavmi nasilia?

a) ano 1
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b) nie 2

©) neviem posudit 3

7. Bol ste potrestany Va$im nadriadenym z dévodu neprimeranej konzumicie
alkoholu?

a) ano 1
b) nie
©) neviem posudit 3

8. Mite osobnii skiisenost s krideZou vo Vasej jednotke?

a) 4no, viem asponi 0 jednom

b) nie, neviem ani o jednom

©) nie, nemal som Ziadny z vysSie uvedenych problémov

N[ N =

©) neviem posudit

9. Mite osobni skiisenost s homosexuilnymi praktikami vo Vasej jednotke?

2) ano 1

b) nie

©) neviem posudit 3

10. Myslite si, Ze Vas nadriadeny, po zisteni pritomnosti aspofl jedného z vysSie
uvedenych problémov postupoval v zmysle platnych predpisov?

a) ano 1
b) nie
©) neviem posudit 3

11. Miyslite si, Ze Vas nadriadeny pri rieSeni problémov pouZil spravne metody?

a) ano 1
b) nie 2
©) neviem posudit 3

12. Myslite si, Ze V43 nadriadeny mal snahu riesit aspoil jeden z vyssie spomenutych

problémov?

a) ano 1
b) nie

©) neviem posudit 3

13. Myslite, Ze vo vaSom ttvare je potrebny taky pracovnik, ktory by mal v kompe-
tencii rieSenie a predchiadzanie vys$Sie spomenutych javov?

a) ano 1
b) nie 2
©) neviem posudit 3
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14. Myslite si, Ze ak by taky pracovnik existoval, nasiel by svoje plné uplatnenie aj
v profesionilnej armade?

a) ano 1
b) nie
©) neviem posudit 3
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skoly sa
PREDSTAVUJU

FAKULTA VYSIELA UCITELOV NA DETASOVANE PRACOVISKO V KENI

Pre lepsi prehlad
v Skoldch so
socidlnym
zameranim sme
sa rozhodli
zaloZit rubriku
Skoly se pred-
stavuji / Skoly sa
predstavuju.
Odbor socidlnej
prdce sa znova
stal odborom,
ktory usiluje

0 svoju profesio-
nalizdciu. Jednou
z oblasti, ktord
v tomto usili
zohrdva zdsad-
nu ulohu, je
systém vzdeldva-
nia v tomto
odbore. Za viac
ako desatrocné
obdobie, ¢o sa
Ceskad socidlna
prdca zacala
opdt profesiondl-
ne rozvijat,
vznikol cely rad
Skolskych institu-
cii, poskytujucich
Specializované
odborné vzdela-
nie na udrovni
strednych,

Falkulta

vysiela ucitelov
na detasovane pracovisko v Ken

V rubrike Skoly se piedstavuji / Skoly sa predstavuji sme
sa tentoraz zamerali na Slovensko. Fakultu zdravotnictva
a socialnej prace Trnavskej univerzity zastupovala prode-
kanka prof. PhDr. Alzbeta Mrazova, Ph.D., MPH.

« Kedy bola fakulta zaloZena?
Kto stil pri jej zrode?

Trnavska Univerzita v rimci
svojich novodobych dejin bola
zaloZena roku 1992, kedy
vznikli dve fakulty - fakulta
humanistiky a fakulta pedago-
gicka. O rok neskor sa z fakulty
humanistiky vyclenila fakulta
oSetrovatelstva a socidlnej
prace, ktora o dalSie dva roky
dostava sucasny nazov - fakulta
zdravotnictva a socidlnej prace.

Pri vzniku fakulty stal sucasny
dekan fakulty - profesor
Vladimir Kr¢méry, vyznamny
onkolog svetového formatu,
ktory prezentoval zaujem
vysokoskolského vzdelavania
socialnych pracovnikov, druha
bola prof. Danka FarkaSova. Pri
rozvoji vzdelavania v oblasti
socidlnej prace na Trnavskej
univerzite som sa angazovala
taktieZ ja, v sucasnosti som
garantkou uvedeného odboru

a vykonavam funkciu prode-
kanky. Da sa povedat, Ze najmai
tito traja Iudia mali zasluhu
(samozrejme za podpory

a iniciativy dalSich odbornikov
a zanietenych pedagogov) na
vzniku a rozvoji uvedene;j
fakulty.

* Aké je zameranie fakulty?

Znovu musim hovorit o uni-
verzite ako takej, ktord ma pit
fakult, jednou z nich je uz
spominana Fakulta zdravotnic-
tva a socialnej prace, ktora
umozniuje posluchicom studo-
vat v Siestich Studijnych odbo-
roch (socidlna praca, oSetrova-
telstvo, charitativna a misijna
praca, verejné zdravotnictvo,
laboratérne vySetrovacie
meto6dy, rehabilitacia). Jednym
zo zakladnych odborov je prave
odbor socialna praca. Studium
odboru socidlna praca zabezpe-
¢uje najmi katedra aplikovane;j

126

SOCIALNI PRACE / SOCIALNA PRACA * 3/2003



s < ; skoly sa
FAKULTA VYSIELA UCITELOV NA DETASOVANE PRACOVISKO V KENI PREDSTAVUJU

socialnej prace a katedra tedrie
socialnej prace.V Studijnom
odbore sa prezentuje zhruba
Sestdesiat ucitelov, ktori zabez-
pecuju vzdelavanie priblizne
950 studentov dialkového

i denného $tudia.V dialkovom
stadiu je asi 610 Studentov
magisterského stadia a 80
bakalarskeho $tudia, priblizne
260 je v dennom magisterskom
studiu. Bakalarske u nas trva tri
roky a magisterské je ako
ucelena forma Studia patrocné,
zabezpecuje sa ale v dvoch
stupnoch: prostrednictvom
bakalarskeho s moznostou
pokracovania pri splneni
urcitych kritérii, a prostrednic-
tvom magisterského Studia
(plus dva roky).Tuto formu
studia umoznuje vysokoskolsky
zakon. Je to pocetnostou
Studentov najsilnejsi Studijny
odbor, v rimci fakulty je Studij-
ny odbor socialnej price
zamerany vSeobecne, nie je
koncipovany ako Specializova-
ny odbor na konkrétnu cielova
skupinu klientov alebo socidlny
problém. Nasi absolventi mézu
pracovat tak v ndpravno-
vychovnych zariadeniach,

v detskych domovoch, v domo-
voch déchodcov, v roéznych
typoch zariadeni socialnych
sluzieb, v Stitnej sprave na
odboroch socidlnych veci, ako
aj v samosprave a v subjektoch
tretieho sektoru so zameranim
na rieSenie socialnych problé-
mov.Absolventi socialnej prace

maju Siroké moznosti uplatne-
nia v Statnej sprave, samosprave
a v trefom sektore, ako aj vo
verejno-pravanych institaciach.

* Aki je podoba praxe na
vasej fakulte?

Odborna prax sa realizuje
v dennom Studiu priebeznou
praxou, tzn., Ze jeden den
v tyZdni chodia Studenti od 1.-
5.ro¢nika (maja 6 - 10 hodin
praxe tyZdne) na konkrétne
pracoviska. Posluchaci prvého
ro¢nika sa zoznamuju prostred-
nictvom exkurzii s ¢innostou
a zameranim jednotlivych
vybranych pracovisk (kazdy
tyzden iné), pretoze je zname,
Ze socialny odbor ma asi 27
usekov price,a moznosti
uplatnenia socidlneho pracovni-
ka su preto velmi rozmanité.
Potom uZz chodia Studenti
pravidelne v skupinkach po 5 -
10 Studentoch na jednotlivé
pracoviska, kazdy tyzden jeden
den. Prax je organizovana
priamo v Trnave, ale aj mimo
nej.

Letnu prax maju Studenti
povinnu dvojtyzdiovu. Z nej
vypracovavaju seminirnu
pracu, sprievodca praxe Stu-
denta vystavuje potvrdenie
a hodnoti Studenta pocas jeho
vykonu praxe.

Dialkovi a externi Studenti
praxuju len pocas leta.Ti, ktori
s v priamom pracovnom
zaradeni na odbore socialnych
veci alebo v zariadeni social-

vysSich odbor-
nych a vysokych
$§kél. Vyucba
socidlnej prdce
na seba berie na
rozlicnych
Skolskych praco-
viskdch réznu
podobu. Kazdd
Skola predstavu-
je svoj vlastny
pristup k socidl-
nej prdci, zame-
riava sa na
urcitu problema-
tiku, istym
spdsobom
profiluje svojich
absolventov, voli
Specificky postoj
k praxi a ulohe
svojich Studentov
V hej.

Rubrika Skoly se
predstavuji/Skoly
sa predstavuju
chce priniest
lepsi a ucelenejsi
prehlad o Sko-
ldch so zamera-
nim na socidlnu
prdcu. Jej ciefom
je poskytnut
obraz o Sirke
skél, ktoré
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vychovdvaju
najmd buducich

socidlnych
pracovnikov.
Chceme citatelo-
vi umoznit
porovnanie $kol
na zdklade ich
zamerania,
Specifik, ideo-
vych vychodisk
a ponatia
vyucby.

Formou stabil-
nych otdzok
predstavime

v tejto rubrike
Skoly poskytuju-
ce vzdelanie

v oblasti socidl-
nej prdce

z Ceskej

a Slovenskej
republiky. Jej
sucastou bude
i zozndmenie sa
s hlavnymi
projektmi $kol.

FAKULTA VYSIELA UCITELOV NA DETASOVANE PRACOVISKO V KENI

nych sluzieb, prax nemusia
absolvovat, ale vypracovavaju
seminiarnu pracu so zameranim
na chod a organiziciu prace

v danej inStitacii. T1, ktori
pracuju len v obdobnom alebo
pribuznom odbore, musia
absolvovat rozne stize na
pracoviskach, aby ziskali obraz
0 vyuziti socidlnej prace a jej
praktickom profesijnom zame-
rani.

* Spolupracujete s niektorou
dalSou fakultou alebo Skolou
podobného zamerania? Ako?

Spolupracujeme zo vSetkymi
katedrami na Slovensku, ktoré
zabezpecuju Studium v odbore
socialna praca. Su to katedry
jednotlivych fakult nasledo-
vnych univerzit: Univerzita
Komenského v Bratislave,
PreSovska univerzita v Presove,
Univerzita KonStantina Filozofa
v Nitre a Univerzita Mateja Bela
v Banskej Bystrici. Vzdelavatelia
z jednotlivych fakult sa streta-
vaju prostrednictvom Asociacie
vzdelavatelov v socidlnej praci,
veduci katedier zabezpecuju-
cich $tudijny odbor sociilna
praca z menovanych univerzit
sa spoloc¢ne podielali na spraco-
vani obsahu Studijného odboru
socidlnej prace, s cielom
dosiahnut asponl 60% spoloc¢nej
predmetovej skladby v naSom
Studijnom odbore. Stretnutia
nam prinasaji mnozstvo
podnetov a vymenu skusenosti
pri organizacii Studia a Struktu-

rovani jeho samotného obsahu.
Stretavame sa na odbornych
konferenciach, ktoré robi kazda
univerzita. Nasi ucitelia na nich
ziskavaju mnozstvo cennych
skusenosti a podnetov pri
skvalitiovani obsahu Studia
socialnej prace. Naposledy to
bola konferencia o organizova-
ni praxe Studentov socialnej
prace, ktord organizovala
Fakulta socidlnych vied
Univerzity Konstantina Filozofa
v Nitre, a konferencia o rozvoji
dobrovolnictva na Slovensku,
ktoru organizovala nasa fakulta.

» MobZete pribliZit Specifika,
odlisnosti fakulty?

Sme znami tym, Ze socialna
praca na nasej fakulte sa Casto
spaja so zdravotnictvom a tato
Specializacia nam bola casto aj
prisudzovana. Nejde o Speciali-
zaciu, ale samotny punc odbor-
nosti a obsah studia do urcitej
miery, najmi v zaciatkoch, pri
profilovani obsahu Studia,
ovplyviovali odbornici z oblas-
ti mediciny. Podobne mozno
hovorit o inych univerzitich,
kde obsah Studia socidlnej
prace ovplyvinovala napriklad
andragogika, pedagogika alebo
psychologia. Obsah Studia
ovplyviiyje aj samotny fakt
a pritomnost dalsich Studijnych
odborov, ktoré sa na nasej
fakulte postupne profilovali -
ide o $tudijné odbory: verejne
zdravotnictvo, oSetrovatelstvo,
rehabiliticia a laboratorne
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vySetrovacie metody, charitativna socialna
prica a misijna praca. Na na$ej fakulte
mame vysoky odborny potencial lekarov,
¢ize ludi so zdravotnickym vzdelanim

a skusenostami. Aj tento fakt sa da pova-
zovat za urcité Specifikum fakulty. Myslim
si, Ze ojedinelymi su aj aktivity naSej
fakulty v ramci naSich detasovanych
pracovisk v Keni a najnovsie aj

v Kambodzi. Na naSom tzemi su to
detaSované pracoviskd v Dolnom Kubine,
SpiSskej Novej Vsi a v Bardejove, v kto-
rych sa zabezpecuje externa forma
magisterského Studia socidlnej prace.

* Ako vyzera Zivot vasich Studentov
v priestoroch fakulty?

Priestorov je tak straSne malo, Ze
Studenti nemaju kde travit ¢as, ked maja
volnu hodinu. Mime pomerne peknu
kniznicu - Studenti maju moznost ziskat
teoretické vedomosti prostrednictvom
studia periodik a odbornej literatury.
Mame pocitacovu triedu, ktora sa riadi
urcitym rozpisom. Pre Studentov a dokto-
randov je pristupny internet, zial len
v urciti dobu. Rozvrh je rozpisany podla
ro¢nikov a krazkov, tak ako je volno
v pocitacovej triede. Problémom je
taktiez nedostatok ubytovacich kapacit
pre Studentov. Nemame vlastny internat,
ani zatial telocvi¢nu, nasi Studenti byvaju
na troch internatoch inych univerzit. Vela
Studentov byva na private.

* Nadviazali ste spolupricu s niektorou
zahrani¢nou fakultou?

Najblizsiu spolupricu mame s kolegami
z Ceskej republiky, konkrétne s Ceskymi
Budéjovicami a s Ostravou, teda so
zdravotno-socialnymi fakultami. Vzajomna
spolupraca sa odraza najmi pri organizo-

vani doktorandského $tudia, zabezpecova-
ni habilitacie, pri aktivitich v rimci
Studentskej vedeckej a odbornej ¢innosti,
v ucasti na vedeckych radach a na Stat-
nych zavere¢nych skuskach. Myslim, Ze

v najblizSom obdobi sa skvalitni aj spolu-
praca s brnenskou fakultou, st na to
vytvorené vsetky predpoklady.

+ Co vietko bude vediet a poznat vas
absolvent?

Nas buduci absolvent je pripravovany
pre prax prostrednictvom vseobecného
odborného zikladu, bez konkrétnej
Specializacie. Magistri socidlnej prace su
pripravovani na vedecko-vyskumnu
¢innost a riadenie odbornych timov,
ziskaju vedomosti z oblasti jednotlivych
pribuznych spolocensko-vednych discip-
lin. Profil absolventa im umoziuje byt
pripraveny pre pricu manazéra ludskych
zdrojov, ale aj pre pracu na odbore
socialnych veci pri administrovani davok
socidlnej pomoci. Magister socialnej
prace by mal prejavit svoje vedomosti pri
tvorbe koncepcnych materialov, tvorbe
projektov, organizovani dalSiecho vzdelava-
nia socialnych pracovnikov. Niektori
absolventi pracuji v raimci ustrednych
organov Statnej spravy, dvaja absolventi sa
uplatnili v rimci administrativnych
Struktdir Eurépskej unie. Absolventi
Studijného odboru nachadzaju uplatnenie
v Sirokom spektre ¢innosti subjektov
tretieho sektora. Ukazalo sa nam, ze
najmi absolventi socidlnej prace s pred-
chadzajicim zdravotnym stredoskolskym
vzdelanim, sa dobre orientuju v ramci
profesijného pdsobenia v zariadeniach
socialnej starostlivosti, teda v subjektoch
so zdravotnym ramcom svojej ¢innosti.
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* Na aky hodnotovy systém je vasa
fakulta orientovani?

Fakulta je v ramci svojho pOsobenia
orientovana vysostne humanne. Sucastou
studia socidlnej prace je eticka vychova.
Obsah vzdelavania je orientovany na
vytvorenie osobnostnych, zru¢nostnych
a vedomostnych predpokladov pre

) MY

zvladanie aj tych najtazSich socialnych

problémov, s ktorymi sa socialny pracov-
nik pri praci so socidlnym klientov
stretava. Prvoradou hodnotou je ochota
pomahat ludom v socidalnej a hmotnej
nudzi a profilovanie socialneho pracovni-
ka, ako kompetentného odbornika pre
pracu s ¢lovekom.
Rozhovor pripravil
Pavel Bajer
|
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Prehlad o prijimacich skiskach v odbore socidlna prica pre $kolsky rok 2003/2004 -

FZaSP TU Trnava :

Externd forma, magisterské studium:

Pracovisko Pocet uchadzacov Pocet prijatych
Trnava 236 79
SpiSska Nova Ves 104 41
Bardejov 258 82
Externd forma, bakaldrske Studium:
Trnava [ 89 [ 49
Dennd forma, magisterské studium:
Trnava | 199 | 43

Pozndmka: Spisskd Novd ves a Bardejov su detasované pracoviskd FZaSP

INFORMACIE O MOZNOSTIACH STUDIA V AKADEMICKOM ROKU 2003/2004

Nazov Studijného Druh $tudia/ | Forma Dizka Studia
odboru Titul studia Akreditacia v semestroch
Verejné zdravotnictvo | Mgr. D A 10

Socialna praca Mgr. D,E A 10

-misijnd a charitativna | Mgr. E 10

praca

Osetrovatelstvo Megr. E A 10
Rehabilitacia Mgr. E A 10

LVM Mgr. E A 10

Informacie o prijimacom konani

Studijny odbor Termin podania [ Termin prijimacich skuSok
prihlasok (prijimacie konanie) Prispevok

Verejné zdravotnictvo
Socidlna praca
Osetrovatelstvo 28.2.2003 maj, jun 2003 980 Sk*
a rehabilitacia
Laboratorne vySetrovacie
metody
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Charakteristika a podmienky prijima-
cich skusok pre jednotlivé odbory v 8kol-
skom roku 2003/2004

SOCIALNA PRACA

1. Socidlna praca ako Studijny odbor:

Socialna praca je 10-semestralne jedno-
odborové stadium zamerané na pripravu
profesionalov pre oblast socialnej prace
na vSetkych trovniach. Studium v odbore
Socidlna prica pripravuje vysokosSkolsky
vzdelanych, samostatnych pracovnikov
schopnych zabezpecovat, koordinovat
a priamo poskytovat socidlnu starostlivost
a socialne sluzby pre vsetky skupiny
obyvatelov odkazanych na socialnu
pomoc. Od siedmeho semestra sa mézu
Studenti Specializovat na nasledovné
useky socidlnej prace:

- socidlna praca v zdravotnictve

- socidlnopravna ochrana

- socidlna prica s rodinou

- socidlna prica s rizikovym klientom.

2. Socialna praca ako vedny odbor:

Socialna praca je multidisciplinirnou
oblastou vedeckého poznania, ktora sa
zaobera vedeckym poznavanim social-
nych problémov - ich vznikom, pri¢inami,
moZnostami rieSenia, otizkou zodpoved-
nosti obc¢ana aj Statu, optimalnou mierou
a formami pomoci pre jednotlivca,
skupinu ¢i komunitu.

3. Socialna praca ako prakticka oblast:
Socialna praca ako kazdodenna oblast
praktickej realizacie Specialnymi pracov-

nymi metodami pomaha pri zvladani
takych socialne problémovych situacii
obcanov, akymi su:

- potreba realizacie rodinnej starostli-

vosti vratane foriem nihradnej rodinne;j
starostlivosti,

- pomoc pri rieSeni hmotnej nidze,

- pomoc a podpora zdravotne postihnu-
tym obcanom,

- pomoc a podpora ob¢anom vyssieho
veku,

- pomoc a podpora nezamestnanym
obcanom,

- praca s detmi s poruchami spravania,

- prica s ob¢anmi v penitenciarne;j
a postpenitenciarnej starostlivosti,

- praca so zavislymi obc¢anmi a podob-
ne.

Studijny program je preto zamerany na
ziskanie vedomosti a osvojenie zrucnosti,
ktoré opraviiuju absolventa Studia:

- vykonavat prakticka socidlnu pracu
v institaciach,

- organizovat, riadit a zabezpecovat
rozvoj socidlnej price zameranej najmai
na nasledovné useky:

- socidlnu prevenciu,

- socialne poradenstvo,

- socialne sluzby;,

- socidlnopravnu ochranu,

- pracovat v odbornych multidisciplinar-
nych timoch,

- podielat sa na vyskume v socidlnej
praci,

- sledovat, hodnotit a navrhovat rieSenia
k zavaznym socidlno-patologickym javom
v spolocnosti, ako je nezamestnanost,
chudoba, kriminalita a pod.

Obsah Studia pozostava z teoretickych
prednasok, pripravy zameranej na psy-
chologiu, filozofiu a etiku, pedagogiku,
pravo, sociologiu, ale tiez na vybrany
okruh informacii so zdravotnicky oriento-
vanych predmetov, ktoré tvoria tzv. $irsi
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vSeobecny ziklad Studia a odborné
predmety zamerané na ziskanie potreb-
nych vedomosti a zrucnosti z oblasti
socialnych sluZzieb, socidlneho poraden-
stva, prevencie socidlnopravnej ochrany;,
planovania a rozvoja socialnej siete,
organizacie a riadenia systému socidlnej
pomoci a zabezpecovania socidlnej
starostlivosti, tedrie a metod socidlnej
prace.

Vyucba v riadnom dennom S$tudiu
prebieha formou prednasok, cvicent,
seminarnych cviceni, kazuistickych
seminarov a vycvikov zakladnych social-
no-psychologickych zru¢nosti. Sucastou
programu vyucby su tiez praktické
odborné cvicenia pocCas semestra a suvis-
1a prazdninova prax 4 x 2 tyzdne, ktoré sa
realizuju v zariadeniach a inStitdcidch
poskytujucich sociilne sluzby, a to doma
i v zahrani¢i. Studium kondi rozpracova-
nim a obhajobou magisterskej price
a vykonanim Statnych zaverecnych
skusok.

SOCIALNA PRACA - denni forma
Prijimacie skusky:

Pisomna cast:

- test z biologie,

- test z odbornych predmetov: psycho-
logia, sociologia, filozofia a etika, na
drovni gymnazialneho uciva,

- test z aktualneho uciva spolo¢enského
diania.

Ustna cast"

Realizuje sa formou skupinového
rozhovoru zameraného na sledovanie
osobnostnych postojov a preverenie
hibky zaujmu o profesiu socidlnej prace.

Stiidium v odbore socidlna prdca
prebieba v dvoch formdch: denné
studium a Stidium popri zamestnani.

SOCIALNA PRACA - externa forma

1. Pracovisko Trnava

2. Detasované pracovisko FZaSP TU
Spisska Nova Ves, Zimna ul. 48

3. Detasované pracovisko FZaSP TU
Dolny Kubin

Prijimacie skusky:

Pisomnad cast:

- test z biologie,

- test z odbornych predmetov: psycho-
logia, sociologia, filozofia a etika, na
drovni gymnazialneho uciva,

- test z aktualneho uciva spolocenského
diania.

Ustna cast:

Realizuje sa formou skupinového
rozhovoru zameraného na sledovanie
osobnostnych postojov uchadzaca o vy-
branu profesiu

Jednou z podmienok pre zaradenie do
prijimacieho konania je minimalne 1-
ro¢na prax na useku socialnej prace.
Potvrdenie o praxi uchadzac prilozi
k prihlaske na Stadium. Prihlasky treba
posielat na adresu: FZaSP TU, Univerzitné
namestie 1,917 01 Trnava.

SOCIALNA PRACA

Specializdcia: misijnd a charitativna
praca

Charakteristika:
Cielom studia je pripravit pracovnikov
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pre misijnu a charitativnu ¢innost, ktori
sa uplatiuju najmai:

1. v Slovenskej republike: v charitativ-
nych a humanitnych ustanovizniach
cirkvi, $tatu, komunit a spolocCenstiev,
farnosti, Stitnej spravy, miest a obci.

2.v zahranici: v podobnych ustanovizni-
ach ako v Slovenskej republike - v kraji-
nach postsocialistickych, dalej v krajinich
a najchudobnejSich oblastiach sveta, ale aj
v bohatom zdpadnom svete, pre skupiny
osamelych a odkazanych na pomoc
inych.

Prijimacie skusky:

Test z biologie - v rozsahu stredoskol-
ského uciva.

Test z cudzieho jazyka - vyber z anglic-
kého jazyka alebo ruského jazyka (poza-
dovana aroven: stredne pokrocily -

v rozsahu gymnazialneho uciva).

Ustny pohovor, ktorého tlohou je zistit

hibku zaujmu o Stadium.

UPLATNENIE ABSOLVENTOV V ODBO-
RE SOCIALNA PRACA:

Absolventi Studia sa uplatnuju v zaria-
deniach:

Ministerstva prace, socidlnych veci
a rodiny,

Ministerstva skolstva,

Ministerstva zdravotnictva,

Ministerstva vnutra,

Ministerstva spravodlivosti.

Hlavné tazisko ich uplatnenia je vo
vykonavani socialnej prace priamo
v teréne na urovniach uradov Statnej
a verejnej spravy.

Statna sprava.

Samosprava.

Nestatne institicie a organizacie, ako su
rozne obdcianske zdruZenia, nadacie
a podobne.

Institucie ako: detské domovy, domovy
dochodcov, viznice, reedukacné domovy,
azylové domy, krizové centra, zdravotnic-
ke zariadenia- nemocnice, kapele, sanato-
ria, LDCH, hospicové zariadenia a pod.

Medzinarodne institacie ako UNICER
UNHCR a podobne.

Adresa Skoly:

Univerzitné namestie 1,918 43 Trnava,
Slovensko

tel./fax: + 421-33-534 89 41

PREDSTAVENIE PROJEKTU:

Desatoro trnavskej univerzity pre treti
svet

1. PRECO SA FZSP TU ANGAZUJE

V 3. SVETE?

Podla statutu TU je jej poslanim nielen
ucit, ale aj prakticky pomahat tym, ktori
su v akejkolvek nudzi. Prvoradym moti-
vom, bez ohladu na Statut je solidarita
ucitelov a Studentov fakulty a vedenia TU
s chorymi, chudobnymi, hladnymi,
viznami a tymi, o akokolvek trpia a sa
bez pristupu k vzdelaniu v zmysle spoloc-
ného odkazu evanjelia (Mt 25), koranu (Sr
33) ako aj Desatora (Genesis) bez ohladu
na nabozZensku a rasovu prislusnost.

2. KTORE SU HLAVNE PROBLEMY
V MIESTACH, KDE POSOBIA?

Hlavné problémy su tri:

- negramotnost a nizka uroven vzdela-
nia
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- infek¢né choroby

- hlad a nezamestnanost

Kym v Nairobi su pritomné vzdy tri
problémy, v Sudine su podstatné prvé
dva.

3. KDE MA FAKULTA SVOJE

PROJEKTY?

FZSP zabezpecuje tri misie (dva projek-
ty):

- v slumoch (chatr¢iach) na predmesti
Nairobi (Mukuru) v Keni, kde Zije asi
milion Tudi v chatrciach z vinitého plechu
a papieru na hibe odpadkov, sme v r.
1997 otvorili sirotinec, v r. 1998 skolu
a kliniku

- v Juznom Sudine v Mapuordite,
krajine suZovanej obcianskou vojnou sme
v lete 2000 zriadili kliniku pre dzemie
ako celd SR

- v roku 2002 sme otvorili dal$iu kliniku
v Lunga Lunga (HIV)

- vizia 2003 - Dental Health, Kayole
(mobilny dispenzar)

4. AKE JE POSLANIE PROJEKTOV?

Poslanim 1.A 3. Projektu v Keni
(Nairobi-Mukuru) je zdravotnicka starost-
livost a vzdelanie, ako aj socidlna prica.
Poslanim 2. Projektu v Sudane
(Mapuordit) je zdravotnicka starostlivost.

5. Z COHO SA SKLADAJU MISIE?

- Klinika FZSP v Mukuru - Kena/Nairobi
sa sklada z kliniky (5 ambulancii, operac-
ka, laboratoria, centralna registracia),
dropcentra (sirotinec) v ramci MPC a 1.
rocnika FZSP magisterského programu
(MSc, MPH) - 30 Studentov.

- Klinika v JuZnom Sudane sa sklada
z operacky, porodnice a jednej ambulan-
cie.

- Klinika v Lunga Lunga sa sklada
z kliniky (jeden lekar a $tyria doktoranti)

6. KOLKYM CHUDOBNYM A CHORYM
SA PODARILO POMOCT V ROKU 2002

Na pracovisku v Mukuru (Keni) sme
oSetrili v roku 2002 spolu asi 25 000
pacientov.

Na detasovanom pracovisku
v Mapuordite v Sudine sme zacali svoju
¢innost az v auguste v roku 2000.

Lunga Lunga Startovala v lete 2002.

7. KTO PRACUJE NA PROJEKTOCH?

V Mapuordite (Juzny Sudin) su traja
ucitelia - lekari (chirurg, internista a ane-
steziol6g) ako operacny tim a jeden
logistik, ktori su vSetci pracovnici FZSP
TU.V Mukuru (Kenia) su traja uditelia -
lekari, tieZ pracovnici FZSP TU, jeden
laborant a tri zdravotné sestry (z Kene
MPC) a dvaja logistici z Kene (MPC).
V Lunga Lunga je jeden lekar a Styria
doktoranti z TU.

8. AKO SU TIETO AKTIVITY

FINANCOVANE?

Zo statneho rozpoctu - FZSP idu len
mzdy a poistné naSich ucitelov - lekarov.
Lieky a pristroje a ich transport a udrzia-
vacie naklady idu vylu¢ne od sponzorov,
alebo z darov ucitelov ¢i Studentov.
Roc¢ne spotrebujeme na kazdy projekt
cca 40 tisic USD (1,5 milionov Sk) hlavne
na transport nasich pracovnikov na misie
(do Sudanu je len charterové letecké
spojenie - cesty su zaminované), lieky,
potraviny, u¢ebné pomocky, knihy, skrip-
ta. ERKO od r. 2001 spolufinancuje
kliniku v Juznom Sudane.
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9. KTO SU NASI HLAVNI SPONZORI?

Medzi zlatych sponzorov patria:

ERKO - hnutie krest. spol. deti (Ing.
Caucik)

CODECON (riaditel Dr. Sulka)

Katedra oSetrovatelstva FZSP TU - prof.
FarkaSova

Katedra socidlnej prace FZSP TU - SPZ
(M. Mrazova)

SCP Ruzomberok (Ing. Filo)

DHL - Nitra, Trnava

Pfizer SVC Bratislava

Ing. Chovanec

Medzi striebornych sponzorov patria:

Pliva, Glaxo, SKB, Slovakofarma,
Chirana,

Ministerstvo zahrani¢nych veci SR,
Swiss Bratislava

Bronzovymi sponzormi si:

Darcovia z Bardejova, Ing. Dr. Zivica ako
aj farmaceutické firmy Lek,

Bristol Myers Sqiubb, Aventis, Janssen-
Cilag, Krka, Schering Plough,

Yamanouchi a Ministerstvo obrany SR,
Léciva, Hikma, ICN, Ewopharma,

Hoffmann La Roche, Berlin - Chemie AG
a OUSA Bratislava

10. AKO MOZEME POMOCT AJ MY?

Ak mate pristup k Zivot zachranujicim
liekom (antibiotika, antiTBC, antiHIV,
antimykotika, analgetika),

Dajte nam ich, pokial ich exspiracia je
min. 1 rok. OZVITE SA NAM. Ak mite
zdravotnicke a laboratérne

Pristroje a zdravotnicku techniku, resp.
Pocitacovu a telekomunika¢nu techniku -
OZVITE SA NAM.

Ak mate finan¢né prostriedky na
letenky a transport - OZVITE SA NAM.

Kontaktné adresy:

Profesor MUDr. Vladimir Kréméry,
DrSc., FRCP - tf,

fax: 02/529 243 08,

mobil: 0903 449 776

Ekonomicky riaditel' projektu

- Ing. Eva Urbanova

Logista pre Juzny Sudin

- MUDr. Andrea Doczeova,

OKEF FZSP, Heydukova 10,

812 50 Bratislava

tel./fax: 02/529 243 08

Fundraising:

Nikoleta Jurcakova, 0904 924 711
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Ewa Marynowicz-Hetka, Antonin
Wagner, Jacek Piekarski, (eds.):
European Dimensions in Training
and Practice of the Social
Profesions. (Eurépske dimenzie vo
vycviku a praxi socialnych profesii),
Slask, Katovice, 1999.

Ewa Marynowicz-Hetka, Antonin
Woagner, Jacek Piekarski, (eds.):
Profesje spoteczne w Evropie.

Z problemov ksztatcenia i dziatania,
Slask, Katovice, 2001.

Pri hodnoteni integracnych snah sa
Coraz Castejsie diskutuje o socialnych
dopadoch politickych a ekonomickych
reforiem z nadnarodného a globalneho
hladiska.

Odrazom snah analyzovat a rieSit
socidlne problémy z celoeuropskeho
hladiska je vznik zbornika zostaveného
z prispevkov 23 zastupcov z deviatich
kultirne odlisSnych krajin Eur6py: Polska,
Slovenska, Francuzska, Bulharska,
Nemecka, Irska, Madarska, Spanielska
a Svajciarska. Prispevky maju zjednocujui-
cu myslienku: buduci osud socidlne;j
prace v kontexte zmien prebiehajucich
v Eurépe. Ich snahou bolo nijst sty¢né
body nazorov na socialnu pracu a vzdela-
vanie prislusnych odbornikov.

Zbornik bol pripraveny v ramci progra-
mu Phare - Fiesta II (projekt
068/0026/1/97/2) a v prvom vydani
vysiel anglicky, nemecky a francuzsky
v roku 1999 vo vydavatelstve Sl#sk
v polskych Katoviciach, v druhom vydani
(v polstine) vysiel zbornik v roku 2001.
Editormi zbornika st Ewa Marynowicz-
Hetka, Antonin Wagner a Jacek Piekarski.
Prispevky zbornika sa venovali trom
zakladnym tematickym okruhom:

- socidlna praca v Europe, pristupy
k teorii a metodam ako odraz vztahu

k socialnemu kontextu, ktory je neustile
pritomny aj vzhladom na interdisciplinar-
ny charakter vzdelavacieho procesu

v socidlnych profesiach;

- kategorie socialnych profesii, ich rast
a dynamika vo vztahu k r6znym social-
nym kontextom, problémom a hlavhym
smerom rozvoja. Profesionalizicia social-
nej prace a problémy profesionilnych
vedomosti vyzadovanych praxou, podmie-
nené mnohorakostou a roznostou regio-
nalnych a kultirnych podmienok;

- vzdelavanie pre socidlne profesie
v kontexte narodnych skusenosti v mno-
hych oblastiach sociilnych aktivit, z roz-
nych aspektov a modelov vzdelavania
v socidlnej praci, s dérazom na eurdpske
dimenzie.

Zbornik ma uvod a pit tematickych
Casti. V uvode E. Marynowicz-Hetka, A.
Wagner a J. Piekarski definuji predmet
a funkcie socialnej prace. Vyjadruju
presvedcenie, Ze socidlna praca je akade-
mickou disciplinou. Ako vychodisko pre
diskusiu o rozdieloch a podobnostiach
socialnej pedagogiky a socidlnej prace sa
autorom javi akceptovanie trendu k mno-
honasobnému prepdjaniu a postupnému
odburavaniu hranic medzi disciplinami.

1. Prvy tematicky okruh je venovany
socidlnej praci v Europe a zmenam
europskeho kontextu - metodologickym
a teoretickym pristupom.

Autori skimaju metodologiu v socidlnej
praci (Antonin Wagner), zamyslaja sa nad
vyvojom ndzorov na predmet teorie
socialnej prace (Silvia Staub-Bernasconi)
a analyzuju socialne aspekty globalizacie
(Anna Tokarova).

2. Obsahom druhej Casti zbornika je
problematika staronovych kategorii
socialnych profesii a problém vzdelavania
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na eurépskej drovni.

V tejto Casti autori analyzuju a porovna-
vaju problém vzdelavania pre socidlnu
pricu z pohladu tradicii jednotlivych
krajin, pricom za najoptimalnejsie pova-
Zuju univerzitné vzdelavanie prepojené
s praxou (Christine Labonte-Roset,
Krysztof Frystacki, No#lle Fredefon)

a zdoraznujua vyznam empirického
vyskumu (Anna Kotlarska-Michalska).
3.Vztah socidlnych profesii k su¢asnym
spolocenskym podmienkam a vybranym
socidlnym problémom je témou treticho
tematického okruhu zbornika.

Popri Specifickych podmienkach
transformacie sociilnej prace v jednotli-
vych krajinach (Krzysztof Czekaj, Andrzej
Niesporek a Kazimier Wodz - Polsko;
Teresa Rossell - Spanielsko) je sucastou
treticho okruhu aj prispevok o problé-
moch praxe socidlnej prace (Katalin Pik).

4. Stvrtym okruhom publikicie je
profesionalizicia v socialnej praci: kom-
petencie socialnych profesii sicasnosti
a buducnosti.

Autori zdoraziuju europsky charakter
socidlnej prace a profesionalizicie (Jerzy
Smagalski), pricom doraz v otazkach
profesionalnych vedomosti v socidlnej
praci odporuicaju klast na komunikacné
a multikultdrne kompetencie Studentov
(Jacek Piekarski) a na prepojenie praxe
a teorie ako predpokladu racionalizicie
odbornej praxe (Danuty Urbaniak-Zajac).

5.Vzdelavanie v socialnych profesiich:
eurépske porovnania, su témou piatej,
zaverecnej Casti zbornika.

Autori piSu o vyznamnych iniciativach
v oblasti vzdelavania a vycviku, ktoré su
zamerané na podporu institdcii zapoje-
nych do spoluprace medzi univerzitami
v ramci programov ERASMUS/SOCRATES

aTEMPUS a Specialne siete ECSPRESS
(Eur6pske konzorcium socialnych profe-
sii so vzdelavacimi a socidlnymi Studiami)
(Walter Lorenz a Friedrich W. Seibel)

a analyzuju vybrané koncepty a Standardy
vo vzdelavani socialnych profesii

v Europe (Ewa Kantowicz). Oblastou
postgraduilneho Studia v socidlnej praci
na Vyssej socialnej Skole v Parizi sa
zaobera prispevok Francoise Laot. Autori
tieZ analyzuja niektoré Specifické problé-
my vzdelavania v socidlnej praci - balkan-
sku skusenost s faktormi podmiefiujucimi
vzdelavanie v socialnych profesiach,
konkrétne situaciu v Macedonsku (Maria
Donevska) a vzdelavanie socidlnych
pracovnikov pre pricu s dietatom

v Polsku (Lucina Telka).

Ewa Marynowicz-Hetka v zaverecnom
prispevku Eurdpsky rozmer vo vzdelavani
a vykone socialnych profesii sumarizuje
aktualne trendy v Eurépe a v Polsku.
Hodnoti historicky prinos prac a praktic-
kych aktivit H. Radlinskej a A. Kami#ské-
ho, vznik a rozvoj polského zdruzenia
socidlnych $kol (je jeho dlhoro¢nou
predsednickou), podciarkuje europsky
rozmer vzdelavania a aktualnost koncep-
cie dosahovania jednoty pri akceptovani
roznosti, aj v oblasti vzdelavania a vykonu
socialnych profesii.

Autori prispevkov sa zhodli na potrebe
rozvijania kontaktov a spoluprice v oblas-
ti vzdelavania v socidlnych profesiach
v ramci projektov SOCRATES a TEMPUS,
ktorych sucastou bola tematicka siet
ECSPRESS - Eur6pske konzorcium social-
nych profesii so vzdelavacimi a socialny-
mi Stadiami. Medzinarodna spoluprica
ma napomoct pri zjednocovani vzdelava-
cich Standardov a pri dalsej profesionali-
zacii socialnej price v europskom kontex-
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te. Vicsia kompatibilita a Standardy vo
vzdelavacich programoch pre sociilne
profesie v ramci jednotlivych krajin
patria medzi nevyhnutné podmienky pre
dalsie budovanie sociilnej prace a efekti-
vnu ¢innost socialnych pracovnikov. Tato
dloha je zaroven podmienena hladanim
dynamickej rovnovahy medzi eurépskou
a narodnou identitou.

Tieto a mnohé iné dlohy su vyzvou pre
socialnu pracu do buduicnosti. Ich rieSe-
nie zavisi od vzajomnej koopericie
pracovnikov v socidlnej praci, ale aj od
ich vzdelavatelov. Preto treba vydanie
zbornika hodnotit ako jeden z doleZzitych
krokov na ceste k budovaniu socidlnej
Eur6py. Vzhladom na fakt, Ze ide o mimo-
riadne vyznamny zbornik, vitame pripra-
vu jeho prekladu do slovenského jazyka
na PreSovskej univerzite, ¢im sa toto
obsahovo bohaté dielo priblizi komunite
studentov a socialnych pracovnikov na
Slovensku.

Peter Rohic

Anna Tokarova a kolektiv: Socialna
praca. Kapitoly z dejin, teérie a me-
todiky socialnej prace, Filozoficka
fakulta PreSovskej univerzity,
Presov, 2003

Na Filozofickej fakulte Presovskej
univerzity vysla vyznamna publikacia -
celostatna vysokoskolska ucebnica
Socialna praca. Kapitoly z dejin, tedrie
a metodiky socidlnej prace, ktoru pripra-
vil kolektiv autorov pod vedenim Anny
Tokarovej. Ide o uc¢ebnicu, obsahom
i rozsahom mimoriadne bohatu (572
stran), je urc¢ena Studentom socidlnej
prace.Vznikla na podnet Asocidcie
vzdelavatelov v socidlnej praci v SR
(AVVSP).

V kolektive dvadsiatich autorov su
zastupeni ucitelia vSetkych slovenskych
univerzit. U¢ebnica je vysledkom riesenia
uloh vedeckého vyskumu v rimci projek-
tov grantovej agentury VEGA, odbornych
analyz Vyskumného udstavu prace a social-
nych veci, rokovani réznych expertnych
skupin a odborov Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny SR. Oponentmi
a ¢lenmi vedeckej rady ucebnice su
popredni odbornici v oblasti socidlnej
prace a jej pribuznych disciplin.

Ucebnica je jednym z krokov smeruju-
cich k systemizacii a kompletizacii
poznatkov potrebnych pre profesionalizi-
ciu socialnej prace ako povolania a pre
rozvoj socidlnej prace ako Studijného
a vedného odboru. Autori nadvizuju na
publikicie z oblasti socidlnej pedagogiky
a socialnej prace. Ucebnica sleduje aj
SirSie europske kontexty tedrie a praxe
socialnej prace a sociilnej pedagogiky.
Reaguje na podnety obsiahnuté v zborni-
koch z poslednych celoeurépskych
kongresov, konferencii a publikacii, ktoré
poriadaju organizatori Europskej asocia-
cie 8kol socidlnej prace a dalsich eurép-
skych organizicii socidlnych profesii
zdruzenych v ECSPRESS (The European
Consortium of Social Professions with
Educational and Social Studies -
Europske konzorcium socidlnych profesii
pre vzdelavanie a socialne Studie. Reaguje
na podnety obsiahnuté v zbornikoch
z poslednych celoeuropskych kongresov
a konferencii a v publikidciach Eurépske;j
asocidcie $kol socidlnej prace a dalSich
europskych organizacii socialnych profe-
sii zdruzenych v ECSPRESS.

Ucebnica sa odliSuje od typickych
ucebnic tym, Ze autori jednotlivych
kapitol sa zimerne nevyhybali aktualnym
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socialno-politickym suvislostiam a fak-
tom. Naopak, vychadzali z aktualnych
spoloc¢enskych potrieb a trendov, pretoze
- ako v uvode uvadza veduca autorského
kolektivu - socialna sféra, socialne profe-
sie a ¢innost socidlnych pracovnikov
musia ovela viac ako iné profesie a sféry
socidlnej reality reagovat na aktuilne
zmeny v ekonomike a politike.

Obsah ucebnice tvori devit kapitol,
ktoré sa vnutorne clenia na podkapitoly.
Za kazdou podkapitolou su otazky a ulo-
hy zamerané na zdéraznenie vyznamnych
faktov. Za kazdou kapitolou je zoznam
literatury.

Prva kapitola Vybrané teoreticko-
metodologické otizky socidlnej prace sa
¢leni na dve podkapitoly.V prvej Anna
Zilova charakterizuje vybrané kategorie
socidlnej prace.V druhej podkapitole
Anna Tokdrova charakterizuje socialnu
pracu ako vednu disciplinu.

Druha kapitola Vybrané kapitoly z dejin
socidlnej prace, ktorej autorkou je
Dagmar Kovacikovi, je najrozsiahlejSou
castou ucebnice. Je bohatym prameniom
poznatkov o metodologickych otazkach
dejin socialnej price, o vyvoji socialnych
ndzorov a tedrii socidlneho zabezpecenia.

Tretia kapitola je venovana
Makrosocidlnym kontextom socidlnej
priace.Anna Tokarova v podkapitole
Globalizacia a jej socidlne suvislosti
poukazuje na protirecivy a nezvratny
charakter globalizacie, v podkapitole
Slovenska republika v procese eurdpskej
integracie a globalizacie sa venuje aktuil-
nym otazkam transformacie socialnej
sféry, tedrie a praxe socidlneho rozvoja
a celozivotného vzdelavania.V podkapito-
le Trh a socidlna politika Tibor Halecka
charakterizuje Struktdru trhu a prejavy

jeho odcudzenia (aliendcie), ulohu
socidlnej politiky v socialnom State.

Na tvorbe Stvrtej kapitoly TeOria a prax
socialnej politiky sa podielali Styria
autori: Rastislav Bednarik v podkapitole
Teoria socialnej politiky rozpracoval
oblasti, subjekty, principy a funkcie
socialnej politiky;Tatiana Letkova v pod-
kapitole Stit a legislativna zakladiia
socidlnej politiky objasnila kompetencie
Statu, priority socidlneho zabezpecenia
a nové makroekonomické pojmy; Iveta
Radicova a Stanislav Konec¢ny v podkapi-
tole Socidlna politika u nas a vo svete
objasnili priciny rozdielov v socidlnej
politike roznych krajin.

Na obsahu piatej kapitoly Profesionalni
socialni pracovnici a povaha ich prace
rovnako participovali viaceri autori. Julia
Cechovi rozpracovala determinanty
kvality a ucinnosti prace socialneho
pracovnika, Miroslav Tvrdon a Maria
Machalova problematiku profesionalnej
etiky socialnej prace a Tibor Halecka
vztah etiky a etikety v socidlnej praci
a principy etického kodexu socialneho
pracovnika.V podkapitole Odborné
vzdelavanie socidlnych pracovnikov (Jana
Levicka) je nacrtnuty vznik a vyvoj $kol
socidlnej prace vo svete. Kapitolu uzatva-
raju informacie o priprave a dalSom
vzdelavani socialnych pracovnikov na
Slovensku (Anna Tokarova, Zdena
Vasilova, Milan Schavel a Maria
Machalova), o aktualnych ulohach social-
nych profesii v zjednocujucej sa Europe,
o eurdpskych a svetovych profesijnych
asociaciach socialnych pracovnikov
(Anna Tokarova).

Socidlna patologia a rizikové skupiny sua
predmetom Siestej kapitoly. Peter
Ondrejkovic rozpracoval ziakladné pojmy
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socialnej patologie, Jozef Kredatus proble-
matiku alkoholizmu a Katarina Fuchsova
problematiku gamblerstva a homosexuali-
ty.

Vyuzitie psychologie v socidlnej praci
rozpracovala v siedmej kapitole Eva
Ziakova. Objasnila v nej zakladné psycho-
logické pojmy, socidlno-psychologické
aspekty socialnej prace a vybrané otazky
psychologie osobnosti.

Vybrané metody a formy socialnej
prace spracovali odbornici, ktori praktic-
ku socidlnu pricu poznaju aj z vlastnej
praxe. Metody socidlnej prace s jednotliv-
com spracovala Julia Cechova, pripadovu
socialnu pracu Marcela Havrilova, metody
prace so skupinou Jozef Kredatus, komu-
nitnu socidlnu pricu Anna Zilova a social-
ne sluzby Jana Levicka.

Ucebnicu uzatvara kapitola Socidlne
poradenstvo, ktorej autormi su Kvétoslava
Vitkovic¢ova, Milan Schavel a Anna Zilova.

Ucebnica Socidlna praca vyraznou
mierou prispieva k rozvoju metodologic-
kych zakladov teodrie socidlnej prace. Ma
vsetky znaky vedeckej monografie, ale
i typické znaky vysokoskolskej ucebnice.
Osobitne treba ocenit, Ze ucebnica je
vybavena Vecnym i Mennym registrom.
Bohaty zoznam nasej a zahrani¢nej
literatary je vyznamnym pramenom
informacii o monografiich, zbornikoch
a Studiach.V prilohe publikovany Profil
absolventa a navrh vzdelavacich Standar-
dov v socidlnej praci na Slovensku je
podnetnym koncepénym materidlom pre
tvorbu a rozvoj Studijnych programov
socialnej prace na slovenskych vysokych
skolach.

Publikacia je sice primdrne urcena
studentom, ucitelom, ,rigorézantom*

a doktorandom v odbore socialna praca,

ale odporucame ju do pozornosti aj
studentom pribuznych vednych odborov
a socialnym pracovnikom, pre ktorych sa
urcite stane zdrojom odborného rastu.
Beita Balogovi

Stanislav Kratochvil: Manzelska
terapie, Portal, Praha, 2000.

Kniha Stanislava Kratochvila Manzelska
terapie se zabyva moznostmi lé¢ebného
pusobeni na poruchy manzelského
souZziti. Autor chape manzelskou terapii
jako formu specialni psychoterapie, ktera
se zaméruje na manZelskou dvojici a jeji
problémy. Terapie sméfuje k upraveé
manzelského vztahu a k pozitivhimu
ovlivnéni manzelského souziti.V manzel-
ské terapii se pracuje predevsim s dvojici,
ale autor nevylucuje ani moznost terapeu-
tické prace s jednim z partnert oriento-
vané na manzelsky vztah. Pojem manzel-
ské terapie odliSuje od pojmt manzelské
poradenstvi (s manZelskou terapii se vSak
v mnohém prekryva) a rodinna terapie
(zaméfuje se na celou rodinu véetné déti,
pricemz hlavni pozornost je vénovana
vztahtim rodica a déti).

Zamérem knihy je poukazat na rozlicné
teoretické koncepce pouzivané v soucas-
né dobé¢ v manzelské terapii, jejich mozné
vyuziti pfi feseni problémut manzelského
souziti a zdokumentovat uc¢innost jednot-
livych koncepci na zakladé podani
prehledu o poznatcich z vyzkumt prove-
denych u nas i v zahranici.

Cela kniha je rozvrzena do péti oddild.
V prvni ¢asti svého dila autor predstavuje
jednotlivé koncepce manZzelské psychote-
rapie. Rozdil mezi nimi spatfuje v tom, jak
chiapou podstatné priciny a patogenezi
manzelského nesouladu a jaké preferuji
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postupy jeho 1éceni. Nejvlivnéjsi jsou
podle néj v soucasné dobé pristup
dynamicky, kognitivné-behavioralni

a humanisticko-psychologicky.
Dynamicky pfistup vidi pfic¢iny soucas-
nych potizi v Zivotnich historiich obou
manzelt. Zakladem pro zménu je pocho-
peni souvislosti jednani, nahled.
Behavioralni manzelska terapie se neza-
méfuje na zkoumani hlubsich pficin
manzelského nesouladu, ale usiluje

o pfimou zménu soucasného problémo-
vého chovani s vyuzitim principti podmi-
novani a u¢eni. Humanisticko-psycholo-
gicky pfistup vyrostl v opozici jak

k dynamickému pfistupu, ktery se mu
zda prili§ zaméfen na vlivy minulosti, tak
k behavioralnimu, ktery se mu zda prili$
manipulativni. Usiluje o dosaZeni zmény
postoje k celkovému pojeti manzelského
souziti, a to ve sméru otevienosti, plného
sebeprojevovani a autenti¢nosti manzelt
a soucasné ve sméru tolerantnosti jedno-
ho ke druhému, respektu k jeho odliSnos-
tem a k jeho nezavislému osobnimu
rastu. Méné podrobné se pak autor
zastavuje u raciondlniho ¢i edukativniho
pristupu, zminuje se o hodnotovém
pojeti, které klade v manzelstvi hlavni
dtraz na vyssi city, nadosobni hodnoty

a altruismus, a upozoriiuje také na systé-
movy a systemicky pristup, vyuzivany
predevsim v rodinné terapii. Pfehled
koncepci uzavira naznac¢enim moznosti
syntetického pojeti.

Druha kapitola je vénovana nacviku
komunikace.V komunikaci, jako podstat-
né slozce manzelského souziti, jde o for-
mu, jakou si manzelé sd€luji své pocity,
sdileji problémy a resi situace.V této
kapitole je dan navod, jak spole¢né
manzelé mohou konstruktivné resit

problémy. Pritom se poukazuje na hlavni
prekazky spravné komunikace i zptisob
jejich odstranéni, véetné uvedeni praktic-
kych pomiicek, které mohou partnerim
poslouzit jako kontrola uspésnosti jejich
nacviku.

Nejrozsahlejsi oddil vénoval Kratochvil
zakladnim typtim problémi a jejich
reSeni. ManZelské problémy podle autora
spocivaji v osobnostech partnerd, v utva-
feni a ve vyvojovych etapach jejich
vztahu, ve vnitfnich funkcich manzelstvi
i v ohrozujicich vnéjsich vlivech.V osob-
nostech manzell si v§ima normalnich
charakterovych a temperamentovych
rysu (s vyuzitim klasické Hippokratovy
typologie) i rysti abnormalnich. Vénuje se
vzdy popisu abnormalniho rysu osobnos-
ti (napf. astenické osobnosti, pedanta,
schizoidni a hysterické osobnosti, Zarlivce
¢i alkoholika), jeho mozné problematic-
nosti v manzelském vztahu a zptisobtim,
jak s takovym clovékem vyjit ve spolecné
domicnosti.

Pfi zkoumani manzelského vztahu jako
zdroje problémn je potfeba zohlednit, co
manzele svedlo dohromady a jestli je tyto
faktory stile ve vztahu drZi. Do kontrastu
jsou dana ocekavani Zeny (posed¢t
a popovidat, dusevni porozuméni, vycité-
ni potfeby Zeny a vyjadrovani lasky celym
svym zivotem) a muze (uvafeno a uklize-
no, sex, kdykoli se mu zachce, obdiv stile
a nezatézovat starostmi) od Zivotniho
partnera. Za vyznamnou determinantu
manzelského vztahu jsou povazovany
vztahy plynouci z primarni rodiny, at uz
se jedna o prejimani rodicovskych roli
a vzoru vzajemného souziti nebo opako-
vani sourozeneckého vztahu ve vztahu
k partnerovi. Za podstatny rys manzelské-
ho vztahu povazuje Kratochvil vzijemnou
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lasku, ktera je podle jeho soudu v odbor-
né literature dost opomijena.

Manzelsky vztah se v ¢ase méni.
Nejenze se vyviji manZzelstvi s jeho
délkou trvani a zménami typu narozeni,
dortistani a odchodu déti, ale muze dojit
také k jeho rozpadu.Autor proto rozebira
problemati¢nost druhych manzelstvi.
Dale obraci pozornost ke dvéma krizo-
vym obdobim ve vyvoji manZelstvi,

o nichz konstatuje, Ze se v manzelském
souziti objevuji zakonité a neni tfeba za
nimi hledat ,vinu“ nékterého z partneru.

Dalsi potencialné problematickou
oblasti jsou vnitfni manZzelské situace.
Jedna se o konflikty ve vnitfni manzelské
interakci, v ukolech, které jsou vnitiné
spjaty s fungovanim manzelstvi a jsou
zalezitosti partnerské dvojice a jejich
déti. Nejsou tedy zptisobeny zasahem
tfetich osob. Jde o rodinné hospodareni
(rodinny rozpocet a rozdéleni prace
v domacnosti), traveni volného ¢asu
(rozdéleni ¢asu vyhrazeného pro partnera
a pro pratele, eventualné prijaté ukoly
mimo rodinu), vychovu déti (problémy
bezdétného manzelstvi, rozpory ve
vychové, obtize s anomalnim ditétem,
vztah k nevlastnimu ditéti) a sexualni
souziti (frekvence, zpusob, trvani styku
a antikoncepce).

Poslednim okruhem problém jsou
vnéjsi vlivy, tedy ,zasahy“ rodicti a pfibuz-
nych, pratel, znimych, sousedd a mimo-
manzelskych vztahd. Problémy s rodici
mohou plynout ze sdileni bytu ¢i rodin-
ného domku, nebo souviset s nesympatie-
mi jednoho z partnert k jeho tchyni ¢i
tchanovi a neochotou rodice partnera
navstévovat. Podobné miiZze spory v man-
Zelstvi vyvolavat okruh pratel ¢i znamych
jednoho z partner, s jejichZ zajmy se

druhy partner neztotoznuje. Obsirnéji se
autor zabyva nevérami, které jsou nejcas-
téji feSenym problémem manzelskych
poraden. RozliSuje tfi typy nevér: mimo-
manzelsky kontakt, jednordzovy a nevaza-
ny na konkrétni osobu; erotické dobro-
druzstvi, spojené se sexualni zvédavosti;
a mimomanzelsky vztah, ktery ma delsi
trvani a vznika v ném citova vazba.
Popisuje rovnéZ typy osobnosti, které
maji k nevéram sklon.Terapie zaleZi na
tom, zda se nevéra odhalila, na postoji

k soucasnému manzelstvi a na hodnotach
partneru.

Ctvrta ¢ast knihy je vénovana organiza-
ci a taktice terapie. Po organizacni stran-
ce spociva terapie v sezenich terapeuta
s jednim nebo obéma manZeli nebo praci
s manzelskymi pary ve skupiné. Rozviji
metody terapeutické prace, které jsou
znamy z obecné individualni a skupinové
psychoterapie (napf. psychoterapii
racionalni, empatickou, nacvikovou,
autogenni trénink a dalsi). Dale pak
zdlraziuje vliv chovani a postoji terape-
uta na uspésnost terapie a uvadi mnoho
konkrétnich spravnych i nespraivanych
formulaci, které terapeut pouziva. Zvlast
se vénuje rozvodové terapii, ktera je
podle jeho nizoru podcenovana a nedo-
tahovana do konce (¢asto s formalnim
rozvodem konci i terapie).

Posledni kapitola je vénovana vysled-
kim dosud realizovanych vyzkumd,

z nichz vyplyva, Ze teoreticky zdivodné-
né a prakticky osvédcené postupy man-
Zelské terapie dosahuji stejnych vysledki
ve vlivu na zvladani manzelskych problé-
mi. Uvadi zde také fadu v praxi vyuZziva-
nych testti a metod hodnoceni uc¢innosti
terapeutickych postupu.

Stanislav Kratochvil ve své knize vyuZzi-
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va zkuSenosti z vlastni klinické psycholo-
gické praxe v terapii z psychiatrické
lécebny v Kromérizi. Kapitoly jsou
doplnény doporucenimi pro praxi a otaz-
kami, které muize terapeut svym klientt
klast pro zjiSténi stavu véci v dané oblas-
ti.V prilohach miZe ¢tenar najit priklady
testii manzelského souziti. Kniha je
urcena psychoterapeutim a manzelskym
poradctiim, ale muZe poslouZit i pracovni-
ktim dal$ich pomahajicich profesi a stu-
dentim 1ékafstvi, psychologie a social-
nich véd.

Petra Jureckova

Robert K. Merton: Studie ze socio-
logické teorie, Sociologické naklada-
telstvi, Praha, 2000.

Za (mozna posledniho) sociologického
klasika byva oznacovan americky socio-
log Robert King Merton. Cesky ¢tendf ma
moZnost seznamit se se zlomkem jeho
prace, a tak pripadné posoudit relevant-
nost tohoto ,titulu“ prostrednictvim
Cetby knizky Studie ze sociologické
teorie, kterou vydalo nakladatelstvi SLON
(2000). Sklada se ze sedmi stati, které
predstavuji reprezentativni vzorek socio-
logického uvazovani zminéného autora.
Vybor cerpa z Mertonovych praci On
Theoretical Sociology, Five Essays, Old
and New (1967), Sociological
Ambivalence and Other Essays (1976)

i ze slavného dila Social Theory and
Social Structure (1968).

Uvodni dva texty a text zavéreény
prinaseji kritické a teoretické zamysleni
nad sociologii jakozto védeckou discipli-
nou, zatimco zbyvajici prispévky nas
seznamuji s nékterymi z Mertonovych
klasickych sociologickych konceptu.

Pokud jde o reflexi sociologické discip-
liny, Merton upozornuje v eseji O historii
a systematice sociologické teorie na velky
nesvar, jehoz je sociologie jeho dnt
svédkem - jde o sméSovani historie
a systematiky sociologické teorie.V tomto
chybném pojeti se prvni z nich redukuje
skute¢na ,historie sociologie“ chybi.
Dutilezitym problémem v této souvislosti
je rovné€Zz otazka kontinuity a diskontinui-
ty sociologické teorie, respektive kumula-
tivnosti sociologického poznani.
Tematizovano je dilema mezi originalitou
socidlniho védce na strané jedné a jeho
erudici ve smyslu dukladné obezname-
nosti s klasiky oboru na strané druhé,
které Merton fesi tak, Ze klasiky doporu-
¢uje vnimat jako inspiraci, ktera podnécu-
je, spise nez jako bfemeno, které tizi.

Ve stati Strukturalni analyza v sociologii
se Merton zamysli nad takika permanent-
nim lamentovanim sociologt nad ,krizi“
svého vlastniho oboru. Existenci ,krize“
nepopira, avsak nevnima ji nijak negativ-
né a naopak ji pri¢ita samotné ,podstaté*
sociologie, konkrétné pluralité paradig-
mat, ktera ji charakterizuje a ktera je
podle néj pfinosna a smysluplna. Merton
odmita tvrzeni, Ze 1ékem na zminénou
krizi je nalezeni jednotné (a jediné)
perspektivy - to by podle néj krizi
naopak pouze prohloubilo. Pluralita
umoznuje komplementaritu hledisek. Sam
Merton pak struc¢né nastifiuje hledisko
jemu samotnému nejblizsi, jimz je per-
spektiva strukturilni analyzy, kterd mu
umoznuje zkoumat ,strukturni zdroje
a odstupnované duasledky konfliktu,
dysfunkci a rozport v socialni struktufe*
(str. 90).

Na casté nepochopeni tlohy a zpisobu
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prace sociologli poukazuje Merton

v kratkém textu nazvaném priznacné
Kinon antisociologa, kde se vyrovnava

s typickymi namitkami, jeZ byvaji vznase-
ny proti sociologlim - mj. objasnuje,

v ¢em spocivaji metody sociologie,
soucasné rozptyluje obavy ohledné
udajnych spolecensky destruktivnich
dusledku ,socidlniho inZenyrstvi“ sociolo-
gie.

Bezesporu nejctivéjsi a zejména pro
odbornou verejnost nejzajimavéjsi texty
z dané publikace predstavuji sondy do
Mertonovy ,praktické sociologie®. Ctenaf
se tak muizZe ,z prvni ruky“ obeznamit
s typickymi mertonovskymi tématy -
anomii, nezamyslenymi dtsledky zamér-
ného jednani, sebenapliiujicim se proroc-
tvim a byrokracii. Na téchto prikladech
Merton demonstruje svou teorii, jez je
sama rozvinutim starsi verze strukturniho
funkcionalismu T. Parsonse. Merton se
snazi o zakomponovani prvku konfliktu
a dysfunkce do strukturilni analyzy. Jedna
z jeho zakladnich tezi pak prohlasuje, Ze
zdrojem konfliktu miiZze byt samotna
socialni struktura, ¢imz stavi alternativu
k tém vykladtim, které hledaji pficinu
socialnich problému a tenzi v biologické
(pudové) strance Cloveéka.

Ve stati Nepredvidané dusledky zamér-
ného sociilniho jednani se Merton snazi
odhalit nékteré z moznych zdroji situace,
kdy urcité socialni jednani vede k tako-
vym dusledktm, které nebyly jednajicimi
puvodné zamysleny, pficemz tyto nemu-
seji byt nutné nezadoucimi. Pfi takové
analyze je dulezité byt si védom moznych
rizik, mezi néZ patfi napt. problém, jak
zjistit, co bylo ptvodnim zamérem
(otazka zpétné racionalizace).

Na jiny paradoxni aspekt fungovani

spolec¢nosti narazi Merton
v Sebenapliiujicim se proroctvi, kde
aplikuje znamy teorém amerického
sociologa W. . Thomase ,Jestlize lidé
definuji situace jako redlné, jsou tyto
reilné ve svych dusledcich“ na problema-
tiku rasové diskriminace a predsudkt
v soudobé Americe. ,Proroctvi“ ménécen-
nosti a neprizpusobivosti, které vznasi
bila majorita vii¢i minoritam, se pravé
diky sob¢€ samému ,napliiuje“, a generuje
tak zaCarovany kruh etnickych konfliktt.
Klasicky priklad ambivalentniho fungo-
vani socidlni struktury predstavuje text
nazvany Socidlni struktura a anomie,
ktery patra po korenech spolecensky
deviantniho chovini. Merton upozoriuje
na problematicky aspekt americké spo-
le¢nosti, kde dochazi k situaci, kdy
spolec¢nost své Cleny na jedné strané
vydatné motivuje ke sledovani urcitych
kulturnich cilt (hodnot), na strané druhé
vSak mnohym z nich (diky samotnému
usporadani vlastni struktury) nedokaze
garantovat schvalované prostredky
k jejich dosazeni, ¢imZ vznika stav ano-
mie. Rizni lidé na riznych pozicich
v ramci socidlni struktury pak zaujimaji
odlisné adaptacni strategie uprostied této
anomické kultury - jsou jimi konformita,
inovace, ritualismus, unik a rebelie.
Podobné si Merton v Byrokratické
strukture a osobnosti v§ima i dysfunkcni-
ho charakteru rozvinutych byrokratic-
kych organizaci, uvnitf kterych se rodi
typ ,byrokratické osobnosti“, ktera svym
prisnym Ipénim na formalnich pravidlech
fungovani byrokracie znamena prekazku
a ohrozeni tohoto fungovani samotného.
Vinou akcentace prostfedkt oproti cilim
se dany ,byrokrat“ stiva neschopnym
resit problémy, kviili nimz dana formalni
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organizace existuje.

Jak jiz bylo naznaceno, ,leitmotivem*
vyboru z textd R. K. Mertona je onen
urcity moment ambivalentnosti ¢i para-
doxnosti chodu moderni spolec¢nosti.
Pravé v jeho reflexi podle tohoto americ-
kého sociologa spociva primirni tloha
sociologie. Abychom citovali: ,,Zakladni
premisou sociologie je, Ze lidé v procesu
socidlni interakce vytvareji nové podmin-
ky, které nebyly soucasti jejich zaméru“
(str. 226). Uvédomeéni si této skutecnosti
ovSsem muze byt neopomenutelnym
prinosem i pro vSechny ostatni, ktefi se
snazi proniknout do tajt Zivota spolec-
nosti a porozumét mu - at uz proto, Ze to
maji v popisu prace, ¢i jen v disledku
prirozené lidské zvédavosti.

V neposledni fadé€ je tfeba upozornit na
stat M. Petruska, ktera tvori doslov recen-
zované knihy. Nestor ceské (a Ceskoslo-
venské) sociologie zde prezentuje
Mertona na pozadi diskuse o tuloze
a smyslu klasikd v sociologii, a to zpiso-
bem, ktery si bezesporu zaslouzi bedlivou
pozornost. Soucisti publikace jsou
i stru¢na biografie R. K. Mertona, soupis
jeho hlavnich praci i vybranych textt
o jeho Zzivoté a dile.

Roman Vido

v -

JiFi Kohoutek, Jana Kocourkova:
Sebevrazedné chovani — soué¢asné
poznatky o suicidalité a jeji specifika
u déti a dospivajicich, Portal, Praha
2003.

Umrti v dtsledku autonehody u nis
neni tolik, kolik jich nastane v dusledku
sebevrazd. Presto se bezpecnosti na
silnicich vénuje vice pozornosti nez
pravé problematice sebevrazednosti.

Z tohoto zakladniho poznatku vychazeji
dva zkuSeni odbornici v oboru détské
psychiatrie ve své nové knize. Publikace
si klade za cil reagovat na nedostatek
prostoru vénovaného tomuto tématu
a jejim Ctenarem ma byt predevsim
odborna verejnost pracujici s mladezi. Sto
patnact stran textu rozdé€lili do jedenacti
kapitol s vSenapovidajicimi nazvy.
Usporfadani umoznuje, aby se i zaintereso-
vany laik dokazal zorientovat v zakladnich
otazkach ,sebevrazedné“ problematiky.
Zamyslime-li se nad samotnym pojmem
sebevrazdy, uvédomime si, kolik ma
rozméru. Proto je nejprve nutné si defino-
vat to, co vlastné za sebevrazdu povazuje-
me. Autofi si tuto nutnost uvédomuji
a hned v prvni kapitole se o definici
pokouseji. Sami na nékolika straniach
nastifnuji, jak riznorodé obory se proble-
matikou sebevrazd zabyvaji. Ve svém
vyctu neopomenou ani vytvarné umeéni,
literaturu ¢i filozofii. Upozoriiuji také na
obtiznost nalezeni univerzalni definice
sebevrazdy, ktera by vyhovovala vSem
témto raznorodym oblastem lidské
¢innosti, které s danou problematikou
souviseji. Pfi volbé definice sebevrazedné-
ho chovani pro svou knihu se autofi fidili
vlastni zkuSenosti v oboru. Jejich definice
tedy za sebevrazdu povazuje takovy
»=zamérny sebeposkozujici akt s nasled-
kem smrti, ktery je zplisoben sebou
samym s védomym umyslem zemfit“ (str.
29).1 tato definice je vSak hned vzapéti
poopravena a ,védomy umysl zemfit“ je
nahrazen umyslem zemfit ,zde a nyni“
(str. 30). Pravé podle pritomnosti umyslu
Ize posuzovat riziko sebevrazedného
jednini. Takovyto umysl se da rozpoznat
mimo jiné podle promyslenosti planu.
Pfi seznamovani se s tématem sebevra-
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Zedného chovani se ¢tenar setka s mnoha
statistickymi uidaji, tabulkami i grafy.
Autofi sami vSak upozornuji, Ze vSem pro
srovnani uzivanym a statistikou predstave-
nym ¢isliim nelze plné davérovat. Jak jiz
bylo vyse zminéno, definice sebevrazdy je
problematickd a nejednotna.To, co je

v jedné zemi do statistickych udajt
zaneseno jako sebevrazda, mtze byt jinde
oznacovano za nehodu. Divodi k témto
rozdilnostem je mnoho: od kulturnich
odlisnosti v chapani sebevrazdy, pres
slozitost odliSeni umyslu zemfit od
nehody, az po nedbalé ¢i neuplné zanase-
ni udajt do statistik.

Podobné obtize nastanou, zajima-li nas
motiv sebevrazedného aktu. Odhalit
sebevrazedné motivy je jesté mnohem
slozitéjsi. Clovéka, ktery si pohrava
s mySlenkou sihnout si na Zivot, ovliviuji
motivy védomé i nevédomé. Jak podoty-
kaji autofi, tyto motivy se daji oznacit
a nasledné pozorovat jako tzv. rizikové
faktory. Rizikové faktory vSak samy
nevedou k sebevrazednému c¢inu, ten
nastane az diky tzv. vyvolavajicimu fakto-
ru, ktery by se dal pfirovnat k pomyslné
~posledni kapce*“. U déti maze vyvolavaji-
cim faktorem byt napfiklad umrti domaci-
ho mazlic¢ka, pro dospivajiciho rozchod
s partnerem. Duilezité vsak je, ze samotny
vyvolavajici faktor nelze povazovat za
uplny a jediny motiv sebevrazedného
jednani, coz, jak se mizeme z knihy
dovédét, plati i pfesto, Ze sim jednajici
vyvolavajici faktor za motiv povazuje.
Jednajici totiz opomiji nevédomé motivy
a tlaky, kterym podlehl.

Jak samotny podtitul napovida, hlavnim
tématem knihy je sebevrazedné chovani
u déti a dospivajicich.Této skupiné vénuji
oba psychiatfi zvlastni pozornost pro jeji

odlis$nost od dospélych jedinct. Prvni

a ocividny rozdil spociva v odlisném
vyvojovém stupni.AZ teprve mezi deva-
tym a jedenactym rokem dité zaCne
chapat rozdil mezi pohadkou a skutec-
nosti, porozumi nevratnosti smrti. Dalsi
rozdil souvisi s adolescentovou ochotou
riskovat, zptisobenou ¢etnymi rozvahami
o zivoté a smrti, i do¢asna neukotvenost
v zivoté. Navic jsou déti a dospivajici
zavisli na svych rodicich, ktefi na né maji
nemaly vliv. Sebevrazedné chovani je
opredeno mnoha myty. Skodlivé jsou
zejména tehdy, pokud jim rodice uvéri.
Mnohem snize lze uvérit staré znamé
pravdé, Ze ten, kdo o sebevrazdé mluvi, ji
nespacha, nez vyhledat odbornika a své-
mu ditéti pomoci. Casto také rodice
podcenuji sebevrazedné myslenky a po-
kusy svych déti a s odborniky odmitaji
spolupracovat. Sebevrazednym ¢intim
déti a adolescenttl se da nejlépe predcha-
zet, a proto autofi myty vyvraceji.

Ve velmi zajimavé kapitole o diagnosti-
ce se upozoriuje na komplexni pfistup,
ktery je nutno zaujmout pfi posuzovani
i lécbé suicidalnich déti a adolescentd.
Tento komplexni pfistup pouzili oba
autori, aby Ctenare seznamili se sebevra-
Zednou problematikou v co nejveétsi Sifi.
Autofi tedy nastinuji spletity kontext
sebevrazedného jednani. Pfi této snaze
o vybudovani dostate¢ného obecného
zazemi pro diskusi se dotykaji zajimavych
souvisejicich témat a momentt. Zminuji
se o kulturnich odliSnostech vnimani
sebevrazd, o rozdilech mezi muzi a Zena-
mi i détmi, dospivajicimi a dospélymi
v jejich sebevrazedném chovani. Dile
Ctenare seznamuji s rozliSovanim forem
sebevrazd (ucelova, bilan¢ni, demonstra-
tivni, rozsifena, atd.), s rozliSenim zptso-
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bu sebevrazedného chovani, s pravnimi
nasledky sebevrazedného jednani, s pro-
stfedky farmakoterapeutické 1écby klien-
ti, s moznostmi prevence a podobné.

Snaha takto Siroce uchopit otazku
suicidalniho jednani vSak narazi na uskali.
Predné takto nastolena témata ulpivaji na
povrchu, rozplyvaji se v nékolikrit opako-
vana obecna tvrzeni, ktera jen na nemno-
ha mistech pomohou lépe pochopit
problematiku sebevrazedného chovani ¢i
do ni proniknout hloubéji. Vétsina zajima-
vych momentu zlistane pouze ,natuknu-
ta“, nerozvinuta a nedocka se prohloube-
ni. Jako by autofi pouze chtéli nastinit,
0 co v$e je mozné se v problematice
sebevrazd zajimat, a na ¢tenafi ponechali,
zda si bude chtit vice informaci vyhledat
saim. MoZna se autofi pouze snazili
upozornit, Ze zde existuje problém
sebevrazedného chovani, stejné jako
zpusoby, jakymi 1ze toto riziko odhalit
a jakymi 1ze postupovat pri 1éCbé.

Souhrnem se da konstatovat, Ze kniha
miiZe byt velice prospé€sna pro zaintereso-
vaného, avsak zatim jen tusiciho laika. Tomu
bude kniha zajimavym privodcem v oblasti
sebevrazedného jednani. Narazi zde na
spoustu zajimavych i netusenych souvislosti
a dozvi se mnoho nového. Mohou jej
zaujmout kresby mladych lidi, ktefi se
o sebevrazdu pokusili, ¢i ukazky nékterych
posuzovacich $kal pro hodnoceni deprese.
P1i orientaci v tematice sebevrazd mu také
pomohou diagramova znazornéni nékte-
rych rozdéleni, podobné jako vybrané
pripadové studie. Zaroven vsak bude
preskakovat nékteré velice odborné pasaze
psané opravdu jen pro zasvécené odborni-
ky, mam na mysli ¢ast vénovanou farmako-
terapii a psychofarmakutim.

Irena Zatloukalova

Vaclav Soukup: Piehled antropolo-
gickych teorii kultury, Portal, Praha,
2000.

Predstavitel soudobé prazské kulturolo-
gicky vnimané antropologie Vaclav
Soukup se touto knihou pokusil o neoby-
¢ejné uzite¢ny pocin tim, ze predlozil
ceské odborné verejnosti co nejkomplex-
néjsi piehled o existujicich antropologic-
kych teoriich kultury v zevrubnych
rysech. Prezentaci chronologicky navazu-
jicich ¢i paralelné se utvarejicich antropo-
logickych pfistupti (sméru a skol) ke
studiu kultury a jejich dil¢ich elementt,
jakoZz i neobycejnou srozumitelnosti
formy a pritazlivosti obsahu textu knihy
autor nespliiuje pouze predpoklady vyse
uvedené komplexnosti, ale i Ctivosti
a aktualnosti publikace.

Komu je vSak tato kniha urcena? Je
studium socidlni/kulturni antropologie
vubec uplatnitelné v soucasné dobé, kdy
tradi¢ni objekt zajmu antropologie -
lokalni preliterarni (primitivni) spolec-
nosti - zanika ¢i je vyznamné modifiko-
van diftizi kultur modernich postindustri-
alnich spolecnosti? Odpovéd na vytycené
otizky mizZeme spatfovat v novodobé po-
dobé existujicich spolecnosti a jejich
kultur a v pfedmétu zkoumani socialni/
kulturni antropologie.Ta se nutné pfizpi-
sobila témto zménam tim, Ze zamérila
svij zajem na zkoumani spolecensky
vyznamnych (sub)kulturnich celku, jez
Ize jakymkKoli zptisobem ve spolecnosti
identifikovat, diferencovat, a tak i blize
zkoumat (dtachodci, 1ékari, narkomani,
Zeny, bezdomovci apod.).Tato kniha je
proto urcena nikoli pouze ,kovanym*
antropologim, ale i vSem odborniktim,
ktefi se zabyvaji zminénymi skupinami
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osob, at jiz se jedna o sociology, psycholo-
gy, lingvisty ¢i socialni pracovniky. Navic
zkuSenosti s teoretickymi ivahami

a metodologickym zkoumanim primitiv-
nich kultur 1ze bezesporu uzit ke zkou-
mani soucasnych postmodernich spolec-
nosti.

V pocatecni kapitole knihy Vaclav
Soukup prezentuje predmét a metody
socialni a kulturni antropologie.
Respektuje pfitom ,tradicni“ pojmové
rozdéleni antropologie na socialni antro-
pologii, poplatnou evropskym sméram
a skolam, a kulturni antropologii, ktera je
poplatna Spojenym statiim americkym.
Zatimco americka kulturni antropologie
povaZzuje za kulturu vSechny specificky
lidské negenetické jevy tak, jak se proje-
vuji v materialnich produktech lidské
¢innosti (artefakty), ve zpusobech chova-
ni (sociokulturni regulativy) a v systé-
mech mysleni (ideje) ¢lent urcité spolec-
nosti, britska socialni antropologie
»-..preferuje pojem spolecnost a klade
diraz na studium hodnot, instituci a zvy-
ki v ramci socialni struktury* (str. 18).
Kromé zevrubného historického exkursu
do vzniku a vyvoje antropologie jakoZto
védni discipliny autor prezentuje vznik
pojmu kultura a typologii kultury. Uvadi
zde jednak (i) axiologické pojeti kultury,
které se omezuje na zkoumani kulturnich
jevi, které maji pozitivai hodnoty (umé-
ni, véda, literatura, vychova atd.), a (i)
redukcionistické pojeti kultury, které
omezuje pojem kultura, a tim i vysek
zkoumané reality k zjiSténi vice informaci
z mensiho vyzkumného prostoru (kogni-
tivni a symbolické vymezeni kultury
jakoZto systému znakd, symbolu a vyzna-
mu). Poslednim typem, se kterym se
autor ztotoZiuje, je globalni antropologic-

ké pojeti kultury, ktery se zabyva studiem
zpusobu Zzivota urcité spolec¢nosti jakozto
systému artefaktil, sociokulturnich regula-
tiva a ideji sdilenych ¢leny zkoumané
spolecnosti.

Nasledujicich deset kapitol (z celkem
tfindcti) obsahuje zakladni myslenky
jednotlivych Skol a sméra socidlni a kul-
turni antropologie a Zivotopisy a teoretic-
ké koncepce jejich vidcich predstavitelt
(s vkusnymi karikaturami), jez se vyrazné
podilely na vytvoreni toho kterého
pristupu. Tyto sméry a Skoly zde predsta-
vuje evolucionismus, difuzionismus,
konfiguracionismus, psychologicka
antropologie, funkcionalismus, struktura-
lismus, neoevolucionismus, ekologicka
antropologie, nova etnografie (zastupujici
kognitivni a symbolickou antropologii)

a sociologicka a kulturologicka perspekti-
va studia postmoderni antropologie.

S ohledem na omezeny rozsah recenze se
zde v kratkosti zminime pouze o vybra-
nych antropologickych pristupech.

Evolucionismus jakoZto pristup vyuziva-
jici biologické evolucni teorie a osvicen-
ské koncepce vyvoje jakozto nepretrzité-
ho a nekonec¢ného pokroku lidskych
déjin je zde prezentovan postavami Brita
E. B.Tylora a Americana L. H. Morgana.
Kulturni zména, ke které dochazi, je
pritom endogenni/vnitni, jejim zdrojem
je lidska inovace. Ctenar se zde tak miize
blize seznamit napfiklad s Tylorovou
koncepci kulturni revoluce jakozto
disledku pfevahy rozumu a lidského
poznani nad omylem a nevédomosti, ¢i
s Morganovymi vyzkumy na poli rodiny,
socialni organizace a déjin kultury jako
celku.

Difuzionismus, jehoz stfedem zajmu
jsou kulturni zmény vysvétlované jako
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smiSeni (exogennich/vnéjsich) kulturnich
prvki a migrace etnickych systému

v prostoru, Vaclav Soukup predstavuje
prostfednictvim Brita G. E. Smithe

a Americana E Boase. Uvedena je zde
Smithova helioliticka teorie kultury, ktera
je zaloZena na hypotéze, Ze ,vEtSina
slozek starych civilizaci, pokud ne vSech-
ny, byly pfimo nebo neprfimo odvozeny

z Egypta“ (str. 42).Tato obecna hypotéza
vychazi ze Smithova zajmu o zkoumani
systému mumifikace, ktery se, podle jeho
nazoru, zacal Sifit do okolnich zemi
prostednictvim obchodu a kolonizace.
Snahu zkoumat historicky ptivod konkrét-
nich kulturnich prvka a jejich difuzi

a uplatnéni v raznych kulturach prosazo-
val zakladatel obecné americké koncepce
antropologie Boas.

Konfiguracionismus, zaloZeny na pred-
pokladu, Ze ,jednotlivé kultury predstavu-
ji integrované systémy organizované
v souladu s kulturni gramatikou# dané
spolecnosti“ (str. 54) a studujici mecha-
nismy integrace kultury, kulturni vzorce,
procesy akulturace a kulturni zmény, je
v paté kapitole zastoupen americkymi
antropology A. L. Kroebergem a R. E
Benedictovou.Tento usek knihy seznamu-
je napriklad s Kroebergovou teorii
superorganické kultury, kdy ,,...kultura
tvofi samostatnou dimenzi a zarovenl
nejvyssi jevovou vrstvu skutecnosti (str.
58) srovnatelnou svou nadindividualnosti
s Durkheimovym konceptem socidlnich
faktu, ¢i s Benedictové koncepcemi
kulturnich vzorca a kulturni konfigurace,
kdy kulturni vzorce predstavuji naucena
schémata jednani ve standardnich situa-
cich a jejich integrace utvari kulturni
konfiguraci, jejiz vyznam je shodny
s ,typem osobnosti pro pochopeni

individualniho chovani® (str. 67).
Filozoficky podnétna (prakticky vSak
zfejmé neuplatnitelnd) je kapitola odkry-

vajici pristup Belgicana C. Lévi-Strausse
jakozZto predstavitele strukturalni antropo-
logie vyrazné ovlivnéné moderni lingvisti-
kou E de Saussura. Predmétem vyzkumu
je zde vnitfni skladba a vztahy mezi
prvky daného systému.V pripadé Lévi-
Strausse je pro vysvétleni strukturalistic-
kého postoje typické uziti lingvistické
teorie binarnich kontrastti zalozené na
predpokladu, kdy ,prvek systému nema
saim o sobé zadny smysl, ale nabyva jej
tim, Ze vystupuje v opozici k jinym
prvkam* (str. 135). Lévi-Straussem zvazo-
vanou binarni relaci je protiklad pojmt
kultura-pfiroda, ktery je v osmé casti
Soukupovy knihy predkladan na Lévi-
Straussové eseji Kulinarsky trojuhelnik.
Zde Lévi-Strauss vtipné analyzuje kuchar-
ské postupy, které se nutné vyskytuji
uvnitf trojuhelnika vymezeného pojmy
syrové-varené-shnilé, pricemz syrové
predstavuje neutrilni pojem, vafené
kulturni transformaci syrového a shnilé
transformaci pfirozenou, pfirodni.

Z pohledu uzite¢nosti Soukupova
Lslovniku“ antropologickych teorii
kultury pro ¢tenare lze identifikovat jak
teoreticky, tak i prakticky pfinos. Zatimco
teoreticky prinos spociva v predlozeni
ucelené strukturované antropologie
jakozto diferencované discipliny odlisné
vnimané v prostoru (americky dtraz na
pojmové vymezeni ,kulturni antropolo-
gie“ versus evropsky diraz na pojmové
vymezeni ,socidlni antropologie“) a Case
(kumulativni a paralelni vznik antropolo-
gickych skol a smér), prakticky prinos
spociva ve vyuzitelnosti dostupného
materialu pro uvahy a nasledné zkoumani
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artefakt?l, socialnich regulativii a/¢i ideji
u vybranych spolecenskych skupin.
Pavel Horak

George Frankl: Archeologie mysli,
Sociilni déjiny nevédomi - 1. ¢ast, Portal,
Praha, 2003.

V uvodu prvniho svazku dvoudilnych
Socialnich déjin nevédomi se autor -
psychoanalytik George Frankl zamysli nad
tim, Ze nejen jednotlivci, ale i sama
spole¢nost mize vykazovat znimky
hluboké neurdzy, kterou, zda se, pravé
soucasna spolecnost trpi. Pfedkladanou
knihou pak chce odhalit jeji kofeny
a zaroven poloZzit zaklady tzv. psychoana-
lytické sociologie.

Autor postupuje ve svém vyzkumu
obdobné jako v psychoanalytické praxi,
kde plati, Ze ¢im podrobnéji jsou zkouma-
ny pacientovy neurotické symptomy, tim
urcitéji vedou jeho asociace zpét do
minulosti. Zacina tedy obdobim nejranéjsi
historie lidstva pred zhruba 14 miliony
let, kdy se v dtsledku klimatickych zmén
spojenych s ubytkem lest ¢lovék zac¢ina
vynofovat jako Zivoci$ny druh. Cast
lidoop, ktera se tehdy prizptisobila
Zivotu na otevienych planich, se stala
zakladem druhu Homo sapiens.

Autor si klade otazku, jak mohli nasi
predci tyto dramatické zmény, jez vyvr-
cholily v dobé¢ ledové, viibec prezit.
Odpovéd naléza v psychoanalytické teorii
a srovnava vliv tehdejsiho prostiedi na
vyvoj nasich predku s vlivem akutni
deprivace na vyvoj déti. Hominidi té doby
museli Celit extrémnim a dlouhotrvajicim
staviim uzKosti, jez zpusobovaly prebytek
neodreagované energie.Ta se promitala

do agresivnich fantazii, které se externali-
zovaly pfi tvorbé zbrani a nastrojua. Stale
nedostupnéjsi potrava a ukryt zputsobily,
Ze se nasi predchudci museli spolehnout
na svou zru¢nost a co nejvice ji rozvi-
nout. Z ¢lovéka doby ledové se tak stal
vyrobce nastroji a masoZravy dravec.

Chladné klima spolu s prodluzujici se
zavislosti mladat na matce vedly k budo-
vani akrytl v jeskynich, ke vzniku jakych-
si domovskych zakladen. Hovofime v této
souvislosti o tzv. jeskynni kultufe ledo-
vych dob. Svazek mezi muZem a Zenou se
v této dobé¢ stava siln€j$im a nabyva
novych podob - postupuje diferenciace
mezi pohlavimi, Zena se stale vice spojuje
s domovem.

Podle autora vSak nemohla mit socialni
organizace, jak tvrdil Sigmund Freud,
podobu patriarchatu, nybrz jednalo se
o jakousi (otcovskou) pospolitost. Frankl
vychazi ve své argumentaci z toho, Ze
nepfiznivé prirodni podminky nutily
tlupu, aby se semkla, a dominantni samec
tak musel zaujimat vii¢i sexualnim potfe-
bam mladych samct tolerantni postoj. Na
rozdil od Freuda tak autor nepoklada
patriarchat a oidipovsky komplex za
hnaci silu lidské existence a za zaklad
spolecnosti a kultury.

Patriarchatu totiz predchazel i matriar-
chat, jenz je pavodni kulturou Homo
sapiens. Clovék kromanonsky, evropsky
predstavitel tohoto druhu, totiz zcela
zjevné uctival kult matky. Autor to dokla-
da velkym mnozZstvim nalezenych Zen-
skych soch a soSek, jez maji ¢asto vyrazné
zdlraznéné sexualni rysy, a také podobou
staveb v tabofistich, jeZ velmi pfipomina,
jak podotyka autor, soucasné i nedavné
matriarchalni civilizace.

Jak ale tento matersky komplex vznikl?
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Pric¢inu vidi autor v rostouci spolecenské
roli Zen, jez na rozdil od muzd, ktefi
travili mnoho ¢asu mimo domov, na lovu,
mély lepsi podminky k organizaci zZivota
ve vsi, k zapojeni se do riznych ukola,
které s chodem spolecenstvi souvisely.
Zivot Zeny tak jiz nebyl zcela oddan muzi
a ditéti a Homo sapiens pfekonaval
nejistotu a uzkost z toho plynouci tim, ze
tvofil obrazy Zen, a ujiStoval se tak o trva-
losti jejich libida.

Ze zmén v povaze vytvarnych dél na
konci magdalénského obdobi autor
vyvozuje, Ze v této dobé dochazi ke krizi
matriarchatu. Obrazy, které celkové
pusobi napjatéjsim, agresivnéjsim a nepo-
kojnéjsim dojmem, jsou zfejmé vyrazem
promény ochranujici a milujici matky
v rozhnévanou matku - bohyni. Frankl
predpoklada, ze dramaticka proména
obrazu bohyné ma svuij zaklad ve zméné
postoju skute¢nych matek. Konflikt mezi
pohlavimi byl zapficinén ztratou intimity
mezi muzi a Zzenami ve velkych sidliStich.
Kombinace efekta zivota ve zvétSenych
sidlech, rostouci moc Zen a jejich nové
¢innosti a role a dlouhé pobyty muzia
v dalekych lovistich zptisobily nejen
pocit separace mezi muZzi a zenami, ale
i jejich vzajemné odcizeni. Vysledkem
bylo, Ze Zeny ziskaly sice ve vesnicich
mnohem vétsi moc, ale zaroven se staly
i frustrovanéjsi.

Muzi plné prevzali dominantni roli ve
spolecnosti ve chvili, kdy se hlavnim
zdrojem obzivy, centrem hospodareni
a kultury stalo zemédé€lstvi. Imaginaci
a ritualim zemédélskych naroda totiz
nedominovalo ani tak uctiviani zemé, jako
panovani muze, ktery ,.umoznil zemi, aby
vydala Zivot, ktery do ni zasel“. Lovec
v matriarchalni spolecnosti poskytoval

obzivu a zivobyti, zatimco Zenam patfily
vesnice, chySe a domaci potieby, které
vyrabély. Lovec byl vitan a viele pfijiman
a tésil se bezpecdi a sexudlni slasti, protoze
podporoval svou rodinu a vesnici, ale
nevlastnil Zenu ani déti, domov ani
obsazenou zemi. Naopak patriarchalni
rodina pfedstavuje muzovo vlastnictvi
uplatiiované na uzemi, které ovladne

a oseje, véetné vlastnictvi Zeny a vsech
potomki, které mu porodi.

V zavérecnych kapitolich se autor
zabyva rozvojem patriarchatu a podrob-
néji se rozepisuje o civilizacich
Mezopotamie a Egypta. Zamysli se nad
tim, jak vznikli kralové, tj. co primélo lidi,
aby dobrovolné vynesli urcité jedince
k neomezené moci, aby je oslavovali
a podfizovali se jim. Lidé totiZ promitaji
svou touhu po moci a majetku do urci-
tych jedinci, oslavuji je jako krale, slouzi
jim a identifikuji se s nimi, aby se podileli
na jejich slavé. Autorita otce ma dvoji
aspekt: tkvi jednak v jeho postaveni
v rodiné a jednak v jeho vlastnim podri-
zeni krali a Bohu. KdyZ se otec podrobi
kralovské a bozské autorit€, ztotozni se
s nimi, a tudiZ reprezentuje jejich moc.
Muz se podrobuje krali a kral se podrobu-
je bozstvu - celé spolecnosti tak vladne
abstraktni obraz vSemocného muze.Tento
muz se ovSem lisi od loveckého vudce,
ktery sdilel po navratu do jeskyné domov
i lasku Zen s ostatnimi muzi.To ma
dusledek, ze je ostatnimi muzi nejen
uctivan, ale stane se i objektem jejich
agresivnich fantazii. Tato ambivalence
mezi uctivanim a agresivnimi pocity vede
ke hlubokym konfliktiim oidipovského
komplexu.

Prvni dil knihy Socidlni déjiny nevédo-
mi lze charakterizovat jako zajimavou
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interpretaci ranych lidskych déjin z po-
hledu psychoanalyzy. Z toho divodu jsou
mnohé zavéry diskutabilni, nicméné je
mozné prijmout jeho zavéry jako hypoté-
zy k diskusi. Autor piSe srozumitelnym
jazykem, knihu lze proto doporudit jak
odbornikim, tak laikiim - zajemctim

o psychologii a zvlasté psychoanalyzu, ale
také historii a antropologii. Predmét

badani totiZ autora nutil vychiazet nejen
z psychologie, ale i z dalSich specializova-
nych obord, jako je archeologie, mytolo-
gie, prehistorické uméni ¢i historie
nabozenstvi. Zda se autorovi podafrilo
naplnit deklarovany cil, tj. odhalit pficiny
neurdzy nasi spolecnosti, ukaze v plném
rozsahu az druhy dil.

Markéta Korenska
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Ceska asociace streetwork vyhlasila
vitéze Vyrocni ceny pro pouli¢ni
a klubové pracovniky

Ceska asociace streetwork (CAS)
vyhlasila v ¢ervnu vitéze Vyro¢ni ceny
pro pouli¢ni a klubové pracovniky.

Historicky prvnim vitézem této nové
vzniklé ceny se stala Bara Jindrova,
vedouci socidlniho tymu obcanského
sdruzeni Sance pro Tebe Chrudim a kon-
taktni pracovnice nizkoprahového zafrize-
ni pro déti a mladez Futur Chrudim.
Kromé ocenéni si vitézka odnese také
plastiku Bota, jejimZ autorem je Michal
Zahradnik - jedni se o skute¢nou prosla-
panou botu, kterou vénovala jedna
z nejzkusenéjsich ¢eskych streetworkerti
Alena Vosahlova. Vitézka také obdrzi
hmotny dar - obleceni od firmy Levi
Strauss, ktera oblast nizkoprahovych
programu pro déti a mladez dlouhodobé
finan¢né podporuje.

Vyroc¢ni cena pro pouli¢ni a klubové
pracovniky je urcena jak streetworkertim,
tak pracovnikim z nizkoprahovych
klubti. Nejde o ocenéni NEJlepsiho,
NEJproduktivnéjsiho a podobné, vice se
cena podoba ocenéni za fair play.
Hlavnimi Kriterii vybéru byly zejména
odbornost prace, atraktivita a vyjimecnost
prace nebo zarfizeni a také typic¢nost.
Vyznam ceny totiz nevidi CAS pouze
v ocenéni jednotlivce, ale také v podpore
oblasti nizkoprahovych programt pro
déti a mladez.

(red)

Reforma verejné spravy a nahradni
rodinné péce

Spolecnost socidlnich pracovnikti CR
usporadala dne v dubnu odborny seminar
na téma: Reforma verejné spravy v social-
ni oblasti a jeji realizace v nihradni
rodinné péci v LanSkrouné

Seminar byl urcen pro pracovniky
obecnich uradi obci s rozsifenou pilisob-
nosti v Pardubickém kraji, dile pro
pracovniky détskych domov, kojene-
ckych ustavu, ¢leny Spolec¢nosti social-
nich pracovniki CR, uditele a studenty
VOS oboru socialni price tohoto kraje.
Seminar se konal pod zastitou starosty
mésta Lanskrouna Ing. Martina Kostala.

V ramci seminare zazn€ly aktudlni
prispévky. O probihajici reformé vefejné
spravy a jejim promitnutim do nahradni
rodinné péce informovala pfitomné
ucastniky PhDr. Lenka Prisova
z Ministerstva prace a socialnich véci. Pod
vedenim Bc. Danuse Fomiczewové
vystoupili pracovnici Krajského aradu
v Pardubicich s prispévky, které se tykaly
ukolt na dseku nahradni rodinné péce,
¢innosti psychologa, pripravy budoucich
osvojiteli a péstount, realizace setkavani
pé€stounskych rodin v tomto kraji. Velmi
zaujala prednaska primarky MUDr.
Drahomiry Pefinové z Détského centra
Veska u Pardubic, ktera hovofila o problé-
mech a uskalich nahradni rodinné péce
z pohledu zdravotnika. Socialni pracovni-
ce Bc. Sophia Dvorakova z tohoto centra
pfipojila své zkuSenosti z pohledu social-
niho pracovnika pfi propousténi ditéte
do nahradni rodiny.

Ucastnici seminéfe velmi kladné hodno-
tili obsah tohoto setkani i kvalitu pfedne-
senych prispévki.

Jana Rybafikova

Zvyseni kvalifikace pracovnikut
v socialni péci

V druhé polovin€ ¢ervna se konal, ve
sboru CCE v Praze 6 - Dejvicich, pilotni
vzdélavaci kurs Zvyseni kvalifikace
pracovniktl v socidlni péci v ramci
celozivotniho vzdélavani.

Kurs se konal jako soucast projektu C.
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CZ/01/B/P/PP/134047, EUROCARE -
Improving the Lifelong Training of the
Social Care Staff in Europe, v ramci
programu EU Leonardo da Vinci.

Tento kurs byl urcen pro pracovniky
v socialni péci bez zdravotnické kvalifika-
ce a pro pracovniky v riznych typech
socialni péce (osobni asistenty, pecovate-
le, pracovniky stacionar, atd.). Kurz
absolvovali také néktefi vedouci pracov-
nici. Ucast byla bezplatna, kursovné bylo
plné hrazeno z grantu Evropské komise.

Prednasena byla tato témata:

Charakteristika strukturované realizace
socialni péce (prehled institucionalni,
domaci, stacionarni péce, osobni asisten-
ce,apod.)

Trendy a vyvoj socidlni péce v Evropé

Psychologie se zaméfenim na testy
kandidat osobni asistence

Prace v multidisciplinarnim tymu -
organizace a implementace

Komunikace a psychologie

Psychohygiena

Specifika prace s dobrovolniky (napft.
prevence syndromu vyhoreni).

Trénink sobéstacnosti a aktivity volné-
ho ¢asu obc¢ani s handicapem

Odborna rehabilitace (Integrace do
pracovniho procesu)

Optimalni integrace seniort a obc¢anti
s handicapem ve spolecnosti

Socialni percepce seniorti s postizenim

Marketing a management v fizeni
pecovatelské sluzby/ osobni asistence

Vyuziti informacnich technologii
v praxi socialni péce

Integrace obcanti s handicapem na trhu
prace

Teoreticka vyuku doplnili exkurse:
Klinika rehabilitacniho 1ékarstvi
Klub vozickait Petyrkova

Dum socialnich sluzeb Na Dlazdénce

Skolici témata vedli renomovani odbor-
nici v oborech

Ing. Jana Hrda (Prazska organizace
vozickara),

MUDr. Olga Svestkova, PhDr. (Klinika
rehabilitacniho 1ékarstvi 1.LF UK Praha),
Prof.MUDr. Jan Pfeiffer, DrSc. (Klinika
rehabilitacniho 1ékarstvi 1.LF UK Praha),

MUDr. Tamara To$nerova (ULE)

Mgr. Jarmila Lemakova

PhDr. Prokopova (UP hl.m. Prahy)

Mgr. Lucie Kadnerova (Centrum
Slunecnice)

Petra Hola (Gerontopsychologicka
poradna)

AlZzbéta Safrainkova a Dana Cerna (Klub
vozickara Petyrkova)

Ke kazdému ucebnimu tématu byly
k dispozici materialy, vhodné pro dalsi
pouziti ucastniky a po kazdé lekci nasle-
doval kratky test. Délka kurzu byla 80
hodin a absolventi ziskali osvédceni
0 Ucasti.

Na zavér kurzu bylo provedeno pise-
mné hodnoceni, na které navazala fizena
diskuse a pfipominky tcastniku.

Vysledkem celého projektu bude
vzdélavaci modul, sestaveny odborniky
z VUSTE ENVIS, spolecnost s r.0.,
Bulharska, Italie, Némecka, Rakouska
a Spanélska, véetné vzdélavacich materia-
la.

Cile projektu jsou v souladu s koncepci
celozivotniho vzdélavani socialnich
pracovniki, kterou pfijala viada CR a také
s politikou zaméstnanosti v zemich EU.

Katefina Hrda
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I-KKOS je obcanské sdruzeni zamérené
na podporu rozvoje know-how pomahaji-
cich profesionalt a organizaci. Institut
vychazi vstfic nové spolecenské poptav-
ce po vzdélavani budoucich supervizoru
a kouct, kteri budou schopni nabizet
pomahajicim profesionaliim a/nebo
organizacim své odborné sluzby.

KOS za timto tcelem otevira
300 hodinovy vycvikovy program
supervize a koucovini

Komu je vycvikovy program urcen?
Vycvikovy program je urcen zdjemcim,
ktefi se chtéji profesné rozvijet a realizo-
vat jako supervizofi a/nebo kouci v oblas-
ti pomdhajicich profesi, predevsim
v socialnich a zdravotnickych sluzbich.

Co je cilem vycvikového programu?
Cilem programu je vybavit absolventy
pro samostatnou praci supervizora
a kouct schopnych nabizet své profesio-
nalni sluzby jednotlivctim i organizacim
a pokryt v misté svého ptisobeni tak
narustajici poptavku po téchto sluzbach.
Po uspésném absolvovani programu
obdrzi ucastnik Certifikat supervizora
a kouce, ktery je dokladem o kvalifikaci
pro praci s jednotlivci, tymy a organizace-
mi.

Jaké dovednosti ziski Gcastnik vycviko-
vého programu?

Absolventi ziskaji uceleny prehled
o teorii a metodice supervize a koucova-
ni jakoZto uc¢innych formach pomahani
jednotlivctim, pracovnim tymim i organi-
zacim. Osvoji si praktické dovednosti
nezbytné pro uspésné vedeni podpur-
nych konzultaci a v sebezkusenostnim
procesu se sami presvédci o ucinnosti

a uziteCnosti téchto zpusobu profesional-
ni prace.

Podminky pro zafazeni zijemce do
vycvikového programu

Min. SS vzdélani s maturitou, min. 3-leta
praxe v socialnich a/nebo zdravotnickych
sluzbach, v aktualni dobé bézici praxe
v téchto sluzbach, 3-strankovy esej
zachycujici osobni charakteristiku a sebe-
hodnoceni, popis dosavadni profesionilni
drahy a konkrétni predstavu zdjemce
o cilech souvisejicich s absolvovanim
vycvikového programu.

Lektofi si vyhrazuji moznost prizvat
zajemce na osobni pohovor.

Vzhledem k tomu, Ze pocet ucastnikti
vycvikové skupiny je omezen, o zarazeni
rozhoduje poradi doslych prihlasek.

Struktura vycvikového programu

300 hodin formou dvoudennich setkani
po 20 vyukovych hodinach ve frekvenci
cca po 6 tydnech ve skupiné 15 - 20
ucastnikd.

Soucasti programu je samostatna price
na zadanych tkolech a pribézné doku-
mentovani vlastni praxe prostfednictvim
videozaznamu.

Podminky pro ziskini Certifikitu
supervizora a kouce

- 80 % ucast

- zpracovani vSech pisemnych ukolt
zadanych v pribéhu programu

- presentace a obhajoba zavérecné
prace

Odborni garanti a kmenovi lektofi
vycvikového programu

PhDr. Vratislav Strnad

psychoterapeut, psycholog, lektor
a supervizor
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MUDr. FrantiSek Matuska
psychoterapeut, psychiatr, lektor a su-
pervizor

Zahjjeni vycvikového programu
(1. vycvikové setkini)

27. - 28.listopadu 2003 (tj. 1. vycvikové
setkani, dalsi terminy budou zijemctim
zaslany s dal$imi informacemi)

Misto konani
I-KOS, Machova 23, 120 00 Praha 2 -
Vinohrady

Cena a zpisob platby

Zakladni cena vycvikového programu:

45 000 K&, tj. 150 K& / 1 hodinu vyevi-
kového setkani

Mozné zptisoby platby:

jednorazova platba: 40 500 K¢ (tj. sleva
10%)

splatkova platba: 2 splatky po 21 375
K¢ (4. sleva 5 %), 5 splitek po 9 000 K¢

Podrobnosti tykajici se plateb budou
uvedeny ve Smlouvé o vycviku.

Cena neobsahuje DPH.

Pfihlasky

Zajemci o vycvikovy program se mo-
hou prihlasit pisemné na adrese I-KOS,
Machova 23, 120 00 Praha 2 - Vinohrady
nebo prostrednictvim e-mailu: i-kos@qu-
ick.cz, prihlasky zasilejte formou dopisu
s udanim jména a pfijmeni, data narozeni,
stavajici profese, organizace pro niz
pracujete, dile udejte Vami zvoleny
zpusob platby.

Informace
Katerina Goldschmiedova - manazerka
I-KOS, mobil: 606 803 570

akcie, spravy
A OZNAMENIA
Rekvalifikaéni kurs

V&T institutu SPAS Praha nabizi rekvali-
fika¢ni kurs

PRACOVNIK PRO RESOCIALIZACI
OSOB DUSEVNE NEMOCNYCH, TELES-
NE, SMYSLOVE A MENTALNE HANDICA-
POVANYCH,

a to ve spolupraci s regionalnimi
institucemi, které kurs organizuji:

- v Usti nad Labem - Socialni agentura,
o. s. (kontaktni osoba: Mgr. Mirek
Flanderka flanderka@socialniagentura.cz)
- termin zahjjeni: 2. 10. 2003

- v Brné&, Sdruzeni PRAH, o. s. (kontakt-
ni osoba: Mgr. Blanka Veskrnova

veskrnova@atlas.cz) - termin zahajeni:
6.11.2003

V Usti nad Labem téz probéhne nad-
stavbové setkdni zajemct z fad absolven-
ti vySe zminéného rekvalifikacniho kurzu
PRACOVNIK PRO RESOCIALIZACI OSOB
... - SUPERVIZNI KASUISTICKY SEMINAR
- program, ktery pomaha absolventim
s odstupem casu reflektovat a dile
rozvijet znalosti a dovednosti ziskané
v zdkladnim kurzu. Program probéhne
v terminu 13.-14. listopadu 2003.
Podrobné informace lze ziskat, pripadné
prihlasit se je mozné u kolegy Mirka
Flanderky (kontakt viz vyse).

Nad ramec téchto nabidek doporucuje-
me zidjemctm k nahlédnuti nabidky
vzdélavacich institutt s nabidkou ,pfibuz-
nych*“ programui:

http://www.isz.cz - stranky Institutu
pro systemickou zkuSenost Praha s nabid-
kou komplexnich vycvikovych programt
(napft. akreditovany psychoterapeuticky
vycvik v systemickém pfistupu UMENI
TERAPIE)

http://web.quick.cz/i-kos - stranky
Institutu pro koucovani a supervizi Praha
s nabidkou sluzeb supervize a koucovani
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akcie, spravy
A OZNAMENIA

pro jednotlivce i organizace a s nabidkou
vycviku SUPERVIZE A KOUCOVANI

MUDr. Frantisek MATUSKA

Stfedisko psychoterapeutickych ambu-
lantnich sluzeb Machova 23,

120 00 Praha 2 - Vinohrady

mobil: (+420) 603 223 510

tel./zazn.: (+420) 222 521 008

e-mail: fr matuska@quick.cz

www: http://web.quick.cz/frmatuska

Vyber si sviij psychoterapeuticky
vycvik

Zamérem seminare je napomoci Vim
v kratkém case srovnat stiavajici dlouho-
dobé psychoterapeutické vycviky popfi-
padé si z téchto vycvikill vybrat ten svij.

Seminar nekonfrontacné predstavi,
predevsim prakticky a zazitkové, co je
pro jednotlivé psychoterapeutické sméry
typické, kde je jejich misto, v ¢em jsou
dobré apod.

Teorii se pokusime v seminafi minimali-
zovat a zprostiedkovat dodanim kratkych
textdl o prezentujicich se smérech.

Jednotlivi lektofi budou informovat
i podminkach prfihlaSeni a kontaktech na
jejich terapeutické Skoly.

Ruzné skoly bude prezentovat jejich
zastupce, nikoli jeden clovék, ktery zna
vice sméru, protoze povazujeme za
dulezité i to, Ze jednotlivé skoly jsou
zajimavé zapalenosti a erudici svych
lektora.

Kazdy den bude ramovan ranim a ve-
c¢ernim vstupem psychoterapeuta PhDr.
Andreje Gjurice.

V tabulce (A) jsou uvedeny sméry
a lektori, se kterymi se jiz podarilo do-
hodnout na konkrétnim terminu a zaro-
ven Casy jednotlivych blokt. Radi by-
chom doplnili i ostatni sméry do volnych
termind. Sméry, s jejichZ zastupci vedeme
jednani jsou uvedeny v tabulce (B)

tab. (A)
pondéli 3.11.03
8.30-9.00 Gjuric
9.10-13.10 Satiterapie
/Karel Hajek/
14.40-18.40 Psychoanalyza
/Jana Kocourkova/
18.50-19.20 Gjuric
dtery 4.11.03
8.30-9.00 Gjuri¢
9.10-13.10 Pesso Boyden
/Jan Sifinek/
14.40-18.40 Rogersovska
PCA
/Vendula Junkova/
18.50-19.20 Gjuric
stfeda 5.11.03
8.30-9.00 Gjuri¢
9.10-13.10 Daseinanalyza
/Jindfich Holy/
14.40-18.40 SUR
/Miroslav Vyhnalek/
18.50-19.20 Gjuric
ctvrtek 6.11.03
8.30-9.00 Gjuric
9.10-13.10 -
14.40-18.40 -
18.50-19.20 Gjuric
patek 7.11.03
8.30-9.00 Gjuric
9.10-13.10 -
14.40-18.40 -
18.50-19.20 Gjuric
tab. (B)
Transakcni analyza
Logoterapie
Gestaltterapie
KBT
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akcie, spravy
A OZNAMENIA

pocet lidi
12-20

termin

3.11.2003 - 5.(6.,7.) 11. 2003

podrobnéji viz. tabulka (A)

V pondéli 3.11. 2003 pfijdte prosim 15
minut predem.

lektofi

PhDr. Ing. Karel Hajek, Ph.D.; Mgr. Jan
Sifinek; Ing. Jindfich Holy, CSc.;

Doc. PhDr. Jana Kocourkova; PhDr.
Vendula Junkova; PhDr. Miroslav Vyhnalek
a dalsi.

garant
Fokus Praha (PhDr. Andrej Gjuric; Bc.
Vaclav Vopat)

misto konani
Dolakova 24,181 00 Praha 8. U tohoto
programu nezajistujeme ubytovani.

platebni podminky

Cena seminafe se bude odvijet od
skutecného poctu bloku. Se zaslanim
prihlasky zaplatte prosim za Sest zatim
potvrzenych bloki tj. 1 450 K¢, kopii
dokladu o zaplaceni poslete spolecné
s prihlaskou. Bez toho nebude Vase
prihlaska pfijata.

Ctrnact dni pred zahajenim kurzu
budete vyzvani k zaplaceni zbylych blokt
a to podle nasledujiciho klice.

cena doplatite
6 bloka 1 450 K¢ 0
7 blokt 1 650 K¢ 200
8 bloku 1 850 K¢ 400
9 blokt 2 050 K¢ 600
10 bloki 2 250 K¢ 800

Castka za seminaf je nedélitelnd, vzdy je
potreba zaplatit za vSechny konané bloky.

Storno-poplatek je 50 % castky pfi
odhlaseni do Ctrnacti dnti pred zahajenim
kurzu. Poté se penize nevraceji.

Penize zasilejte na ucet.
151883939/0300; variabilni s. 031103109;
jako specificky symbol pouZijte Vase
pfijmeni nebo ICO vasi organizace.

kontakt

Fokus Praha

Tréninkové a vzdélavaci stredisko
Vaclav Vopat

adresa:Dolakova 24; 181 00 Praha 8
telefon: 233 551 241, 233 553 303
mail: tvs@fokus-praha.cz

Omluva
V disle 1/2003 Vzdélavani jsme v rubri-
ce Kontakty v odstavci Univerzitni praco-
vi§té v CR opomenuli adresu Zdravotné-
socialni fakulty OU.
http://www.osu.cz/fzs/ksp/index.php
(red)
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ceny
INZERCE

Casopis Socialni prace / Socialna praca
Ceny inzerce

2.nebo 3.strana obalky (2 barvy): 15 000,-
4.strana obalky (2 barvy): 18 000,-
Format B5:
vnitini strana (2 barvy): 10 000,-
Format B6:
vnitini strana (2 barvy): 7 000,-
Format B7:
vnitini strana (2 barvy): 6 500.-
Format BS:
vnitini strana (2 barvy): 5 000,-
Radkova inzerce 60 K¢ za fadku

Objednavky inzerce a kontakt na redakci:
ASVSP - Socidlni prace / Socidlna priaca
Fakulta socialnich studii MU

Gorkého 7

Brno 602 00

Tel.: +420 541 615 220
e-mail: horak@fss.muni.cz ¢i socialni_prace@quick.cz
http://socprace.webpark.cz
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OBJEDNAVKA
predplatného

Objednavka predplatneého 2004

Adresa redakce:
Casopis Socidlni price / Socidlna prica
ASVSP, Gorkého 7, 602 00 Brno, tel: 541 615 220 ICO: 49465619

Jméno a adresa objednavatele (PSC)

telefonni ¢islo:

variabilni symbol (doplni redakce):

ICO, DIC objednavatele:

¢islo uctu / koéd banky:

Zavazné objednavam predplatné casopisu Socidlni prace / Socialna praca na rok:

Pocet vytiskil od jednoho Ccisla:

Prosim o zaslani minulych cisel:

~oN

Druh predplatného (vybrané zakfizkujte):
[] studentské

4 x 59 K¢ za rok 2004: celkem 236 K¢

[ ] obcanské

4 x 89 K¢ za rok 2004: celkem 356 K¢

[] pro organizace

4 x 189 K¢ za rok 2004: celkem 756 K¢

Vv

Platbu provedu: []sloZzenkou [ ] pfevodem z uctu (vybrané zakiizkujte).
na ¢islo uctu: 777630001/2400

Studenty zadame o doloZeni studia (napf. potvrzeni o studiu, kopie ISIC - oboustrann¢)
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OBJEDNAVKA
predplatného

Objednavka predplatného

Adresa redakce:
Casopis Socidlni prace / Socidlna prica
ASVSP, Gorkého 7, 602 00 Brno, tel: 541 615 220 ICO: 49465619

Jméno a adresa objednavatele (PSC)

telefonni ¢islo:

variabilni symbol (doplni redakce):

ICO, DIC objednavatele:

¢islo uctu / kod banky:

Zavazné objednavam predplatné casopisu Socidlni prace / Socidlna prica na rok:

Pocet vytiskd od jednoho cisla:

Prosim o zaslani minulych cisel:

Druh predplatného (vybrané zakfizkujte):
[] studentské

4 x 59 K¢ za rok 2003: celkem 236 K¢

[] obcanské

4 x 89 K¢ za rok 2003: celkem 356 K¢

[] pro organizace

4 x 189 K¢ za rok 2003: celkem 756 K¢

v N

Platbu provedu: [ ] slozenkou [ ] pfevodem z uctu (vybrané zakfizkujte).
na &islo uctu: 777630001,/2400

Studenty zadame o doloZeni studia (napf. potvrzeni o studiu, kopie ISIC - oboustrann¢€)
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