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Pracovni podminky vykonu socialni prace
v ramci agendy prispevku na péci’

Working Conditions of Social Workers
Carrying Out Administration of Care Allowance

Olga Hubikovd, Jana Havlikova, Libor Musil, Katefina Kubalcikova

Mgr. Olga Hubikova? je vyzkumnou pracovnici ve Vyzkumném ustavu price a socilnich véci
(VUPSV) — vyzkumné centrum Brno, kde se dlouhodobé vénuje pfedeviim kvalitativnim
vyzkumum z oblasti socidlni price a socidlnich sluzeb.

Megr. Jana Havlikova, Ph.D..? je vyzkumnou pracovnici ve Vyzkumném Ustavu préce a socidlnich
véci (VUPSV) — vyzkumné centrum Brno, kde se dlouhodobé vénuje predevsim kvalitativnim
vyzkumuim z oblasti socidlni préce, socidlnich sluzeb a pfilezitostné tématu nezaméstnanosti.

Prof. PhDr. Libor Musil, CSc.,* pasobi na Fakulté socidlnich studii MU v Brné a v brnénské
pobocce VUPSV. Bdd4 a vyucuje o identité socidlni price, o piistupu socidlnich pracovniki
ke klientiim v organizacich a o institucionalizaci socidlni prace.

PhDr. Katefina Kubal¢ikova, Ph.D.,* ptasobi na FSS MU a v brnénské pobocce VUPSV.
Pedagogickou ¢innost i vyzkumné aktivity dlouhodobé zaméfuje na témata politiky socidlnich
sluzeb, zejména planovini socidlnich sluzeb na lokélni Grovni a specifika poskytovani socidlnich
sluzeb pro seniory.

Abstrakt

Zptsob, jakym socidlni pracovnik uchopi svou roli a pfistup ke klientiim v rdmci agendy, kterou
vykondvi, ovlivituje fada skute¢nosti. Jednim z vyznamnych faktord, v jehoz mezich se piedstavy
daného pracovnika o dobrém vykonu jeho price mohou realizovat, jsou pracovni podminky.
V tomto ¢ldnku se zaméFujeme na analyzu souc¢asnych pracovnich podminek socidlnich pracovnika
zajistujicich na kontaktnich pracovistich (KoP) UP CR agendu pifspévku na péci (PnP).
Konkrétné si klademe otézku, jakym zpasobem pracovni podminky téchto socidlnich pracovnika
ovliviiuji uplatiovéni situa¢niho pfistupu v prici s klientem. Vychdzime pfitom z kvalitativnich
dat shromédzdénych v prabéhu roku 2014 na 24 nihodné vylosovanych KoP v rdmci vyzkumného
projektu Vyuzivdni poznatkil socidlniho Setteni v socidlni prdci se Zadateli o PnP. P¥i analyze dat jsme
se zaméfili na technické, materidlni, organiza¢ni, legislativni a personalni podminky, v nichz socialni
pracovnici agendy PnP pusobi. Pracovni podminky jsou soucasné tim faktorem ovliviiujicim vykon

1 Clanek vznikl s finaneni podporou TA CR.
2 Kontakt: olga.hubikova@vupsv.cz
3 Kontakt: jana.havlikova@vupsv.cz

4 Kontakt: musil@fss.muni.cz
5 Kontakt: kubalis@fss.muni.cz
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socidlni price na UP CR, jehoz nastaveni Ize relativné rychle zménit. Proto povazujeme za zddouci
se tématem pracovnich podminek socidlnich pracovniki agendy PnP zabyvat.

Klicova slova
pracovni podminky, situalni pfistup, pfispévek na pééi, kvalitativni vyzkum

Abstract

Both the approach to clients applied by a social worker and the perception of their role within
the everyday practice are influenced by a variety of factors. One of the most important factors
is working conditions, as they to some degree shape the social worker’s conceptions of “a good
practice”. In this study the authors analyse working conditions of those social workers who carry
out the administration of Care Allowance at the local departments of the Czech Employment
Office (CEO). The focus is primarily on the impact of their working conditions on the possibility
to apply situational approach when supporting the clients in coping with their unfavourable life
situation. Qualitative interviews with 24 social workers, each from different local department
of the CEO, gathered in 2014 within a research “Utilisation of information gathered via social
investigation for the purpose of comprehensive social work with the Care Allowance claimants”
were the main source of data. Analysis concerned organizational, personnel, and technical
conditions, including equipment, in which the social workers perform their everyday working
tasks. The importance of studying working conditions of social workers at the CEO consists in the
fact that these conditions could be changed relatively easily in the environment of the centralized
hierarchical organization.

Keywords
working conditions, situational approach, Care Allowance, qualitative research

Uvod

Autofi teoretickych (napf. Lipsky, 1980; Musil, 2004) i empirickych studii (napt. Howe, 1986;
Dustin, 2007; Havlikovd et al., 2013) se zamysleji nad tim, které faktory ovliviiuji to, jakym
zpusobem socilni pracovnik/ce (SP) uchopi svou roli a pfistup ke klientim v rdmci agendy, kterou
vykonavd. Jednim z téchto faktorti jsou pracovni podminky SP. Lipsky (1980) nastoluje otdzku, jak
SP na své pracovni podminky reaguji a jak tato reakce modifikuje jejich piistup ke klientam.
Vyzkumem role socidlntho pracovnika v ramci agendy pfispévku na péci (ddle jen ,PnP) jsme
v roce 2011 zjistili (Musil et al., 2011), Ze mnohé SP agendy PnP nevnimaly Zivotni situaci
zadatel o PnP a pifjemcd této davky komplexné a reagovaly na ni zpravidla ,procedurdlné“.
Zjistovaly sice, Ze se klienti agend PnP nebo osoby, které o né pecovaly, potykaji s riznorodymi
problémy. Pfesto mnohdy administrovaly agendu PnP, aniz by klientim poskytly pomoc s fesenim
nesndzi, které s vyfizenim Zadosti bezprostiedné nesouvisely. Cést SP ovéem vénovala pozornost
celku Zivotn{ situace klientd agendy PnP a snazila se pomahat s feSenim jejich osobnich potizi
nebo potizi jejich rodinnych pecujicich (Musil et al., 2011). Piistup této ¢dsti SP nebyl pfevdzné

procedurilni a mohli bychom jej oznacit jako ,situacni‘’ —socidlni pracovnice reagovaly na specifické

¢ Proceduralni pfistup” lze definovat jako pfistup, v jehoZz rdamci SP fesi izolovany problém klienta
pomoci pfedem vymezenych procedurélnich kroki; pfipadnym dal$im potizim klienta SP pozornost
nevénuje; pokud uZiti procedury nevede k feseni problému klienta, SP alternativni feSeni nehledd (vice
viz Musil, 2004: 112-115).

7 ,Situacni pFistup“ oznacuje komplexni piistup SP k feseni potizi klienta; klient je chdpdn jako partner
pii stanovovini cili intervence; intervence SP je ,Sitd na miru“ jedine¢né Zivotni situaci klienta;
neptedpokldda se, Ze existuje pfedem pfipravené ,standardizované® feseni situace klienta (vice viz
Musil, 2004: 116-117).



Pribehy socialnich pracovnic
a pracovnikd, ktefi nemlceli — Zpusoby
feSeni dilemat’

Stories of Social Workers Who Did Not Keep Silent — Ways
of Dealing with Dilemmas

Radka Janebovd, Marcela Hudeckova, Romana Zapadlova, Jana Musilova

Megr. Radka Janebova, Ph.D.,? pracuje jako odborna asistentka na Ustavu socidlni préace Univerzity
Hradec Krilové a zdroven jako socidlni pracovnice v Obcanském sdruzeni Salinger v projektu
Triangl, ktery se vénuje sanaci rodiny. Zabyv4 se etikou rozhodovéni v socidlni praci a genderovymi
aspekty socidlni prace.

Mgr. Marcela Hudeckovd® pracuje jako socidlni pracovnice a koordinatorka Détského krizového
centra v ramci ¢innosti Poradny pro obéti ndsili a trestné ¢innosti ADRA v Hradci Kralové.

Mgr. Romana Zapadlovi* pracuje jako socidlni pracovnice na oddéleni koncepci a socidlni péce
Magistriatu mésta Hradec Kralové.

Be. Jana Musilova® pracuje jako vedouci refertu socidlni péce na Uradu méstské asti Praha 10.

Abstrakt

Cilem ¢lanku je popsat konkrétni zpusoby feeni dilematu socidlnich pracovnika, ktefi se rozhodli
dilema mezi subjektivné vnimanou potiebou prosazovat priava klientdi a mocenskymi tlaky ze
strany zadavatele fesit volbou prosazovini prév klientd. Zaroveil chceme ukézat, jaké dusledky
méla tato volba pro jejich dalsi profesni fungovini. K dosazeni cile jsme zvolily kvalitativni
vyzkumnou strategii s vyuzitim polostrukturovanych interview. Z naseho vyzkumu vyplyvd, Ze
situace socidlnich pracovnic v Ceské republice se vyznacuje nejistotou a vydiratelnosti. Lze sice
nalézt priklady socidlnich pracovnic, které nemlcely a pokusily se prosazovat prava svych klienta
skrze takové zpusoby, jako jsou vyjednavini se zadavatelem, jedndni s nadfizenym orginem, vefejnd
kritika zadavatele, oteviend vzpoura vi¢i zadavateli ¢ tajné prosazeni ,morilniho idedlu®, ale tyto

! Clének vznikl v souvislosti s projektem specifického vysokoskolského vyzkumu Studentska grantovi
soutéz na USP UHK (reg. ¢. 2103/0527).

% Kontakt: radka.janebova@uhk.cz
3 Kontakt: MarcelaHudeckova@seznam.cz
* Kontakt: romanazapadlova@seznam.cz

5 Kontakt: JanaMus@seznam.cz
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strategie se jevi jako zna¢né rizikové. T, ktefi se nenechaji zastrasit vyhriizkami zadavatel, mohou

b4 « . Yoo v 7 ’ . ’ . .
na svou ,state¢nost doplatit a prfijit o zaméstndni, nebo dokonce ohrozit svou vlastni organizaci,
kterd nemusi obdrzet dotace.

Klicova slova
socidlni préce, prava klienttl, prosazovani prav klientt, dilemata, zpisoby feseni dilemat

Abstract

The present article aims to describe specific ways of resolving the dilemma of social workers
who decided to solve dilemma between the subjectively perceived need for promoting the rights
of clients and the power pressures from the contracting authority by choosing the option of
enforcing their clients’ rights. We also want to depict the consequences this decision has for their
professional career. To achieve the goal, we have chosen a qualitative research strategy with the
use of a semistructured interview. The present study suggests that the situation of social workers
in the Czech Republic is characterized by uncertainty and intimidation threats. While one can
find examples of social workers who remained silent and tried to promote the rights of their
clients through such methods as bargaining with the contracting authority, negotiations with
the governing authority, public criticism of the contracting authority, open rebellion against the
contracting authorities or secret enforcement of “moral ideal”, yet these strategies appear risky.
Those who withstand the intimidation from contracting authorities may bear consequences for
their “bravery”, including loss of job or even jeopardy of their own organization, which may be
divested of its subsidies.

Keywords
social work, client’s rights, promoting the rights of clients, dilemmas, ways of solving dilemmas

1. Uvod

Predklddany text navazuje na ¢lanek Piibéhy socidlnich pracovnic a pracovnikii, kteri nemléeli — Popis
proZivanych dilemat, ktery vysel v &isle 4/2013 Casopisu Socidlni prace / Socidlna préca. Zatimco
v pfedchozi stati jsme se vénovaly charakteristice dilemat mezi obhajobou préav klientd a koliznimi
pozadavky zadavateld, tak nyni se zamé&fujeme na zpiisoby feSeni nalezenych dilemat ze strany
socidlnich pracovnic®. Cilem je popsat konkrétni zplsoby fedeni dilematu u téch socidlnich
pracovnikd, ktef{ se rozhodli dilema mezi subjektivné vnimanou potfebou prosazovat priva
klientd a mocenskymi tlaky ze strany zadavatele fesit volbou prosazovini priv klientt, a ukizat,
jaké disledky méla tato volba pro jejich dalsi profesni fungovéni. Budeme tedy psét o téch, ktefi se
rozhodli ,nemléet” a prava klientd prosazovat.

V' nisledujicim textu nejprve predstavime klicové pojmy, se kterymi posléze pracujeme
v interpretani Cdsti. Vymezime terminy ,dilema“, ,prosazovini prav klienta“ a ,zadavatel,
popiSeme mozné zplsoby ,fedeni dilemat a podrobnéji se budeme vénovat ,prosazeni moralniho
idedlu®, coz je reakce, kterou se vyznacovaly nase informantky. Poté budou nédsledovat metodické
ukotveni vyzkumu a interpretacni ¢dst nad stati, kterd nejprve predstavi konkrétni nalezené zpiisoby
prosazovéni prav klientti, ndsledné praktické dopady, které méla tato volba pro nase informanty.
Protoze jsme se pokusily navrhnout cesty, jak by mohla ¢eskd socilni price uvedenym situacim
predchdzet, v pfedchozim ¢linku, omezime se v Zdvéru pouze na shrnuti nadich zjisténi.

¢V celém textu mame snahu pouzivat genderové korektni jazyk, takze nahodile stfidime pro oznaceni
socidlnich pracovnic a pracovniki a informantek a informanta Zensky a muzsky rod bez ohledu na to,
zda se jednalo o Zeny, nebo muze.
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Financnf fizeni v organizacich
socialnich sluzeb

Financial Management in Organizations Providing
Social Services

Hana Filipczykova

Doc. Dr. Ing. Hana Filipczykovd' pusobi na Katedfe socidlni price Fakulty socidlnich studii
Ostravské univerzity, je garantem navazujictho magisterského studijniho oboru Management
organizaci sluzeb socidlni price. Téméf 20 let se vénovala vyhradné problematice finan¢niho
fizeni podniki ziskového sektoru v teorii i praxi. Je ¢lenkou Komory certifikovanych acetnich CR
a pusobi v etické komisi Komory. Na problematiku fizeni organizaci socidlni préce se specializuje

v poslednich 3 letech.

Abstrakt

Clanek ukazuje stuperl vyuziti principi finanéniho fizeni v organizacich socidlnich sluzeb
v Moravskoslezském kraji. Zaméfuje se pfedevsim na aspekty finan¢niho plinovini, rozpocetnictvi,
hodnoceni finanéni situace a kontroly. Vychdzi z vysledkd vyzkumu realizovaného mezi
organizacemi socidlnich sluzeb v Moravskoslezském kraji v minulém roce.

Klicova slova
organizace, podnik, socidlni sluzby, finan¢ni fizeni, finan¢ni manazer, finan¢ni plinovani, finan¢ni
analyza, rozpoCet, kontrola, zdroje financovani

Abstract

This study shows the degrese of utilization of financial management principles by social services
organizations in the Moravian-Silesian region. It focuses mainly on aspects of financial planning,
budgeting, assessment of financial situation and control. It is based on results of the survey of
social services organizations in the Moravian-Silesian region in last year.

Keywords
organization, enterprise, social services, financial management, financial manager, financial
planning, financial analysis, budget, control, finance funds

' Kontakt: Doc. Dr. Ing. Hana Filipezykovi, Ostravskd univerzita, Fakulta socidlnich studif, Katedra
socidlni prace. Frani Srimka 3, 709 00, Ostrava-Maridnské Hory; hana.filipczykova@osu.cz
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Postoje komunalnich politikd
k socialné vyloucenym lidem / socialné
vyloucené lokalité

Attitudes of Local Politicians to Socially Excluded People /
Socially Excluded Locality

Petra Severova, Petr Vrzacek

Megr. Petra Severovi' je absolventkou magisterského oboru na Katedfe fizeni a supervize FHS
UK v Praze. Bakaldiské studium ukon¢ila na Fakulté evangelicko-teologické oboru Pastoraéni
a socidlni price také na UK v Praze. Zde vznikl jeji prvotni zdjem o téma socidlné vyloucenych,
kterému by se rida vénovala i v budoucnu. Momentélné pracuje v ekologické neziskové organizaci
jako specialista na lidské zdroje, ziskdvd zkusenosti na sviij dalsi profesni rozvoj.

Megr. Petr Vrzicek? je od srpna 2013 vedoucim Katedry fizeni a supervize FHS UK v Praze.
Na katedfe piisobi od roku 2002. Vyucuje strategické a projektové fizeni, komunikaci a systémové
fizeni a stard se o praxi v fizeni. Pusobi jako poradce, konzultant a ¢len statutirnich orgind
v nékolika neziskovych organizacich. Je fesitelem projektd inkluzivniho vzdélavini a evaludtor ex
ante opera¢nich projektd ESF. Vyzkumné se zapojil do hodnoceni vzdéldvacich systému svétovych
top 200 univerzit a ndvrhd zmén v fizeni Ceskych univerzit. Publikuje ¢linky na téma leadership,
etika fizeni aj.

Abstrakt

Prispévek se zabyvd tématem socidlniho vylouceni a postoji komunélnich politikdi k lidem
ohrozenym timto fenoménem. Za kli¢ového aktéra v socidlnim zaclefiovdni lidi ohrozenych
socidlnim vyloufenim je v mnoha odbornych studiich povazovina obec a jeji samospriva.
Ve fungovini a podpofe socidlné vyloucenych lidi je vSak mezi obcemi velky rozdil. Socidlni odbory
nékterych obci jednaji proaktivné, jiné nikoliv. Hlavni rozdily jsou v pfistupu vedeni samosprav,
na coz je zaméfena vyzkumna ¢dst prace. Tato dst price pfind$i popis postoju ¢lenti samosprav
k socidlné vyloucenym lidem ve tfech konkrétnich obcich v jednom regionu CR. Vlastni vyzkum
odkryva vztah komundlnich politikii a komundlnich ufedniki k inkluzi a odhaluje, do jaké miry
pocituji komundlni politici zodpovédnost za proces socidlniho zacleniovani.

Z vyzkumu vyplyvd, Ze komundlni politici socidlnimu vylouceni rozumi rozdilnymi zpusoby,
uvédomuji si, Ze by se jeho feSeni méli vénovat, ale nemaji jasnou predstavu o tom, jak. Proto se bud
v situaci neangazuji, nebo bez pfedchoziho plinovini zkousi ojedinéle podpofit socidlné vyloucené
ob¢any v bydleni & kratkodobé zvy$ovat zaméstnanost socidlné vyloucenych lidi, zejména nabidkou
vykonu vefejné prospésnych praci. Nepocituji odpovédnost za problematiku socidlnich davek, tu

! Kontakt: Mgr. Petra Severovd, Steinerova 20, 149 00 Praha 4; petraseverka@seznam.cz

2 Kontakt: Mgr. Petr Vrzacek, Katedra fizeni a supervize v socidlnich a zdravotnickych organizacich,
Fakulta humanitnich studii, Univerzita Karlova, Machova 7, 120 00 Praha; petr.vrzacek@ths.cuni.cz
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pfesouvaji na stdt. Ne vsichni maji dobrou zkusenost se spolupraci s neziskovymi organizacemi,
projevuji vii¢i nim spise nedivéru.

Klicova slova
socidlni vylouceni, socidlni zalletiovani, socidlné vyloucend lokalita, komunitni préce, komunalni
politici, Agentura pro socidlni zacleriovani

Abstract

The article focuses on the issues of social exclusion and attitudes of local politicians to socially
excluded people. Many studies consider the municipality and its government to represent the
key role in the process of social inclusion of people endangered by social exclusion. However
there are big differences among the municipalities with regard to the operation and support of
socially excluded people. Social departments of some municipalities act proactively, others do not.
The main difference lies in the self-government approach, on which has become the major aim
of the present article. The research part provides a description of the attitudes of municipality-
government members towards the socially excluded people in three particular municipalities in one
region of the Czech Republic. The research reveals the relationship of local municipal politicians
and municipal officials to inclusion and reveals the extent to which local politicians feel responsible
for the process of social inclusion in the area where the socially excluded locality exists.

The research suggests that municipal politicians understand the issues related to social exclusion
in different ways, they realize that they should focus on the solution of the problem, yet not have
the faintest idea of how to achieve it. That is why they either make no effort at all or are without
prior planning trying to support socially excluded people in housing or increase the employment
of socially excluded individuals in short-term, mostly within the public work incentives. Municipal
politicians do not feel responsible for the problems arising from the social welfare system, they
rather shift responsibility for the welfare system onto the State. Not all the politicians have good
experience in cooperation with NGOs; they rather do not trust them.

Keywords
social exclusion, social inclusion, socially excluded locality, community work, local politicians,
Agency for Social Inclusion

1. Uvod

Téma lidi ohroZenych socidlnim vyloucenim je souddsti spolecnosti jiz po nékolik stoleti ¢i
snad od jejitho vzniku. V kazdém spolecenstvi existovali socidlné vylouceni lidé, at uz se jednalo
o nevyléCitelné nemocné, lidi uréitého vyznani, odlisného etnika, ,¢arodéjnice, lidi odsouzené
za cizolozstvi, staré lidi, chudé lidi, Zeny, svobodné matky, sirotky, lidi minoritni sexudlni orientace
atd., jejichz minimdlnim ,trestem® bylo odsouzeni k Zivotu na okraji spole¢nosti. V' dnesni
dobé nedochizi k socidlnimu vylouceni v podobé trestu, ale i tak je velkym problémem celé
spole¢nosti.

Vlastni vyzkum popsany v tomto piispévku vychazi ze studie Socidlni zaclenovini z perspektivy
uzemni samospravy. Ta byla realizovina Institutem pro udrZitelny rozvoj mésta obci, 0. p.s. (Sobkova,
2012), a vyplyvé z ni, Ze vétsina mést a obci pouzivé k socidlnimu zaclefiovani obfant v soucasnosti
téméf totozné ndstroje, které jim stdt ve svych strategickych dokumentech doporucuje. Na zdkladé
této studie se 1ze domnivat, Ze ufednici mistnich samosprav nedokdzou véas a adekvitné reagovat
na specifické potieby lidi ohrozenych socidlnim vylouenim nebo lidi socidlné vyloucenych.

V dalsi odborné literatufe nalezneme konstatovdni, Ze v rdmci soucasného modelu vefejné
spravy nemd stit (vlida) Zddné néstroje, jejichZ pomoci by mohl na komundlni drovni centralni
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Abstrakt

Clanek odpovida na otdzku ,Jaké maji Zdci drubych a tietich tiid se zrakovym postitenim postoje
kuzivdni alkoholu a cigaret?". Zici se zrakovym postizenim jsou z hlediska uzivini alkoholu a cigaret
a jejich rizik velkou neznimou. Vyzkumy o jejich postojich nebyly dosud provedeny. Dostupné
informace, baddni v jinych oblastech, jejich Zivotni situace, jsou z tohoto hlediska nejednoznacné,
avak naznacuji, Ze by cilové skupina v souvislosti s uzivinim drog mohla byt spiSe rizikova. Timto
se zabyvdme v prvni ¢asti textu. Voditkem k tomu, jaké postoje lze ocekdvat od zrakové postizenych,
mohou byt informace o postojich vidicich vrstevniki. I v takto zaméfenych vyzkumech jsou vsak
bild mista, jak déle ukazuje tento text. Vzhledem k tomu, Ze ¢ldnek prezentuje vysledky naseho
vyzkumu, stru¢né se vénujeme i popisu metodiky. Nase zjisténi ukazuji, Ze likavou drogou by mohl
byt pro zrakové postizené Ziky zéikladnich $kol zvldsté alkohol, ktery je jim dobfe zndmy a bézné

u cilové skupiny. V zavéru pak nabizime doporuceni pro socidlni pracovniky a specilni pedagogy.
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Abstract

This article answers the question: “What are the attitudes of visually impaired pupils in the second and
third classes towards the use of alcobol and cigarettes?” No research has been done on these children’s
attitudes towards using alcohol and cigarettes. Information is available on different spheres of
pupils’ lives, but this information is ambiguous. It seems, however, that this population is at risk.
The authors describe this in the first part of the present paper. Information about attitudes of
eye-sighted peers could be a clue for estimation of attitudes/stances of visually impaired pupils.
There are blind spots even in this research, as shown below in this article. Because the article
presents the results of their research, the authors deal briefly with the description of the research
methodology. The findings show that alcohol, especially, could be a tempting drug for pupils with
visual impairment. It is well known among them and commonly used in their families. Three
hypotheses are proposed concerning the causes of absent primary prevention within the target
group. In conclusion, the article provides several recommendations to the social workers and
special pedagogues.

Keywords
visually impaired, pupils, primary prevention, alcohol, cigarettes, attitudes, qualitative research

Uvod

Motivaci k napsini ¢ldnku byla potfeba upozornit na chybéjici segment ve sluzbdch poskytovanych
osobdm se zrakovym postizenim, za ktery povazujeme primarni prevenci. Piivodné bylo nasim
cilem popsat, jak funguje primdrni prevence na specializovanych zdkladnich skoldch pro déti se
zrakovym postizenim, coz odpovidd zaméfeni diplomové prace jedné z autorek (Groulikovd, 2014),
ze které tento Clinek vychdzi. Pfedvyzkum na skoldch, na kterych jsme chtély své Setfeni realizovat
(rozhovory s metodiky primarni prevence), ale ukazal, Ze institucionalizovand podoba primarni
prevence zde zcela chybi. Proto jsme se rozhodly nase zaméfeni zménit a zabyvat se postoji zdkl
k alkoholu a cigaretdim. Nasi hlavni vyzkumnou otdzkou bylo ,Jaké maji Zdci drubych a tietich tFid
se zrakovym postizenim postoje k uzivdni alkoholu a cigarer?“. Alkohol a cigarety jsme zvolily z toho
davodu, Ze jsou to prvni drogy, se kterymi se Zdci dostdvaji do kontaktu a je na né zaméfena
primdrni prevence na prvnim stupni (VUP, 2005). Cilovou skupinu (zdky druhych a tfetich
tfid) jsme si vybraly z toho divodu, Ze vyzkumy ukazuji, Ze prvni zkuSenosti zaki s alkoholem
a cigaretami se objevuji do 10 let véku ditéte (Hrubd, Zaloudikové in Rehulka, 2011; Kastnerova,
2008). Na zdkladé této skutecnosti by mély byt déti informovény o alkoholu a cigaretich pravé
v ndmi vymezeném obdobi (Rehoré¢ikova et al., 2013). Néktef{ vyzkumnici se zdroveii domnivaji,
Ze toto obdobi je kritické pro vytvofeni vztahu déti k alkoholu (Copeland et al., 2009).

Nasim pfedpokladem bylo, Ze znalosti téchto Zdki budou omezené a Ze tento fakt bude ovliviiovat
i emotivn{ a konativni slozku jejich postoji (budou spiSe ochotni zkouset alkohol & cigarety,
nebudou pfilis zdatni v jeho odmitdni). Tyto pfedpoklady se do jisté miry naplnily, jak je vidét
v ndsledujicim textu. Usuzujeme tedy, Ze pii¢inou uvedeného je privé nedostate¢nd primdrni
prevence. Domnivime se, Ze soucasny stav primdrni prevence mizZe mit mimo jiné ndsledujici
piiciny, a to bud jednotlivé, nebo (a to pravdépodobnéji) v soucinnosti: tradiéni pojeti specidlni
pedagogiky, stereotypni pfedstavy o zrakové postizenych, chybéjici diskurz socidlni price
ve sluzbéch pro zrakové postizené.

Dusledkem chybéjici primdrni prevence je z naseho thlu pohledu vétsi ohrozeni cilové skupiny
dospélych zrakové postizenych, pro kterou podle Glasse (1981) plati, Ze se na ni pfi dalsich
problémech pohlizi z hlediska dominantniho postizeni, tedy postizeni zraku. To ¢asto vede
k tomu, Ze problémy s naduzivinim alkoholu ustupuji do pozadi, odbornici se zévislosti nevénuji,
ale zabyvaji se pouze zrakovym postizenim a jeho rehabilitaci. Podobné Wegmann a Peterli (in
Jones, 2010) uvédi, Ze postizeni mohou pravidelné zneuzivat ndvykovou litku, aniz by to jeho
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