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Socialni prace, nebo socialni policie?
Pronikani disciplinarnich principt
do socialni politiky a socialni prace

Social Work or Social Police? The Penetration of Disciplinary
Principles into Social Policy and Social Work

Radka Janebova

Mgr. Radka Janebové, Ph.D.," pracuje jako odbornd asistentka na Ustavu socidlni prace Filozofické
fakulty Univerzity Hradec Kralové a zdroveil jako socidlni pracovnice organizace Salinger
ve stiedisku Triang], kde se vénuje socidlni prici s rodinami a moderovani pfipadovych konferenci.

Abstrakt

CILE: Cilem piispévku je popsat, jak ovliviiuje neoliberlni diskurs socidlni politiku, a pokusit se
reflektovat konkrétni dopady neoliberalni socidlni politiky na socidlni praci v éeském prostiedi.
TEORETICKA VYCHODISKA: Text vychazi z teorie kritiky neoliberalismu Davida Harveyho
a Loica Wacquanta. METODY: Text je koncipovin jako teoreticka stat zkoumajici analogie mezi
teorii kritiky neoliberalismu a praxi socidlni prace. VYSLEDKY: Zahraniéni i &eské zkugenosti
ukazuji, Ze se role socidlni price v dominujicim neoliberdlnim diskursu proménuje. Na jedné
strané sili trend k de-profesionalizaci, kdy je vytlacovina a nahrazovina praxi Gfednikd. Na druhé
strané se transformuje do vyrazné kontrolni profese. IMPLIKACE PRO SOCIALNI PRACT:
Socialni pracovnice a pracovnici by méli dopady neoliberalismu na své fungovéni zacit co nejdiive
reflektovat a pfemyslet o dal$im vyvoji a budouci roli socidlni préce.

Kli¢ova slova
socidlni préce, socidlni politika, neoliberalismus, kontrola, welfare surveillance, Ufad price

Abstract

OBJECTIVES: The aim of the paper is to describe how the neoliberal discourse affects social
policy and to reflect the actual effects of neoliberal social policy on social work in the Czech
environment. THEORETICAL BASE: The text is based on the theory of criticism of
neoliberalism by David Harvey and Loic Wacquant. METHODS: The text is conceived as
a theoretical essay investigating the analogy between the theory of criticism of neoliberalism and
social work practice. OUTCOMES: Both foreign and Czech experience shows that the role of
social work in the dominant neoliberal discourse is changing. On the one hand, there is a tendency to
de-professionalization, where social work is being pushed and replaced by the practice of officials.
On the other hand, social work is transforming itself into a highly controlling profession. SOCIAL
WORK IMPLICATIONS: Social workers should begin to assess the impact of neoliberalism on

! Kontakt: Mgr. Radka Janebova, Ph.D., Ustav socidlni prace Filozofické fakulty Univerzity Hradec
Kralové, Rokitanského 62,500 03 Hradec Krilové; radka.janebova@uhk.cz
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their functioning as soon as possible and to reflect on the further development and future role of
social work.

Keywords
social work, social policy, neoliberalism, control, welfare surveillance, Labour Office

uvoD

Jedna z otdzek, kterd byla polozena Oldfichem Chytilem (2018) v anotaci k tomuto ¢islu Casopisu,
se zaméfovala na zmény v postaveni a cilech socidlni price v dusledku promén spole¢nosti.
Pravé na ni se pokous$i nalézt odpovéd tento piispévek. Chytil tyto zmény charakterizuje
v souvislosti s pfechodem organizované modernity do fize modernity reflexivni, tekuté ¢&i
pozdni, kterd je kvalitativné velmi odlisnd. Tato nové se generujici modernita se podle Ulricha
Becka (2004) vyznacuje nejistotou, rozpadem instituci primarni (rodiny, sousedskych komunit)
i sekundarni sociability (odbort, socidlniho stitu a jeho ndstrojt), vznikem novych socidlnich
rizik, individualizaci ¢ poklesem socidlni solidarity. Objevuje se jako nezamysleny disledek
modernizace, kterd slovy Becka (2004:14) zacala pohlcovat samu sebe. Jinymi slovy — cesty, které
mély vést k lidské emancipaci, zacaly produkovat rizika radikdlné proménujici Zivot vSech lidi
ve spolecnosti. Znakem téchto rizik mé byt podle Becka jejich univerzédlnost, protoze dopadaji
na vSechny lidi bez ohledu na jejich socioekonomicky status.

Prestoze 1ze piispévek Becka (2004) k analyze reflexivni modernity a rizikové spolecnosti povazovat
za nesporné vystizny a vyjimecny, tak ndsledujici text bude zaujimat k proméné spolecnosti
ponékud jinou teoretickou pozici. Na rozdil od Becka odmitd pfedpoklad o nezamyslenosti
procesu zmén a také nezastdva ndzor, Ze socidlni rizika dopadaji na vSechny stejné demokraticky?
Teoreticky bude nésledujici text vychdzet z kritiky neoliberalismu Loica Wacquanta (2009; 2010;
2012a; 2012b; 2015) a Davida Harveyho (2005; 2012), ktefi odvozuji promény spolecnosti
primédrné od nastupu neoliberalismu. Ten ale nepovazuji za nezamysleny diisledek modernizace
jako Beck, ale za politicky projekt partnerstvi stitu a kapitdlu, jehoZz cilem je pacifikovat nizsi
vrstvy a udrzovat moc ekonomickych elit. Proména spole¢nosti z tohoto pohledu tedy nedopadi
na véechny lidi stejné, ale negativni dopady se stupriuji s klesajicim socioekonomickym statusem
¢lovéka. Nejbrutalnéji pocituji dopady neoliberalnich politik ti nejchudsi, tedy nejcastéjsi klienti
socidlni price.

Cilem piispévku bude popsat, jak podle kritikd neoliberalismu ovliviiuje neoliberdlni diskurs
socidlni politiku, a pokusit se reflektovat jeji konkrétni dopady na socidlni praci v ¢eském prostiedi.
Text je koncipovén jako teoretickd stat, teoreticky vychdzejici nejenom z Wacquanta (2009; 2010;
2012a; 2012b; 2015) a Harveyho (2005; 2012), ale pfimo navazuje také na vynikajici knihu Jifiho
Mertla (2017) Prerozdélovini welfare: Ndstroj pomoci, nebo kontroly? Mertl v ni v névaznosti
na Wacquanta rozpracoval kontrolni podoby, kterych miiZe nabyvat socidlni politika v praxi. Kdyz
jsem si kladla otdzku, jak tuto stat zpracovat, aby nebyla pouhym plagidtem Mertla, stala se pro
mé kli¢ovym kritériem rozliSeni perspektiva pohledu na systém. Zatimco Mertl uplatiiuje pohled
zvendi a zstdva kritickym pozorovatelem systému, tak v této stati bude uplatiiovin spide emicky

(byt stéle kriticky) pohled zevnitf kultury socialni préce.

2 Je sice faktem, Ze i sim Beck (2004:48) pfiznavd, Ze moznost reagovat na rizika do urcité miry odrazi
bohatstvi ¢lovéka, protoze bohati maji vice moznosti, jak se jim bréinit. Zaroveri ale pfedpoklidd, ze
rizika dfive ¢i pozdéji dopadnou i na ty, ktefi z nich t&zi.



Privatizace socialni prace v kontextu
neoliberalismu

Privatization of Social Work in the Context of Neoliberalism
Adéla Recmmanova

Mgr. Adéla Recmanovd® je doktorandkou oboru Socidlni prace na Fakulté socidlnich studii
Ostravské univerzity. V ramci vyzkumné ¢innosti se zaobird diisledky modernizace pro socidlni
préci, s dirazem na proces informatizace.

Abstrakt

CIL: Cilem je kriticky reflektovat soucasné disledky procesu privatizace socidlni price.
TEORETICKA VYCHODISKA: Sociilni price se vyviji a je formovéna v rdmci §irdiho
socidlné-kulturniho, politicko-legislativniho a ekonomického prostedi. Na podobu socidlni price
mad vliv fada procest, jez probihaji na nirodni, mezindrodni i globdlni drovni, a rovnéz dominujici
myslenkové sméry i ideje. Piispévek je zaméfen na proces privatizace, réimovany myslenkovymi
idejemi neoliberalismu. METODY: Analyza dokumenti. VYSLEDKY: Privatizace socilni price
podnécuje rozvoj neregulovanych, neregistrovanych a nekontrolovanych poskytovateld ,socidlnich®
sluzeb. Dle zahrani¢ni praxe muze v dusledku privatizace dochdzet zejména k fragmentaci
socidlnich sluzeb a roli socidlnich pracovnikd, k naruseni profesni autonomie, deprofesionalizaci,
ristu technicismu, ¢ dokonce erozi hodnot socidlni price. IMPLIKACE PRO SOCIALNI
PRACI: Prispévek predklddd moznosti socidlni prace v reakci na proces privatizace a pronikani

neoliberdlnich myslenek do jejtho vykonu.

Kli¢ova slova
socidlni prace, privatizace, marketizace, konzumerizace, ekonomizace, manazerizace, financializace,
neoliberalismus

Abstract

OBJECTIVES: The objective is to critically reflect on the current consequences of the process of
the privatization of social work. THEORETICAL BASE: Social work has evolved and been shaped
within a wider socio-cultural, political-legislative and economic environment. Many processes that
take place at national, international and global levels, as well as within the dominant streams of
thought, have been influencing social work. The paper focuses on the process of privatization, framed
by the ideas of neoliberalism. METHODS: Document analysis. OUTCOMES: The privatization of
social work has instigated the development of unregulated, unregistered and uncontrolled providers
of so-called “social” services. According to foreign practice, privatization may result especially in the
fragmentation of social services and the role of social workers, and in the disruption of professional
autonomy, as well as in deprofessionalization, the growth of technicism, or even in the erosion of social
work values. SOCIAL WORK IMPLICATIONS: The paper presents the possibilities of social work

in response to the process of privatization and the penetration of neoliberal ideas into its practice.

! Kontakt: Mgr. Adéla Recmanova, Fakulta socilnich studii Ostravské univerzity, Ceskobratrski 16,
702 00 Moravska Ostrava a Pfivoz; adela.recmanova@osu.cz
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Keywords
social work, privatization, marketization, consumerization, economization, managerialization,
financialization, neoliberalism

10voD

Proces privatizace socidlni price sledujeme pfedevsim v poslednich 30 letech, s gradujici tendenci
od 21. stoleti. Jeho pocitek a tempo se v jednotlivych zemich rizni, pficemz Ceska republika pat#i
mezi ty, jez zapocaly cestu privatizace, v kontrastu se zdpadnimi stity, se zpozdénim. V pfispévku
se proto zaméfime zejména na zahrani¢ni kontext.

Cilem stati je kriticky reflektovat soucasné diisledky procesu privatizace socidlni price, ilustrovat
problémy, jejichz jadrem je nesoulad mezi hodnotami vefejné a soukromé sféry.

JelikoZ je téma rimovéno myslenkovymi idejemi neoliberalismu, v pfispévku je nejprve uvedeno,
co znamend pro socidlni stit a jakym zplsobem intervenuje do socialni price. Nasledné piispévek
popisuje ¢tyfi kliové procesy, jez transformuji socidlni préci a vedou k jeji privatizaci. Jsou jimi
marketizace, konzumerizace, manaZerizace a f inancializace. Je bezesporné, Ze mohou pro socialni
préci pfindset jak pozitivni, tak negativni disledky. V ndsledujici stati vSak na né budeme pohlizet
kritickou optikou. Pro ilustraci je pfedstaveno, jak probihd proces privatizace socidlni price
v praxi. Pro tento el byl zvolen ptiklad Velké Britdnie a Svédska, se zaméfenim na socidlni prici
s ohrozenymi détmi a jejich rodinami. V zdvére¢né diskusi jsou pfedlozeny moznosti socidlni price
v reakei na proces privatizace a pronikani neoliberdlnich myslenek do jejiho vykonu.

2 METODA

Prispévek byl vypracovin pomoci kvalitativni analyzy zahrani¢nich odbornych stati. Byla hleddna
odpovéd na vyzkumnou otdzku: Jaké jsou diisledky procesu privatizace socidlni prdce? K vybéru
dokumenti byla definovéna tato kritéria: (1) publikovini v letech 2013-20182, (2) recenzované
periodikum zafazené v databdzi Scopus nebo Web of Science?, (3) hledana klicova slova: social
work, privatization, economization, neoliberalism. Vyhledané staté byly filtroviny dle relevance
k danému tématu. Do vybéru byly zafazeny staté, které kriticky reflektuji promény socidlni price
v pozdné-moderni spole¢nosti, véetné §irsich spolecenskych podminek téchto promén. Na zakladé
otevieného kédovini byly stanoveny ¢tyfi kategorie, zobrazujici klicové procesy, jez transformuji
socidlni préci v kontextu privatizace a neoliberalismu. Jsou jimi marketizace, konzumerizace,
manaZerizace a financializace. Tyto kategorie jsou bliZe rozvedeny v kapitolach 4 a 5. Interpretace
analyzy je podpofena argumenty eskych autorti a tezemi z knih zahrani¢nich odbornika. Schéma 1
shrnuje proces realizované analyzy dokumenti a tabulka 1 vybrané ¢clanky.

2 Zvoleny ¢asovy horizont zvy§uje garanci aktudlnosti informaci.

* Staté byly vyhleddviny prostfednictvim Jednotné informaéni brany, EBSCO Discovery Service
a WorldCat; a pomoci techniky snéhové koule (skrze relevantni nalezené ¢lanky).
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Paradoxy a vyzvy nahradni rodinné péce
vykonavané pribuznymi v socialné
vyloucené lokalité'

The Challenges and Paradoxes of Kinship Foster Care
in a Socially Excluded Locality

Petr Fu¢ik, Katefina Sidiropulu Janka

Mgr. Petr Fucik, Ph.D.,2 pisobi v Ustavu populacnich studii pfi Fakulté socidlnich studii Masarykovy
univerzity v Brné. Dlouhodobé se zabyvd sociologii rodiny, zejména rozvodovosti. Publikoval knihu
Rozvod a zmény reprodukénich strategii a podilel se na knihich Rodicovské dréhy ¢i Na vzdélani zalezi.

Megr. Katefina Sidiropulu Jank(, Ph.D.,* pusobi jako vyzkumnice na Institutu pro vyzkum
inkluzivniho vzdélivini Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity v Brné v rdmci projektu
H2020 ISOTIS. Dlouhodobé se zabyvi etnografickou sociologii, éesko-romskymi vztahy, socidlni
marginalizaci, sociologii sousedstvi a interdisciplindrnim a aplikovanym vyzkumem. Je autorkou

knihy Nikdy jsem nebyl podceriovanej a spoluautorkou knihy Doing Research, Making Science.

Abstrakt

CILE: Text predstavuje fenomén ndhradni rodinné péce (NRP) vykondvané pfibuznymi v socidlné
vylouené lokalité, a to jak z hlediska strukturdlniho (legislativni rimec a praxe socidlni price), tak
z hlediska Zité zkuSenosti pecujicich osob. TEORETICKA VYCHODISKA: Pibuzenskd NRP mé
nejasny spoleCensky i legislativni status. Misi se zde hlediska moralni, ekonomickd, socializa¢ni, i prevence
reprodukee socidlné-patologickych vzorci jedndni. Paradoxy, které soucasnd situace generuje, jsou
vyasténim §irsich spole¢enskych zmén, transformace rodinnych vzorci a poklesu spolecenské solidarity.
Zviditelnuji se ve zkuSenostech respondenti ze socidlné vyloucené lokality. METODY: Kvalitativni
rozhovory s pecujicimi pfibuznymi (Zenami). Doplnénim jsou dva rozhovory s OSPOD a tucast
na pracovni skupiné — diskusi s u¢astniky z fad zainteresovanych organizaci. VYSLEDKY: Rozhodovéni
mezi svéfenim do péstounské péce ¢i péce jiné osoby je pro dotcené netransparentni a nepfedvidatelné,
zdd se byt zatizeno ideologickymi ramci riiznych aktéri, véetné skryté diskriminace. Riziko opakovéni
nevhodnych vzorcd vychovy neni disledné podchyceno a institut péce jiné osoby nezahrnuje dostate¢né
ndstroje pro préci s pifbuznymi. Pfedpoklad o vhodnosti udrzovat a posilovat vztah s biologickym
rodi¢em a na druhé strané formdlni bariéry pro setrvavini rodie v domdcnosti péstound zplisobuje
v danych rodindch napéti. IMPLIKACE PRO SOCIALNI PRACI: Je tieba revidovat institut pée jiné

osoby a posilit specifickou péci vénovanou ptibuzenskym péstountim.

! Text je dil¢im vysledkem smluvniho vyzkumu Fakulty socialnich studii Masarykovy univerzity a Peda-

gogické fakulty Masarykovy univerzity, realizovaného pro externiho zadavatele.

2 Kontakt: Mgr. Petr Fu¢ik, Ph.D., Ustav popula¢nich studii, Fakulta socidlnich studii, Masarykova
univerzita, Jostova 10, 602 00 Brno; fucik@fss.muni.cz

* Kontakt: Mgr. Katefina Sidiropulu Jankd, Ph.D., Institut vyzkumu inkluzivniho vzdélavéni, Pedago-
gicka fakulta, Masarykova univerzita, Pofi¢i 538/31, 603 00 Brno; jankuu@fss.muni.cz
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Kli¢ova slova

kazdodennost, ndhradni rodinnd péce, nejlepsi zajem ditéte, piibuzenstvi, reprodukee socidlniho
statusu, Romové, socidlné vyloucené lokality

Abstract

OBJECTIVES: The study focuses on substitute family care provided by relatives living in asocially
excluded locality. Our point of view is structural (practice of social work and family law) and
interpretative (everyday experience). THEORETICAL BASE: The paradoxes generated by the
current status of kinship foster care are the result of broader societal trends, the transformation of
family life and the decline of social solidarity. These mechanisms are clearly visible in the specific
experience of fosterers from a socially excluded locality. METHODS: Qualitative interviews
were done with kinship foster caregivers (women). Additionally, there were two interviews with
social workers and a reflection on participation at a workshop of some relevant organizations.
OUTCOMES: The court decision-making between kinship foster-care with financial benefits
versus that without is fuzzy and non-transparent for the respondents. It seems that the ideological
frameworks of various actors and hidden discrimination shape the results significantly. The risk of
the reproduction of improper patterns of socialization is not dealt with consistently and there are
no means of the prevention of this for the caregivers outside of their official foster status. SOCIAL
WORK IMPLICATIONS: The institution of kinship foster care without financial benefits
should be revised. Specific kinds of social work with kinship fosterers should be developed.

Keywords
everydayness, substitute family care, best interests of the child, kinship, reproduction of social
status, Romani people, socially excluded localities

10voD

Nestabilita rodinnych vazeb je zdsadnim projevem socidlni nerovnosti a zdroven (z pohledu socidlni
reprodukce) jejim konstitutivnim prvkem (McLanahan, Percheski, 2008; Hirkonen, Bernardi,
Boertien, 2017). Za jedny z nejrizikovéjsich forem socializace miZzeme povazovat situace, kdy
déti vyrtstaji mimo zdzemi nukledrni rodiny (Avellar, Smock, 2005). Proto také spole¢nosti
s rozvinutymi institucemi socidlniho stdtu vénuji velkou pozornost formdm ndhradni rodinné péce,
které v souc¢asném diskurzu predstavuji preferované feseni v situaci, kdy rodice selhdvaji ¢i chybi
(Vavreckovd, Tichd, Ondrasovd, 2017). V nasem vyzkumu se hodldime zaméfit na specifickou
oblast nahradni rodinné péce vykondvané pfibuznymi osobami a konkrétné v socidlné vyloucenych
lokalitich, protoze problematicka situace rodin je jednou z dimenzi socidlniho vyloudeni a zéroveri
je zde charakteristické zapojeni §irdi rodiny. Tato specifickd kombinace (piibuzenstvi a socidlni
vylouceni) zviditelfiuje paradoxy systému ndhradni rodinné péce, jejichz systematicky rozbor
pfispivd nejen k pochopeni situace pecujicich piibuznych v socidlné vyloucenych lokalitich,
ale pfinasi vhledy vyuZitelné obecnéji. Tento vyzkumny problém fe§ime formou kvalitativniho
vyzkumu, jehoz cilem bylo hloubéji a v kontextu kazdodennich situaci popsat perspektivou
pecujicich pfibuznych Zen situaci rodin s détmi v ndhradni rodinné pédi zijicich v socidlné
vyloucenych lokalitich. Jednotlivé etapy feSeni vénujeme zejména popisu kazdodennosti
pecovatelstvi a percepci systému ndhradni rodinné péée ocima pecovatelek. Prezentaci vysledka
vlastniho vyzkumu pfedchédzi konceptudlni vymezeni pojmu socidlné vyloucend lokalita, jak je
wzvén v Cesku, a shrnuti zékladnich informaci o nihradni rodinné pééi s vyuzitim dostupné
literatury a sekunddrni analyzy dostupnych statistik. V nasem vyzkumu navazujeme pfedevsim
na prici Mostkové a Sobotkové (2016), jez kvalitativné popsaly piibuzenskou péstounskou péci
v CR. My tento pohled dopliiujeme o specifika péstounstvi v prostiedi vyloucenych lokalit.
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Souvislost mezi anticipovanou
dostupnosti sociadlni opory a kvalitou
zivota seniorl: implikace pro socialni praci’

The Link between the Anticipated Availability of Social
Support and the Quality of Life of Seniors: Its Implications
for Social Work

Ivana Kowalikov4, Oldfich Chytil

Megr. Ivana Kowalikové?® je studentkou doktorského studijniho oboru Socidlni price na Fakulté
socidlnich studii Ostravské univerzity.

Prof. PaedDr. Oldiich Chytil, Ph.D.,* je profesorem socidlni price na Fakulté socidlnich studii
Ostravské univerzity. Zabyvd se teoriemi a metodami socidlni price a disledky modernizace pro
socidlni préci. Je feditelem Evropského vyzkumného institutu socidlni prace Ostravské univerzity.

Abstrakt

CILE: Stat publikuje vysledky vyzkumu, jehoz cilem bylo Zjistit, zda existuje souvislost mezi
typem domdcnosti seniord a anticipovanou dostupnosti socidlni opory seniort v obtizné situaci
a zda existuje souvislost mezi anticipovanou dostupnosti socidlni opory seniorti v obtizné situaci
a kvalitou Zivota seniord ve zvolenych indikdtorech, a to v zédvislosti na typu jejich domacnosti.
TEORETICKA VYCHODISKA: Teoretickjm vychodiskem staté je teorie socidlni opory.
METODY: Pouzitou metodou vyzkumu je sekunddrni analyza Setfeni Generation and Gender
Survey Czech Republic (GGS, 2005). VYSLEDKY: Vysledkem vyzkumu je zjisténi, Ze mezi
typem domdcnosti seniord a anticipovanou dostupnosti socidlni opory senior v obtizné situaci
existuje souvislost. Dal$im zjisténim je, Ze mezi anticipovanou dostupnosti socidlni opory seniort
v obtizné situaci a zvolenymi indikdtory kvality Zivota seniorl existuje souvislost. IMPLIKACE
PRO SOCIALNT PRACTI: Vysledky vyzkumu nis ospravedliuji tvrdit, Ze zisadnim tkolem

socidln{ price se seniory je rozvijet intervence zaméfené na zajisténi a udrzeni dostupnosti socidln{
opory.

Kli¢ova slova
jednoclennd domacnost, dvou- a viceclennd domdcnost, senior, socidlni opora, kvalita Zivota

! Tento ¢lanek byl podpofen ze Studentské grantové soutéze SGS03/FSS/2018 Socidlni opora seniori
podle typu jejich domécnosti.

2 Kontgkt: Mgr. Ivana Kowalikova, Fakulta socidlnich studii, Ostravskd univerzita, Katedra socidlni
préce, Ceskobratrskd 16, 702 00 Ostrava; ivana.kowalikova@osu.cz

3 Kontakt: Prof.vPaedDr. Oldftich Chytil, PhD., Fakulta socidlnich studii, Ostravskd univerzita, Katedra
socidlni prace, Ceskobratrskd 16,702 00 Ostrava; oldrich.chytil@osu.cz

62



Abstract

OBJECTIVES: This study aims to determine whether there is a link between the types of
household of seniors and the anticipated availability of social support in difficult situations of the
seniors, and whether there is a link between the anticipated availability of social support in the
difficult situation of the seniors and their quality of life, as shown in selected indicators by the type of
household. THEORETICAL BASIS: The study uses the theory of social support. METHODS:
The method used is a secondary analysis study conducted by the Generation and Gender Survey
Czech Republic (GGS, 2005). OUTCOMES: There is a link between the type of household of
the seniors and the anticipated availability of social support in difficult situations. Another result is
that there is a link between the anticipated availability of social support in difficult situations and
the selected indicators of the quality of life of the seniors. SOCIAL WORK IMPLICATIONS:
Our findings allow us to declare that the fundamental task of social work with seniors is to develop
interventions aimed at securing and maintaining the availability of social support.

Keywords

one-person household, multi-person household, senior, social support, quality of life

uvob

Vystupy vyzkumi tykajicich se dostupnosti socidlni opory a jeji souvislosti s kvalitou Zivota
seniort pfindseji dilezité poznatky pro socidlni prici se seniory. Dostupnd socilni opora muze
seniorim umoznit ,stirnout v pfirozeném prostredi” a zvysit kvalitu jejich Zivota (Tanner, Harris,
2008). Zavéry zahrani¢nich vyzkumi uvadi, Ze existuje souvislost mezi typem domdcnosti seniori
a dostupnosti socialni opory (Chou, Chi, 2000; Yeh, Lo, 2004; Sok, Yun, 2011; Cornwell, 2016).
Zkouménim souvislosti mezi typem domdcnosti senior a dostupnosti socidlni opory seniora se
zabyvaji predevsim védci z Koreje, Japonska a Ciny. V Ceské republice tento typ vyzkumu chybi.
Otazky tykajici se dostupnosti socidlni opory pro seniory jsou zvldsté dulezité proto, Ze v tomto
obdobi dochizi ¢asto ke ztratdm blizkych osob nebo k naruseni vztahi, které jsou zdrojem socidlni
opory (Dykstra, 2015). Z vysledku naseho pfedchoziho vyzkumu anticipované dostupnosti
socidlni opory, ktery byl zalozen na sekunddrni analyze dat (ISSP, 2001), vyplynulo, Ze bez ohledu
na typ domdcnost seniofi podle jejich minéni nemaji v obtiZnych situacich dostate¢nou dostupnost
socidlni opory z neformdlnich zdroji. Seniofi uvadéli, Ze ve svém okoli nemaji zpravidla nikoho,
na koho by se mohli v pfipadé potfeby pomoci v obtiZzné situaci obritit. Neni zcela jasné, jaké
obtizné situace méli seniofi na mysli, ale podstatné je jejich minéni, Ze v pfipadé nouze se nemaji
na koho obritit (Kowalikové, Chytil, 2019).

Toto zjisténi povazujeme za alarmujici. Na druhou stranu si uvédomujeme, Ze toto zjisténi mize
byt ovlivnéno limitem na$eho vyzkumu, kterym byl nizky polet respondentd pro sekunddrni
analyzu. Z tohoto diivodu jsme fenomén anticipované dostupnosti socidlni opory zkoumali znovu
s vyuzitim jinych dostupnych dat.

Cilem vyzkumu bylo zjistit, zda existuje souvislost mezi typem domécnosti seniord a anticipovanou
dostupnosti socidlni opory seniort v obtizné situaci. Vzhledem k tomu, Ze existuji vyzkumy, které
potvrzuji souvislost mezi typem domécnosti a kvalitou Zivota seniorti (Dean, Kolody, Wood, Matt,
1992; Chou, Chi, 2000; Chen, Short, 2008; Lim, Kua, 2011; Zhang, 2015), také jsme zkoumali,
zda existuje souvislost mezi anticipovanou dostupnosti socidlni opory seniord v obtizné situaci
a kvalitou Zivota seniord ve zvolenych indikdtorech, a to v zédvislosti na typu jejich domacnosti.
Pro zkoumani anticipované dostupnosti socidlni opory seniori jsme vyuzili jediny existujici datovy
soubor — Generation and Gender Survey Czech Republic (GGS, 2005), ktery umoznil zodpovédét
dveé vyzkumné otizky:
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,Ale hlavne, kdyz se to trénuje”: Vycvikova
profesionalita a primarni profesni identita
socialni prace'

“But Especially When it is Practiced”: Trained Professionalism
and the Primary Professional Identity of Social Work

Jan Kanak

Jan Kandk, Ph.D.,? pracuje jako krizovy intervent a terapeut v poradné Vigvam a jako odborny
asistent na Katedfe psychosocidlnich véd a etiky Husitské teologické fakulty Univerzity Karlovy
v Praze. Spolupracuje s Linkou bezpedi a zdkladni skolou Square. Vénuje se tématu stfetavini
profesiondlniho a spiritudlniho diskursu v socidlni praci.

Abstrakt

CILE: Pfedkladany text si klade za cil odpovédét na otizku: Jak absolvovany vycvik krizové
intervence ovliviiuje zachovdni hranic oborové specificity u socidlnich pracovnic, kestanek, v organizacich
poskytujicich krizovou pomoc? TEORETICKA VYCHODISKA: V textu vychizim z diskursivni
povahy socidlni préce, definuji profesiondlni diskurs a ndsledné se blize vénuji specializaci v socidlni
praci. V ni je podstatné definovini primdrni profesionalni identity, kterou spojuji s konceptem
Person-in-Environment. METODY: Pro zodpovézeni otizky byla vyuzita data z sifeji
zaméfeného vyzkumu, kterd vznikala formou polo-strukturovanych rozhovorid. Analyzovina byla
za vyuziti prvkd konstruktivistické zakotvené teorie. VYSLEDKY: Vystupy vyzkumu popisuji
koncept Vycvikové profesionality. Definuji zakladné jeho charakteristiky a zdrovenn poukazuji
na to, Ze aby nedochézelo k rozpousténi hranic oboru, je potfeba, aby socidlni pracovnici vychazeli
pii pohledu na situaci krize z konceptu PIE. IMPLIKACE PRO SOCIALNI PRACI: Text
je mozné vyuzit v praxi jako voditko pro zachovani oborové specificity i v situacich specializace
socidlnich pracovniki. Na drovni pregradudlni piipravy a celozivotniho vzdélavini pak jako podnét
k zamysleni se nad vhodnosti akcentovat PIE jako primdrni profesiondlni identitu. Stejné tak je
mozné jej vnimat jako dal$i piispévek k diskusi o profesionalité socidlni price jako oboru.

Kli¢ova slova
socidlni préce, vycvikova profesionalita, primarni identita, hranice oboru

Abstract
OBJECTIVES: The text aims to answer the question: How does crisis intervention training affect
the maintenance of the boundaries of social workers, especially Christians, in organizations providing

crisis intervention services? THEORETICAL BASE: The text is based on the discursive nature

! Text byl vytvofen za finanéni podpory projektu: Nové vyzvy a nova feseni ve vefejné politice a socidlni
praci (MUNI/A/0784/2017).

2 Kontakt: Jan Kandk Ph.D., Katedra psychosocidlnich véd a etiky, Husitska teologickd fakulta, Univer-
zita Karlova, Pacovska 4, Praha 4; honza.k@mail.muni.cz
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of social work, and defines professional discourse and specialization in social work. The primary
professional identity is associated with the Person-in-Environment concept (PIE). METHODS:
The answer to the research question was found by using data from broader research that emerged
from semi-structured interviews. They were analyzed by using elements of constructivist-
-grounded theory. OUTPUTS: The outcomes of the research describe the concept of Trained
Professionalism. They define the basis of its characteristics and, at the same time, point out that,
in order to avoid the dissolution of the boundaries of the field, social workers need to look at the
crisis situation through the PIE concept. SOCIAL WORK IMPLICATIONS: The text could
be used in practical settings as a guideline for preserving professional specificity and situations
of specialization of social workers. It could be used as a stimulus to thinking about PIE and
professional social work in undergraduate and life-long education.

Keywords

social work, trained professionalism, primary identity, borders of profession

10voD

Predkladany text navazuje na publikované teze o ne/profesionalizaci socidlni prace v Ceské
republice. Vojtisek (2017) i Baldz (2017:135) v podstaté vyuzivaji podobn4 teoretickd vychodiska
a konceptualizuji profesionalitu v ndvaznosti na myslenky ,zeorie charakteristickych rysi“ (byt Baldz
konceptualizuje termin profesionalita §ifejiis ohledem na dalii teoretickd uchopeni). Oba dva autofi
poukazuji na nejistoty ohledné toho, zda je profesionalita v kontextu socialni prace v CR pfitomnd,
tedy zda je vibec socidlni price profese, & profesiondlni ¢innost. Pfi téchto tvrzenich vychdzeji
predevsim z reflexe odborné literatury. Vojtisek (2017:153) tuto nejistotu okolo profesionalizace, ¢i
profesionality, shrnuje do otazky, zda ,je socidlni price profese, nebo jen metoda price s lidmi, ktefi jsou
ohroZeni nepriznivou socidlni situaci®. Stejnou nejistotu ohledné profesiondlniho projektu socidlni
price v CR vyjadril dive i Musil (2010:16), kdyZz mluvil o nejasnosti, zda lze v rdmci dnesni
socidlni price odpovédét na dva druhy otdzek jinak, nez konstatovanim absence dotazovanych rysu.
Prvni oblasti je zaméfeni ,na jaky’ proéle’m klientii (7 resp. cilové populace) dokdzou [socidlni pracovnici]
reagovar”. Druhy dotaz se pak tyka toho, zda socidlni pracovnici disponuji ,standardizovany[m]
a oéekdvany[m] zpiisoblem] pomoci®, ktery by bylo mozné oznalit jako ,specificky piinos k Feseni
problému’. Byt z vyzkumu Vojtigka i Baldze plyne, Ze samotni socidlni pracovnici povazuji socialni
préci za profesi, nemusi to nutné znamenat, Ze panuje shoda na tom, co to vlastné profesiondlni
socidlni price je. Musil (2008, 2010) v tomto kontextu referuje o skepsi nékterych socidlnich
pracovnikd k hledani jednoticiho pfistupu k vykonu profesiondlni socidlni price a o existenci
riznych pojeti oboru i praktické ¢innosti. Stejné tak Balaz (2017:135) uzavird konceptualni ast
svého textu tvrzenim o ,mnohoznacnost[i] pojmu proﬁse“ a o existenci ,mnoha leoretitky’c/) konstrukci
profesionality socidlnich pracovnikii“. Vojtiskem formulovanou nejasnost ohledné toho, zda je socilni
préce profese, nebo metoda, by bylo mozné rozifit i na druhou oblast, tedy zda je profese, a pokud
neni, zda je vibec specifickd metoda, kterd ji odlisuje od jinych pravé onim specifickym pfinosem,
o kterém mluvi Musil.

Dochizi tak, dle mého, k mirné paradoxni situaci, kterd ale v mnohém reflektuje problematicky
vztah praktické realizace socidlni préce a teoretickych konceptd oboru. Zatimco nékteré teoretické
stat¢ a publikace inklinuji k tvrzeni, Ze ,neni moiné nalézt bod, ze kterého bychom mohli [vidy]
soublasit s tim, Ze je socidlni prdce profesi a Ze jeji znalostni a hodnotovd zdkladna ji odlisuje od ostatnich
profesi (Payne, 2006:152), samotni socidlni pracovnici a pracovnice chépou socidlni préci jako
profesi a jako profesiondlni ¢innost (Vojtiek, 2017; Baldz, 2017). Obecné by tedy bylo mozné
se ptit po tom, jestli je viibec nutné odpovidat na ony dvé polozené otizky Libora Musila, ¢i zda
nepostadi, Ze je jako profesiondlni oznacena samotnymi pracovniky (v souladu s Thomasovym
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Pracovni hodnoty, kvalita pracovniho
zivota a pracovni spokojenost socialnich
pracovnikd v CR ve srovnani s dalsimi
sektory

Work Values, Quality of Work Life and Job Satisfaction
of Social Workers in the Czech Republic in Comparison
with Other Sectors

Miroslav Suchanec, Karel Dasek

Miroslav Suchanec, PhD.,MSc.,! pracuje jako odborny asistent na Katedfe socidlni prace a socidlni
politiky Fakulty socidlnich studii Masarykovy univerzity. Pedagogicky se vénuje statistické analyze,
kvantitativnimu a evalua¢nimu vyzkumu. Vyzkumné se zabyvé oblasti dopadii programu akéni
politiky zaméstnanosti, v sou¢asnosti také pak rozdily v pracovnich hodnotéch, kvalité pracovniho
Zivota a pracovni spokojenosti z riznych perspektiv.

Mgr. Be. Karel Dések? je absolventem oboru Vefejna politika a lidské zdroje na Katedfe socidlni
préce a socidlni politiky Fakulty socidlnich studii Masarykovy univerzity, v soucasné dobé pracuje
v soukromém sektoru jako datovy analytik.

Abstrakt

CILE: Cilem ¢linku je posoudit pracovni hodnoty, kvalitu pracovniho Zivota a jeji vazbu
na pracovni spokojenost u socidlnich pracovniku ve srovnini s dalsimi sektory za Gcelem snizZeni
fluktuace a zvy$eni zdjmu o praci v tomto sektoru. TEORETICKA VYCHODISKA: Vychdzime
pfitom z teorii pracovnich hodnot, kvality pracovniho Zivota a pracovni spokojenosti. METODY:
Vyuzili jsme statistickou analyzu ceského subvzorku zaméstnanych (n = 665) mezindrodniho
vyzkumu ISSP 2015 o pracovnich hodnotich. Pro zodpovézeni viech otdzek pouzivime metodu
analyzy rozptylu a korela¢ni analyzu. VYSLEDKY: Zjistili jsme, Ze socidlni pracovnici vyznavaji
zejména altruistické hodnoty (pomoc lidem, uZite¢nost pro spolecnost), vnitfni hodnoty (zajimava
price), jistotu price, ale také materidln{ zabezpeceni (penize). Kvalita pracovniho Zivota v téchto
oblastech (kromé jistoty prace) také nejvice ovliviluje pracovni spokojenost. IMPLIKACE PRO
SOCIALNI PRACI: Management sluzeb socidlni prace by proto mél zajistit svym zaméstnanciim
moznost piimé price s lidmi namisto ,papirovani“, vyhodnocovat a prezentovat efektivitu své
¢innosti za ucelem prokdzéni spolecenské uzitecnosti a schopnosti pomoci a navysovat mzdy
v tomto odvétvi.

! Kontakt: Miroslav Suchanec, PhD., MSc., Katedra socidlni politiky a socidlni prace, Fakulta socidlnich

studii, Masarykova univerzita, Jostova 10, 602 00 Brno; suchanec@mail.muni.cz

2 Kontakt: Mgr. Karel Dasek; kareldasek@gmail.com
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Abstract

OBJECTIVES: The aim of this article is to assess work values, quality of work life and their
connection to overall job satisfaction among social workers compared to other sectors of the
economy. THEORETICAL BASE: We use theories of work values, quality of work life and
the theory of job satisfaction. METHODS: Using the Czech subsample (n = 665) of ISSP 2015
database on work values, we analyse variance and correlation. OUTCOMES: We conclude that
social workers value mostly altruism (helping others, usefulness for society), intrinsic values
(interesting job), job security and financial security (money). Moreover, the quality of work life
in these areas (except in the area of job security) is strongly associated to overall job satisfaction.
SOCIAL WORK IMPLICATIONS: This implies that the management of social work services
should ensure that employees work directly with clients, minimizing administration. In addition,
the impacts of their activities on the target population should be evaluated and published as proof
of their social usefulness and ability to help. Finally, wages should be increased and stabilized.

Keywords
work values, quality of work life, job satisfaction, social services

1U0voD

Ceska republika pravé prochdzi ekonomickou konjunkturou a s ni spojenym nedostatkem
pracovnich sil. Zaméstnavatelé sluzeb socidlni préce, ve srovndni s ostatnimi sektory, eli vyssi
fluktuaci pracovnikd a zdroveil nedisponuji dostate¢nou mzdovou konkurenceschopnosti pii
ziskdvani novych pracovniki z divodu omezenych rozpocti.

V této situaci se jevi jako dulezité zndt motivaéni profil socidlnich pracovnikd vychdzejici
z hodnotové orientace téchto obc¢ani, kvalitu jejich pracovniho Zivota danou naplnénosti jejich
specifickych pracovnich potfeb a jeji pfipadnou nédvaznost na pracovni spokojenost. Tato znalost
by pomohla fediteli socidlni sluzby ¢ persondlnimu pracovnikovi odhalit nékteré z faktord
spokojenosti, umoznila by jejich implementaci do persondlnich procest a byla tak nipomocna
pii feseni problému fluktuace ¢i nizkého zdjmu potencidlnich uchazeci o zaméstnani v socidlnich
sluzbéch.

Ceské (Legnerovd, 2016) i zahrani¢ni studie (Lee, 2016) naznaluji, Ze motivace zaméstnanci
neziskového sektoru, pod ktery spadd zna¢nd ¢dst sluzeb socidlni prace, je specifickd svou orientaci
na vnitfni pracovni hodnoty, jako jsou obsah a zajimavost price, altruistickou orientaci (pomédhat
druhym lidem a byt uzite¢ny pro spolecnost) a naopak nizkou orientaci na externi hodnoty, jako
napf. penize. Potvrzeni nebo naopak vyvriceni téchto pfedpokladi mize byt dilezitym hlediskem
pro pracovniky persondlniho managementu v socidlnich sluzbdch, nebot nabizi moznost, jak
s témito v soucasné dobé velmi vzdcnymi zdroji zachdzet jak na drovni niboru, tak na drovni
adaptace a udrZeni zaméstnanci.

Socialni pracovnici vSak pii realizaci svych hodnot nardzeji na legislativni a organiza¢ni piekazky,
dusledkem ¢&ehoz muze byt nesoulad mezi hodnotami a jejich naplnénim, vedouci k nizké
subjektivni kvalité pracovniho Zivota a potencidlné i nizké pracovni spokojenosti.

Cilem tohoto ¢ldnku je tedy srovnat socidlni pracovniky se zaméstnanci z ostatnich sektort podle
ndsledujicich hledisek: 1. dulezitost jednotlivych pracovnich hodnot, 2. kvalita pracovniho Zivota
a 3. vazby jednotlivych aspekti kvality pracovniho Zivota na pracovni spokojenost.
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Identifikacia ¢lenov profesijnej komunity
socialnej prace na Slovensku s kftdcovymi
hodnotami profesie

Identification of the Members of the Professional
Community of Social Work in Slovakia
with the Key Values of the Profession

Andrej Matel, Peter Brnula

Prof. PhDr. ThDr. Andrej Mitel, PhD.,! je vysokoskolskym pedagégom Vysokej skoly zdravotnictva
a socidlnej price sv. Alzbety v Bratislave, odbornym garantom Ustavu sv. Jana Nepomuka Neumanna
v Pibrami. Specializuje sa na profesijn etiku, socidlnu patoldgiu, tedriu a metédy socidlnej préce. Je clenom
akredita¢nej komisie Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky.. V praxi socidlnej
préce sa venuje komplexnej pomoci obetiam domdceho nisilia, socidlnemu poradenstvu a supervizii.
Vyskumnu ¢innost zameriava na profesijni etiku, socidlne sluzby a problematiku doméceho nisilia.

Doc. PhDr. Peter Brnula, PhD.,?je absolventom odboru socialna préca, ako aj dlhodobych vycvikov
v psychoterapii zameranej na ¢loveka a vycviku v supervizii. V su¢asnosti pdsobi na Katedfe socidlni
prace Fakulty socidlné ekonomické Univerzity J. E. Purkyné v Usti nad Labem. Venuje sa témam
dejin a teéridm socidlnej prace a etiky v socidlnej praci. V praxi posobi aj ako supervizor. Vyskumne
sa orientuje na histériu socidlnej price a jej tedrii a etike v socidlnej praci.

Abstrakt

CIELE: Hlavnou vyskumnou otizkou empirického prispevku je, ¢ sa Elenovia profesijne;
komunity slovenskej socidlnej price identifikuji s hodnotami, ktoré si deklarované v nirodnom
etickom kédexe ako klicové. TEORETICKE VYCHODISKA: Sociilna préca je predstavend
ako profesia zaloZend na hodnotéch, ktorej integrdlnou sucastou je profesijnd etika, formalizovand
etickymi kédexmi. Ich zdkladnou zlozkou st kli¢ové hodnoty, ktorych empirickému skdmaniu
sa venuje zvySeni pozornost. METODY: Vyskumnym néstrojom bola modifikovani verzia
dotaznika Professional Opinion Scale, ktorej pévodnou autorkou bola Ann Abbott. Vyskumnua
vzorku tvorilo 545 respondentov, clenov profesijnej komunity socidlnej price. VYSLEDKY:
Zvyskumnych zisteni je zrejmé, Ze Clenovia profesijnej komunity sa s kli¢ovymi hodnotami socidlne;
préce, prezentovanymi v etickom kédexe, stotoznuju. Vysokd miera identifikicie bola zistend pri
hodnote délezitosti medziludskych vztahov. Hodnoty déstojnost ¢loveka a socidlna spravodlivost
boli sice nad priemerom, ale pomerne blizko k indiferentnému postoju. IMPLIKACIE PRE
SOCIALNU PRACU: Globélne akceptovanym hodnotim socidlnej price, akymi si ludska

dostojnost a socidlna spravodlivost, je potrebné venovat zvySent pozornost v procese edukicie.

! Kontakt: Prof. PhDr. ThDr. Andrej Mitel, PhD., Ustav socidlnej préce, Vysoké skoly zdravotnictva
a socidlnej price sv. Alzbety v Bratislave, Ndam. 1. maja, 810 00 Bratislava; andrej.matel@gmail.com

? Kontakt: Doc. PhDr. Peter Brnula, PhD., Katedra socidlni price Fakulty socidlné ekonomické
Univerzity J. E. Purkyné v Usti nad Labem, Pasteurova 1,400 96 Usti nad Labem; peter.brnula@ujep.cz
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Abstract

OBJECTIVE: The main research question of the study is whether the members of the Slovak
Social Work Professional Community identify themselves with those values that are declared as key
in the national code of ethics. THEORETICAL BASE: Social work is presented as a value-based
profession, whose integral part is professional ethics, formalized by ethical codes. METHODS:
The research tool was the modified version of the Professional Opinion Scale questionnaire
originally written by Ann Abbott. The survey sample consisted of 545 respondents, members
of the professional community of social work. OUTCOMES: Members of the professional
community recognize the key values of social work presented in the Code of Ethics in Slovakia.
A high level of identification was found in the value of human relationships. The values of human
dignity and social justice were above average, but relatively close to the attitude of indifference.
SOCIAL WORK IMPLICATIONS: Increased attention is needed in the education process to

achieve the globally accepted values of social work, such as human dignity and social justice.

Keywords
ethics, professional ethics, values, key values, social work

1 TEORETICKE UVEDENIE

Hodnota je vSeobecny pojem pre vietko, ¢o si cenime, vdZime, ¢o povazujeme za dolezité
a vyznamné pre Cloveka. Z etymologického hladiska pojmu hodnota zodpovedd grécke
substantivum axidsis ocenenie, pocta, ucta, vyznam, neskor aj axia hodnota, vo vecnom vyzname
cena niecoho, v ekonomickom kontexte cena, Gzitkovd hodnota alebo vzhladom na osobu aj
povest, postavenie, hodnost. Zo sémantického hladiska sicasny pojem hodnota oznaluje to,
¢o je akymkolvek sposobom zZiadané, Ziadatelné alebo chcené. V sucasnej filozofii chdpeme
hodnotu ako uréitt vlastnost javov, dejov a ¢inov v socidlnej sfére, ktord uruje ich pozitivny alebo
negativny vyznam pre Cloveka & spolo¢nost. Psycholégia déva do stredu zdujmu predovsetkym
osobu ako nositela hodnét a venuje sa objasneniu procesudlnej stranky vzniku a pretrvavania
osobnych hodnét z aspektu psychickych dejov a tomu, ako vzniknuté hodnoty a hodnotovy systém
ovplyviiuju sprévanie ¢loveka. Sociolégovia svoj zdujem zameriavaju primédrne na spolocenské
hodnoty orientované na partnera socidlneho vztahu (Mitel, in Balogovd, Ziakovi et al., 2017).

1.1 Hodnoty ovplyviiujuce socidlnu pracu

Socidlna prica je profesiou a vednou disciplinou, ktord je tzko prepojend s hodnotami. Je mozné
ché.pat’ ju ako waplikovanii vednii a akademickii disciplinu ako aj na hodnotdch zaloZenii pmfe:iona’lnu
¢innost’ socidlnych pracovnikov (a asistentov socidlnej price)®, ktori svojim cielavedomym pésobenim
pomdhaji, sprevddzaji, podporujii a zmoctiujii jednotliveov a socidlne systémy (rodiny, skupiny, komunity)
nadobudniit optimdlnu tiroven socidlneho fungovania a utvdraji priaznivé spolocenské a instituciondlne
podmienky na dosiabnutie tobto ciela“ (por. Mitel, Schavel, 2015). Je nemozné vykondvat ¢innosti
a sluzby socidlnej price odstredené od hodnoét. A to hodnét spolo¢nosti, jej predstavitelov

3 Asistenti socidlnej prace s uvedeni vzhladom na slovensky profesijny zakon (zékon ¢.219/2014 Z.z.).
Na Slovensku ide o novy termin, ktory prindsa rozliSenie medzi absolventmi bakaldrskeho a magister-
ského $tudia socidlnej prace. Kvalifika¢nym predpokladom pre asistenta socidlnej préce je ziskanie vyso-
koskolského vzdelania prvého stupiia v studijnom odbore socidlna prica. Asistenti socidlnej price moézu
napr. vykondvat socidlnu pricu v oblasti socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, v zariadeniach
socidlnych sluZieb a byt odbornymi instruktormi socidlnej rehabilitdcie.

118





